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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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คำนำ 

 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น จัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปี 

การศึกษา 2564 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียนเพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจ และพัฒนาการ 

ศึกษาสู่ความสำเร็จ โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ โดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรยีน

ร่วมการศึกษาและวิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและนำเสนอแผนปฏิบัติงานประจำปี 

2564 ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติงานเรื่องนี้ให้นำไปใช้ในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จึงขอขอบพระคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านได้ให้คำปรึกษาในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี 2564 จนสำเร็จด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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       โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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หลักการและแนวคิด 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 เป็นการจัดทำแผนขั้นสุดท้ายก่อนที่จะนำแผนไปปฏิบัติ หรือนำ
แผนไปใช้ เป็นแผนที่โรงเรียนนำรายละเอียดของกิจกรรมในแต่ละโครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ มากระจายออกให้เห็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ความสำคัญและเหตุผล        
 1) หลักเกณฑ์การใช้งบประมาณเงินสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดแนวทางการใช้งบประมาณให้โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบาย/
จุดเน้นของรัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และ
บริบทของสถานศึกษา โดยเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
 2) การใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามกลยุทธ์ เป็นระบบงบประมาณที่ให้ความสำคัญต่อการ
วางแผน การจัดสรรงบประมาณ การจัดการ ที่เน้นผลผลิต ผลลัพธ์ และการวัดผลการดำเนินงาน เพื่อการกำหนด
หน่วยนับในการตรวจวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ร่วมกับการยึดแนวทางในด้าน นโยบายและเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้การจัดสรรงบประมาณมีความสอดคล้อง
กับนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ       
 3) สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่าง ต่อเนื่อง โดย
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้เข้มแข็งและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ ภายนอก   
  วัตถุประสงค์ของการจดัทำแผนปฏิบัติการ        
 1) เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานตามเปา้หมายที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งถือเป็น หนา้ทีข่อง
สถานศึกษาที่ต้องจัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา        
 2) เพื่อแสดงถึงการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ตาม
ยุทธศาสตร์  
 3) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในอย่าง
ต่อเนื่อง รองรับการประเมินภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   
 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากแผนปฏิบตัิการ        
 1) สถานศึกษามทีิศทางและแนวทางในการดำเนนิงานพัฒนาคณุภาพการศึกษาในแตล่ะปีการศึกษาที่
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร        
 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องใช้แผน เปน็เครื่องมือในการ
ควบคุม กำกับ ติดตามในการใชง้บประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
 3) สถานศึกษามีแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการระบบคุณภาพตามแนวทางการ พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
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ภาพรวมของโรงเรียน 
1.   ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 ประวัติการก่อตั้งโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
 เดิมชื่อโรงเรียนอนุบาลมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ เป็นโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างเป็นโรงเรียนอาคาร ชั้นเดียว 1 หลัง บน

ที่ดินจำนวน 5 ไร่ - งาน 05
10

7
 ตารางวา ตั้งอยู่เลขท่ี 641/61 หมู่ 3 ถนนเจนจบทิศตำบลในเมือง  อำเภอบ้าน

ไผ่ จังหวัดขอนแก่น 40110 
 โรงเรียนอนุบาลมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2515 เป็นต้นมา  โดยมีซิ
สเตอร์อรนุช   ศรีเจริญ เป็นผู้จัดการ ในปีการศึกษา 2515 เปิดรับนักเรียนที่มีอายุ 3 ปีครึ่ง  มีนักเรียนทั้งหมด 
70 คน 
 เปิดทำการสอนตั้งแต่เวลา 9.00 น. ถึง 15.00 น. กำหนดให้พักเวลา 10.00 น. ถึง 10.30 น.     ภาค
บ่ายเวลา 13.30 น. ถึง 14.00น. เลิกเรียนเวลา 15.00 น. 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งหมด จำนวน 7 ไร่ 2 งาน 30
10

7  ตารางวา เปิดทำการสอน ระดับชั้นเตรียม

อนุบาล และ ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นอนุบาลปีที่ 3  
 โรงเรียนอนุบาลมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ ขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง ที่ อ.ม.ถ. 0046/2557 
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ตามคำขอ ลงวันที่ 26 มีนาคม 2557 ของนางสาวดาริกา   อนุตตรานนท์ ผู้ทำ
การแทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ โรงเรียนอนุบาลมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ เรื ่องขออนุญาตเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
พิจารณาแล้ว อนุญาตให้โรงเรียนอนุบาลมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ ดำเนินการ ดังนี้  
 1. อนุญาตเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เดิม โรงเรียนอนุบาลมหาไถ่ศึกษา
บ้านไผ่ อักษรย่อ (อ.ม.ถ.) ภาษาอังกฤษ MHATHAI SUKSA KINDERGARTEN SCHOOL BANPHAI 
เปลี ่ยนเป็น โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ อักษรย่อ พ.ย.บ. ภาษาอังกฤษ INFANT JESUS SCHOOL 
BANPHAI  
 2. อนุญาตเพิ่มห้องเรียน ชั้นเตรียมอนุบาล จำนวน 1 ห้องเรียนในปีการศึกษา 2553  และขออนุญาต
เพิ่มห้องเรียน ชั้นเตรียมอนุบาล เป็น 2 ห้อง ห้องเรียนของโรงเรียนเดิม 13 ห้อง เป็น 14 ห้อง เพื่อใช้รองรับ
นักเรียนที่จะเพ่ิมในปีการศึกษา 2557  
 3. อนุญาตเพิ่มความจุนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษาและชั้นเตรียมอนุบาล จากเดิม 520 เพิ่มเป็น 
560 คน 
 4. อนุญาตเปลี่ยนสีประจำโรงเรียน เดิม สีขาว-แดง เปลี่ยนเป็น สีฟ้า-ขาว   
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ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
พื้นสีแดงมีแถบสีเงินขลิบทอง  

หมายถึง  ความรัก  ความเมตตาของพระเจ้าที่มีต่อมนุษย์ 
พระคัมภีร์ และสายประคำ   
 หมายถึง  หน้าที่ของเราต่อพระเจ้า คือ การศึกษาพระวจนะของพระองค์ สวดภาวนาสรรเสริญ
พระองค ์
เครื่องปั่นฝ้าย   

หมายถึง  การทีเ่ราแต่ละคนมีส่วนช่วยในการทำงานสร้างสรรคโ์ลก โดยสิ้นสุดกำลังและสติปัญญา 
กางเขนทอง 

หมายถึง  เราจะต้องเลียนแบบพระเยซูคริสตเจ้าในการเสียสละตนเองเพ่ือรับใช้สังคม 
ดอกมาเกอริต   

หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความจริงใจ  ความสุภาพต่อหน้าพระเป็นเจ้า  
ปรัชญาโรงเรียน 
ซื่อสัตย์ในคุณธรรม  เข้มแข็งในหน้าที่ 

หมายถึง  การมีความพากเพียรแน่วแน่ที่จะดำเนินชีวิตในครรลองคลองธรรม และมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ของตนเอง 
สีประจำโรงเรียน คือ สีฟ้า-ขาว 
 
 
 
 
 
 

 

 สีฟ้า หมายถึง ความสดใสที่มีชีวิตชีวา มีความหวัง ซึ่งเกิดจากการใช้ภูมิปัญญาฝึกตนเองให้มีความ
อดทน มีความเพียรพยามยาม และความเข้มแข็ง 
 สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์เกิดจากการฝึกตนเอง  ให้เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสะอาด
บริสุทธิ์ 
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ตำแหน่งผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการโรงเรียนพระกุมารเยซบู้านไผ่ 
พ.ศ. 2515 – ปัจจุบัน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 

วันที่บรรจุ ปีที่บรรจุ 
ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต 

1. ซิสเตอร์อรนุช   ศรีเจริญ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 9 ตุลาคม       2515-2517 
2. ซิสเตอร์อนุกูล   หริพงศ์ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 1 พฤษภาคม   2517-2521 
3. ซิสเตอร์ภาวิณี  พิชัยศรีสวัสดิ์ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 15 สิงหาคม     2521-2522 
4. ซิสเตอร์ดาริกา  อนุตตรานนท์ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 25 พฤษภาคม 2522-2525 
5. ซิสเตอร์สุดา   กิจประเสริฐ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 29 กรกฎาคม 2525-2529 
6. ซิสเตอร์วิมาลา   เล้ากอบกุล ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 30 พฤษภาคม   2529-2537 
7. นางสาวเซลิน   ทรงสัตย์  ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 1 มิถุนายน      2537-2542 
8. นางสาวลีซา   ยินดีสุข  ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 6 พฤษภาคม   2542-2548 
9. นางสาวเซลิน   ทรงสัตย์ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 1 พฤษภาคม   2548-2550 
10. นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 1 พฤษภาคม   2550-2551 
11. นางสาวดาริกา  อนุตตรานนท์ ผู้จัดการ ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 26 มิถุนายน 2551-2561 
12. นางสาวดาริกา  อนุตตรานนท์ - ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 26 มิถุนายน 2561-ปัจจุบัน 
13 นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต ผู้จัดการ - 1 พฤษภาคม   2561-ปัจจุบัน 
14 นางสาวอภิญญา  ตั้งสุขเกษมสันต์ - ผู้ทำการแทนผูร้ับใบอนุญาต 1 มิถุนายน 2563-ปัจจุบัน 

 

ตำแหน่งครูใหญ่/ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกุมารเยซบู้านไผ่  พ.ศ. 2515-ปัจจุบัน 
 1. นายพล  บุญอยู่  เป็น  ครูใหญ่          1  กันยายน        2515-2516 
 2. ซิสเตอร์อนุกุล  หริพงศ์   เป็น  ครูใหญ่         17  พฤษภาคม     2517-2521 
 3. ซิสเตอร์ภาวิณี  พิชัยศรีสวัสด์ิ เป็น  ครูใหญ่           5  พฤษภาคม     2521-2523 
 4. นางสาวรุจิรา  ยศวิไล  เป็น  ครูใหญ่         25  กรกฎาคม      2523-2538 
 5. นางมยุรี  ศรีจันทร์  เป็น  ครูใหญ่          1  มิถุนายน        2538-2540 
 6. นางเสงี่ยม  คำอ้วน  เป็น  ครูใหญ่          1  พฤษภาคม  2540-2560 
 7. นางมณี  ชัยภิบาล           เป็น  ครูใหญ่          1  เมษายน  2561 
 8. นางเสงี่ยม  คำอ้วน       เป็น  ครูใหญ่      1  ตุลาคม  2561-2562 
 9. นางมณี  ชัยภิบาล           เป็น  ครูใหญ่          1  เมษายน  2563-ปัจจุบัน 
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ค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าอาหาร 
พ.ศ. 2515  -  พ.ศ.  2518  ค่าธรรมเนียมการเรียนปีละ  600  บาท 

 พ.ศ. 2518  -   พ.ศ.  2522  ค่าธรรมเนียมการเรียนปีละ  800  บาท 
 พ.ศ. 2522  -  พ.ศ.  2529  ค่าธรรมเนียมการเรียนปีละ  1,000  บาท 
 พ.ศ. 2529  -  พ.ศ.  2532  ค่าธรรมเนียมการเรียนปีละ  1,200  บาท 
      ค่าอาหารปีละ  1,400  บาท 
  พ.ศ. 2532  -  พ.ศ.  2534  ค่าธรรมเนียมการเรียนปีละ  1,600  บาท 
      ค่าอาหารปีละ  1,400  บาท 
 พ.ศ. 2534  -  พ.ศ.  2537  ค่าธรรมเนียมการเรียนปีละ  1,600  บาท 
      ค่าอาหารปีละ  1,400  บาท 
 พ.ศ. 2537  -  พ.ศ.  2538  ค่าธรรมเนียมการเรียน อนุบาลปีที่ 1 ปีละ 3,700 บาท 
      อนุบาลปีที่ 2 – 3 ปีละ  1,600  บาท 
      ค่าอาหารปีละ  1,600  บาท  
 พ.ศ. 2538  -  พ.ศ.  2539  ค่าธรรมเนียมการเรียน  อนุบาลปีที่ 1-2 ปีละ 4,200 บาท
      อนุบาลปีที่ 3 ปีละ 1,840 บาท ค่าอาหารปีละ 2,300 บาท  
 พ.ศ. 2539  -  พ.ศ.  2540  ค่าธรรมเนียมการเรียน อนุบาลปีที่ 1-3  ปีละ 4,410 บาท   
      ค่าอาหาร  ปีละ  2,650  บาท    
 พ.ศ. 2540  -  พ.ศ.  2548  ค่าธรรมเนียมการเรียนอนุบาลปีที่ 1-3  ปีละ 4,668  บาท   
      ค่าอาหาร  ปีละ  3,000  บาท   

พ.ศ. 2548  -  พ.ศ.  2550  ค่าธรรมเนียมการเรียน อนุบาลปีที่ 1 ปีละ 9,000  บาท   
     ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      อนุบาลปีที่  2-3  ปีละ  4,960  บาท  
      ค่าอาหาร ปีละ  5,000  บาท 

พ.ศ. 2550  -  พ.ศ.  2551  ค่าธรรมเนียมการเรียน  อนุบาลปีที่ 1 ปีละ  9,961 บาท 
      ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อนุบาลปีที่  2-3 ปีละ  4,960  บาท  
      ค่าอาหาร ปีละ  6,000  บาท 
 พ.ศ. 2551  -  พ.ศ.  2552  ค่าธรรมเนียมการศึกษา  อนุบาลปีที่ 1 ปีละ 10,856 บาท   
      ค่าธรรมเนียมการศึกษา  อนุบาลปีที่  2-3 ปีละ 4,960 บาท   
      ค่าอาหาร  ปีละ  6,000  บาท 
 พ.ศ. 2552  -  พ.ศ.  2553  ค่าธรรมเนียมการศึกษา  อนุบาลปีที่ 1-3 ปีละ 3,874 บาท   
      ค่าอาหาร  ปีละ  6,000  บาท 
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 พ.ศ. 2553  -  พ.ศ. 2556   ค่าธรรมเนียมการศึกษา ชั้นเตรียมอนุบาล  ปีละ 9,961 บาท 
      ค่าธรรมเนียมการศึกษา  อนุบาลปีที่ 1-3 ปีละ 3,874 บาท  
      ค่าอาหาร  ปีละ  6,000  บาท 
 พ.ศ. 2557  -  พ.ศ. 2558   ค่าธรรมเนียมการศึกษา ชั้นเตรียมอนุบาล ปีละ 18,000 บาท 
      ค่าธรรมเนียมการศึกษา  อนุบาลปีที่ 1-3 ปีละ 3,874 บาท   
      ค่าอาหาร อนุบาลปีที่ 1-3  ปีละ  6,000  บาท 

พ.ศ. 2558 - 2561   ค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นเตรียมอนุบาล 
เดือนละ2,500 บาท 

     ค่าธรรมเนียมการศึกษา อนุบาลปีที่1-3  
ปีละ 5,513.50 บาท   

     ค่าอาหารอนุบาลปีที่  1-3 ปีละ 6,000  บาท 
พ.ศ. 2562-2563    ค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นเตรียมอนุบาล  

ภาคเรียนที่ 1  15,000  บาท 
     ภาคเรียนที่ 2  12,000 บาท 
     ค่าธรรมเนียมการศึกษา อนุบาลปีที่ 1-3   

ปีละ 5,513.50  บาท   
     ค่าอาหาร อนุบาลปีที่  1-3 ปีละ 6,000  บาท 
พ.ศ. 2564    ค่าธรรมเนียมการศึกษาชั้นเตรียมอนุบาล  

      ภาคเรียนที่ 1  15,000  บาท 
     ภาคเรียนที่ 2  12,000 บาท 
     ค่าธรรมเนียมการศึกษา อนุบาลปีที่  1-3   

ปีละ 5,513.50  บาท   
          ค่าอาหารและอาหารว่าง อนุบาลปีที่ 1-3 ปีละ 6,000 บาท                       
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การปรับปรุงและการก่อสร้าง 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

........................................................................................  

ปีพุทธศักราช  2518 สร้างอาคารเรียนชั้นเดียว 1 หลัง และเปิดทำการสอนระดับอนุบาล 2 
ปีพุทธศักราช  2530 ต่อเติมห้องเรียน เพ่ือใช้เป็นห้องอเนกประสงค์ ขยายหลังคาและระเบียง 
ปีพุทธศักราช  2531 ขออนุญาตใช้ห้องอเนกประสงค์ เป็นห้องเรียนของชั้นอนุบาลปีที่ 1   
ปีพุทธศักราช  2532 สร้างรั้ว ซุ้มประตู ประตูใหญ่หน้าโรงเรียน สร้างโรงอาหารพร้อมแทงค์น้ำใต้ดินและ

ปรับปรุงห้องครัว 
ปีพุทธศักราช  2533 ต่อเติมห้องเรียนอีก 1 ห้อง ใช้เป็นห้องเรียนของชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ปีพุทธศักราช  2535 สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 1 หลังเป็นอาคารคอนกรีตชั้นเดียวมี 2 ห้องเรียนใช้เป็น

อาคารเรียน ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และได้สร้างถังเก็บน้ำ จำนวน 5 ถัง 
ปีพุทธศักราช  2536 ขออนุญาตเพิ่มห้องเรียนอีก 1 ห้อง เพื่อใช้เป็นห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 และได้

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนของชั้นอนุบาลปีที่ 2 ทั้งหมด โดยปูพื้นและทาสีใหม่ 
ปีพุทธศักราช  2538 ขยายห้องเรียน 1 ห้องเรียน เพื่อใช้เป็นห้องเรียนของชั้นอนุบาลปีที่ 1 และ  ขอ

อนุญาตรับนักเรียนเพิ่มจากเดิม 320 คน เป็น 360 คน 
ปีพุทธศักราช  2540 สร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 1 หลัง มีห้องเรียน 8 ห้องเรียน ชั้นบน 4 

ห้องเรียน ชั้นล่าง 4 ห้องเรียน 
ปีพุทธศักราช  2541 ได้ปรับปรุงพื้นที่สนามบริเวณโรงเรียน ปรับปรุงพื้นที่บริเวณหน้าโรงเรียน สร้างรั้ว 

ประตูหน้าโรงเรียน และแทงค์เก็บน้ำฝน ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์ชั้นเดียว 1 หลัง ทำ
ท่อระบายน้ำ และขออนุญาตขยายห้องเรียนจากเดิม 9 ห้องเรียน เป็น 12 ห้องเรียน 
และขออนุญาตรับนักเรียนเพิ่มจากเดิม 360 คนเป็น 480 คน ขออนุญาตใช้อาคาร
เรียน 2 ชั้น 1 หลัง เพื่อใช้เป็นห้องเรียนของชั้นอนุบาลปีที่    2-3 

ปีพุทธศักราช  2542 ปรับปรุงพื้นท่ีสนามหน้าโรงเรียน ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียนหลังที่ 1 
ปีพุทธศักราช  2543 สร้างอาคารอเนกประสงค์ เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน ปรับปรุงอาคาร

เรียนหลังที่ 1 จากเดิมหน้าต่างบานเกล็ด เปลี่ยนเป็นกระจกสีชา บานเลื่อน ประตู
จากเดิมเป็นประตูไม้ เปลี่ยนเป็นกระจกสีชา และทาสีใหม่ ปรับปรุงสวนหย่อม สวน
สัตว์ 

ปีพุทธศักราช  2544 จัดทำที่แปรงฟันของนักเรียนเพิ่มอีก 1 จุด จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงเรยีน 
จัดทำก๊อกน้ำดื่มเพ่ิมอีก 2 จุด 

ปีพุทธศักราช  2545 สร้างแทงค์น้ำฝนจำนวน 2 แทงค์ ต่อเติมหลังคาอาคารอเนกประสงค์ เปลี่ยนหลังคา
ระเบียงหน้าอาคาร 1 จากเดิมเป็นผ้ามุ้งกันแดดเปลี่ยนเป็นหลังคาเหล็กปรับปรุงพ้ืน
ถนนจากหน้าโรงเรียนยาวตลอดแนวถึงโรงอาหาร 
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ปีพุทธศักราช  2546 ต่อเติมห้องประชุม 1 ห้อง จัดทำก๊อกน้ำล้างมือ ข้างโรงเรียนอาหารให้เพียงพอ กับ
จำนวนนักเรียน 

ปีพุทธศักราช  2548 ปรับปรุงถนน และระเบียงภายในโรงเรียนโดยเริ่มจากหน้าโรงเรียนยาวตลอดแนวถึง
โรงอาหาร ปรับปรุงผนังอาคาร 1 ปรับปรุงพื้นโรงอาหารห้องครัว ปรับปรุงสนาม 2 
ติดตั้งพัดลมอาคารอเนกประสงค ์

ปีพุทธศักราช  2549 ต่อเติมหลังคากันฝนจากอาคาร 1 ถึงหน้าประตูโรงเรียน เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่ครู ผู้ปกครองและนักเรียน ในการมารับ-ส่งในช่วงฤดูฝน 

ปีพุทธศักราช  2550 จัดทำป้ายชื่อโรงเรียน 
ปีพุทธศักราช  2551 สร้างแห่งการเรียนรู้ลานวัฒนธรรม สร้างเครื่องเล่นสนามเพ่ิมเติมและท่ีจอด

รถจักรยานยนต์ของครู 
ปีพุทธศักราช  2552 สร้างแหล่งเรียนรู้บ้านพอเพียง ปรับปรุงเครื่องเล่นสนาม สวนสัตว์จำลอง  เพิ่มเติม

และสร้างบ้านบอล ห้องดนตรีและห้องจินตคณิต ห้องเก็บเอกสารของโรงเรียน ซ่อม
แชมศาลาไทย 1 หลังและเรือนเพาะชำ 

ปีพุทธศักราช  2553 รื้อถอนลานวัฒนธรรมและสร้างหลังใหม่ คือ บ้านเซนด์แอนมอนเตสซอรี่ ต่อเติม
ห้องเก็บของ ปรับเปลี่ยนผนังภายในห้องเรียนโดยการติดกระเบื้องจำนวน  4 ห้อง
ของอาคาร 1 ปรับเวทีการแสดงเป็นแหล่งเรียนรู้ศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะและกีฬา 
ทาสีอาคารพระกุมารเยซู ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์และทาสีใหม่ 

ปีพุทธศักราช  2554 ขยายห้องประชุมจากขนาด 3.5 เมตร x 8.0 เมตรเป็นขนาด 3.5 เมตร x 18.0 เมตร 
ปรับปรุงบ้านพักพนักงาน เพิ่มห้องพักครูและห้องเก็บของ  จัดซื้อรถตู้ TOYOTA 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

ปีพุทธศักราช  2555 ปรับปรุงห้องครัว  ห้องเก็บของ ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ 50 KVA ปรับปรุง
ห้องน้ำพร้อมทั้งเปลี่ยนสุขภัณฑ์ พ้ืนกระเบื้องห้องน้ำ จำนวน 16 ห้อง 

 เปลี่ยนเครื่องปั๊มน้ำ 1 เครื่อง และติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด จำนวน 16 จุด 
ปีพุทธศักราช  2556 ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ และเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นแบบ AII IN ONE  
 จำนวน 21 เครื่อง จัดทำทางเดินหลังอาคาร 2 ไปยังบ้านพักครูและบุคลากร 
 จัดทำรั้วหลังอาคาร 2 ตลอดแนวไปยังบ้านพักบุคลากร เพิ่มแท้งค์น้ำ 2 ใบ ขนาด 

2,500 ลิตร และทำโครงสร้างฐานที่วางแทงค์น้ำ จัดทำห้องเรียนชั้นเตรียมอนุบาล 
จำนวน 1 ห้อง 

ปีพุทธศักราช  2557 สร้างแหล่งเรียนรู้สวนสัตว์จำลองและธรรมชาติศึกษาในโรงเรียน  ต่อเติมหลังคาจาก
ห้องผู้จัดการยาวตลอดแนวถึงหน้าประตู เพื่อใช้กันแดด กันฝน และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ครู ผู้ปกครองและนักเรียนในการมาโรงเรียน ต่อเติมหลังคาด้านข้างติด
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กับห้องอนุบาลปีที่ 1/1 เพ่ือใช้เป็นโรงอาหารของนักเรียน  ปรับปรุงต่อเติมห้องเดิม
หลังบ้านมอนเตสซอรี่เป็นห้องพักของครูจำนวน 1 ห้อง 

 ปรับปรุงบ้านพักครูและบุคลากรโดยติดกระเบื้องผนังห้องด้านในและด้านนอก สูง
ประมาณ 60 เซนติเมตร  สถานที่ล้างถ้วยชามของนักเรียนโดยปูพื้นด้วยแผ่นปูพ้ืน
คอนกรีตสำเร็จรูป ติดกระเบื้องผนัง ต่อเติมกระเบื้องผนัง ต่อเติมหลังคาบ้านพักครู
และบุคลากรตลอดจนทำประตูสแตนเลสระบบอัตโนมัติ กด REMOTE เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ  

ปีพุทธศักราช  2558 ปรับปรุงอาคารนิโคลาส บาร์เรเป็นห้องประชุมปรับอากาศ มีเครื่องปรับอากาศ
จำนวน  10  เครื่อง เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
และเป็นห้องวิชาการในการต้อนรับคณะศึกษาดูงาน จัดทำที่จอดรถให้แก่ครูและ
บุคลากร ให้เป็นสัดส่วนด้านนอก เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครูที่นำยานพาหนะ
มาปฏิบัติงาน  ต่อเติมห้องจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ข้างหอประชุมนิโคลาส บาร์เร 
จำนวน 1 ห้อง เพ่ือใช้เป็นห้องในการจัดเก็บอุปกรณ์โต๊ะ เก้าอ้ี ได้อย่างเพียงพอและ
สะดวกในการใช้สอย 

ปีพุทธศักราช  2559  ปรับปรุงห้องเรียนติดกระเบื้องฝาผนัง เปลี่ยนประตูมุ้งลวดจำนวน  4 ห้องเรียนคือ 

ห้องเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2/1  3/1  3/2 และ 3/3 ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ
ห้องคอมพิวเตอร์ใหม่ จำนวน 2 ตัว ติดตั้งโปรเจคเตอร์ ACER ห้องคอมพิวเตอร์  
ปรับปรุงเครื่องเล่นสนาม เพื่อให้เครื่องเล่นสนามมีความแข็งแรงและปลอดภัย  
เปลี่ยนหน้าโต๊ะ เก้าอ้ี 

ปีพุทธศักราช  2560 ติดกระเบื้องผาผนังห้องเรียนอาคารยั่งยืนและอาคารพระกุมารเยซูติดตั้งมุ้งลวดตา
ข่ายกันนกที่หน้าหอประชุมนิโคลาส บาร์เร ตลอดแนวใต้หลังคาอาคาร  ยั่งยืน 
ปรับปรุงห้องน้ำ ติดกระเบื้องผนัง เปลี่ยนเครื่องสุขภัณฑ์เช่น ชักโครก โถปัสสาวะ
ชาย  ฝักบัว อ่างล้างมือ  ราวผ้าเช็ดมือ  ชั้นวางอุปกรณ์ในห้องน้ำ กระจก  โถรองนั่ง  
ฝักบัวฉีดชำระ  จัดซื้อเก้าอี้พลาสติกสีฟ้า จำนวน 400 ตัว  ปรับปรุงเรือนรับรอง 
ก่อสร้างโรงอาหารนักเร ียนเพื ่อให้นักเรียนมีโรงอาหารที ่มีมาตรฐานและถูก
สุขลักษณะ  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้บ้านพอเพียง  ปรับปรุงสวนหย่อม และก่ออิฐ
บล็อกรอบๆ ต้นไม้  ตัดแต่งกิ่งไม้ภายในโรงเรียน  เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศห้อง
ธุรการ จำนวน  2  เครื่อง เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศห้องคอมพิวเตอร์  จำนวน  2  
เครื่อง ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศห้องภาษา จำนวน  2  เครื่อง เปลี่ยนโฟเมกา
หน้าโต๊ะเรียนของนักเรียน จำนวน  114  ตัว  เก้าอี้นักเรียน จำนวน 342  ตัว   
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ติดตั้งเครื่องปั้มน้ำเพ่ือใช้สูบน้ำ 

ปีพุทธศักราช  2561 - ปรับปรุงซ่อมแซม ทาสีเครื่องเล่นสนาม 
 - ปรับปรุงซ่อมแซม ทาสี โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ 
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 - เปลี่ยนฝักบัวในห้องน้ำ 
 - จัดซื้อ TV SAMSUNG CURVE เพ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 - ปรับปรุงห้องเรียนอาคารพอเพียง จำนวน  3  ห้อง ให้เป็นห้อง MEP ติดฝา   
    ผนังห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
 - ปรับปรุงบ้านพักครู  
ปีพุทธศักราช 2562  - จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรในการ   
   จัดทำแบบฝึกหัดและงานเก่ียวกับเอกสารต่างๆ 
ปีพุทธศักราช 2563 - ปรับปรุง ซ่อมแซม ทาสี เครื่องเล่นสนาม ปรับปรุงสวนหย่อม  
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2. ข้อมูลครู บุคลากร และข้อมูลนักเรียน 
วุฒิการศึกษาของครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก เบอร์โทรศัพท์ 

1 ซิสเตอร์อภิญญา  ตั้งสุขเกษมสันต์ ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต    0871313521 

2 นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต ผู้จัดการ กศ.บ. กศ.บ. 0890029836 

3 นางมณี   ชัยภิบาล ผู้อำนวยการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 0628933565 

4 นางสาวปาณิศรา  คามใส ครูประจำชั้นเตรียมอนุบาล คบ. 5 ปี ศิลปะศึกษา 0814091679 

5 นางสาววันวิสา  ถาลี ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  1/1 ค.บ. 5 ปี การศึกษาปฐมวัย 0874358157 

6 นางสาวอัญธิกา  ปาโท ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  1/2 ค.บ. 5 ปี การศึกษาปฐมวัย 0860515936 

7 นางสาวดาริกา  อนุตตรานนท์ ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  1/3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

8 นางสาวพิมวิภา  ถาลี ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  2/1 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 0617874384 

9 นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  2/2 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 0917944332 

10 นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  2/3 ศศ.บ. ส่งเสริมสุขภาพเด็กและคนชรา 0897155975 

11 นางสาวจันทร์จิรา  สีสมบัติ ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  2/4 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 0858538361 

12 นางสาวปวันลักษณ์  เหล่าสุนา ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  3/1 ค.บ. 5 ปี การศึกษาปฐมวัย 0992738346 

13 นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี้ ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  3/2 ศน.บ. 5 ปี การศึกษาปฐมวัย 0850124476 

14 นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย์ ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  3/3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 0820912785 

15 นางมยุรี  ศรีจันทร์ ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี  3/4 ค.บ. สังคมศึกษา 0894177262 

16 นางสาวอารียา   หวานเหย ครูพิเศษ พธ.บ. สังคมศึกษา 0868552595 

17 นางนพรัตน์   ราศรี ธุรการการเงิน ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 0863276381 

18 นางสาวธิดารัตน์  โสดานิล ครูพี่เลี้ยง ม.6 วิทย์-คณิต 0833759596 

19 นางสาวน้ำทิพย์  คามใส ครูพี่เลี้ยง ม.6 วิทย์-คณิต 0943917142 

20 นางสาวนาฎวดี  บุญโสม ครูพิเศษ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0836906393 

21 นางสาวมนทิชา   ไชยมี ครูสอนภาษาจีน ศษ.บ. มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์  0921420425 

22 นางสาวศิรดา  สำลี ครูสอนภาษาอังกฤษ ศษ.บ. มนุษย์ศาสตร์ สาขาภาษาอังกฤษ 0855075504 

23 นายคารมณ์   ล้นทม ครูดนตรี   0823043732 

24 นางบัวทอง   ทองกาสี แม่บ้าน ป.6 - 0895763202 

25 นายสุทธิพงษ์   พลชามาตร์ พนักงานขับรถ ม.3 - 0863992312 

26 นางลาวรรณภรณ์  พร้อมชนะชัย แม่ครัว ม.6 - 0844777684 

27 นายอนงค์  บำรุงเกาะ ท่ัวไป ป.4 - 0803957592 
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จำนวนครู  จำแนกตามเพศ  สัญชาติ และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา  2564 
 

วุฒิทางการ
ศึกษา 

จำนวน 
ครูไทย ครูต่างชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - - - - 
ปริญญาโท - 2 2 - - - 
ปริญญาตรี 1 14 15 -   

รวม 1 16 17 -   
 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน ปีการศึกษา  2563 
ภาระ/หน้าท่ี/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากรสนับสนนุ 

ชาย หญิง รวม 
ธุรการ-การเงิน - 1 1 
ครูพี่เลีย้ง - 2 2 
แม่บ้าน - 1 1 

พนักงานท่ัวไป/พนักงานขับรถ 2 - 2 

แม่ครัว - 1 1 

รวม 2 5 7 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา  2563 (ข้อมูล 31 มีนาคม  2562) 

ระดับชั้น ปีการศึกษา  2563 
ห้อง นักเรียน 

เตรียมอนุบาล 1 21 

อนุบาลปีที่  1 3 63 

อนุบาลปีที่  2 3 86 

อนุบาลปีที่  3 4 73 

รวม 11 243 
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3. แผนที่ตั้งโรงเรียน 
 

แผนผังแสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 
๑ ๑๐ ๑๓ 

๔ 

๓ 
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สถิติจำนวนครู จำนวนนักเรยีนและห้องเรียน 
                               ตั้งแต่ปีการศึกษา  2515 – 2563 

 

ปีการศึกษา จำนวน 
คร ู

ระดับชั้น 
อนุบาล 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

หมายเหตุ 

2515 4 1-2 70 2  
2516 4 1-2 70 2  
2517 3 1-2 70 2  
2518 4 1-2 70 2  
2519 5 1-2 70 2  
2520 5 1-2 70 2  
2521 5 1-2 70 2  
2522 6 1-2 140 4  
2523 5 1-2 140 4  
2524 5 1-2 140 4  
2525 6 1-2 140 4  
2526 6 1-2 140 4  
2527 6 1-2 140 4  
2528 6 1-2 140 4  
2529 6 1-2 140 4  
2530 6 1-2 140 4  
2531 6 1-2 175 5  
2532 7 1-2 175 5  
2533 8 1-2 240 6  
2534 8 1-2 240 6  
2535 10 1-3 280 7  
2536 11 1-3 320 8  
2537 12 1-3 320 8  
2538 13 1-3 360 9  
2539 13 1-3 360 9  
2540 13 1-3 360 9  
2541 14 1-3 404 11  
2542 14 1-3 404 12  
2543 16 1-3 427 12  
2544 15 1-3 422 12  
2545 15 1-3 406 12  
2546 16 1-3 375 12  
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สถิติจำนวนครู  จำนวนนักเรียนและห้องเรียน 
                                             ตั้งแต่ปีการศึกษา  2515 – 2563 

ปีการศึกษา จำนวน 
ครู 

ระดับชั้น 
อนุบาล 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

หมายเหตุ 

2547 16 1-3 409 12  
2548 16 1-3 432 12  
2549 17 1-3 446 12  
2550 16 1-3 467 12  
2551 16 1-3 459 12  
2552 16 1-3 447 12  
2553 20 เตรียมอนุบาล-อ.3 443 12  
2554 26 เตรียมอนุบาล-อ.3 403 12  
2555 26 เตรียมอนุบาล-อ.3 405 12  
2556 26 เตรียมอนุบาล-อ.3 442 12  
2557 26 เตรียมอนุบาล-อ.3 447 13  
2558 20 เตรียมอนุบาล-อ.3 442 13  
2559 18 เตรียมอนุบาล-อ.3 366 13  
2560 18 เตรียมอนุบาล-อ.3 342 12  
2561 23 เตรียมอนุบาล-อ.3 301 11  
2562 26 เตรียมอนุบาล-อ.3 267 11  
2563 26 เตรียมอนุบาล-อ.3 243 11  

 
1.3 หลักสูตรที่เปิดสอน 
ปัจจุบัน 

 โรงเร ียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่เป็นโรงเรียนของมูลนิธ ิคณะพระกุมารเยซู  ส ังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น กระทรวงศึกษาธิการ   เปิด
สอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 มีเป้าหมายในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย สำนึกความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและ ประเทศชาติในอนาคต  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการ เล่น และการ
ทำกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย บูรณาการทั้งวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ ภาษา  ดนตรี การเคลื่อนไหว 
คุณธรรมจริยธรรม และสุขภาพอนามัยและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับเด็กท่ีหลากหลาย เช่น 
 - โรงเรียนได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ ๙ มา
เป็นแนวทางจัดการศึกษาในการดำเนินชีวิต โดยจัดแหล่งเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ใน
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ธรรมชาติศึกษา เข้าใจถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีชีวิตแบบไทยๆ
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และได้ลงมือปฏิบัติจริงเช่น ปลูกพืช/สมุนไพร เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ อย่างเหมาะสมตามวัยและมีแหล่งเรียนรู้สวน
สัตว์จำลอง 
   - ด้านภาษาส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อให้เด็ก
สามารถสื่อสารทั้ง 3 ภาษาได้เหมาะสมตามวัย     
   - ส่งเสริมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปลูกฝังและ
วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
    - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
    - ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ สร้างสรรค์จินตนาการ เช่น ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะสร้างสรรค์   
    - นำแนวคิดการสอนแบบมอนเตสซอรี่มาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้พัฒนาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณ 
    - กิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมความคิดจินตนาการสร้างสรรค์  
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการ
อบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้
เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่  ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร  และความ
เข้าใจของทุกคน  เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เกิดคุณค่าต่อ
ตนเอง  ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา  อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุข  และ
เหมาะสมตามวัย  มีทักษะชีวิต  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี มีวินัย  และ
สำนึกความเป็นไทย  โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  พ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชน  และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สำหรับเด็กอายุ  3-6 ปี) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยง
ดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 
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หลักการ และจุดหมายของหลักสูตร 

 หลักการของหลักสูตร 

 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดู  และการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก

ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับ

ผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา  และการให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย

เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็ม

ตามศักยภาพ  โดยกำหนดหลักการดังนี้ 

1.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  โดยคำนึงถึงความแตกต่าง 

    ระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก  ตามบริบทของชุมชน  สังคม และวัฒนธรรมไทย 

3.  ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม  ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรม     

     ที่หลากหลาย  ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย  และมี 

     การพักผ่อนเพียงพอ 

4.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี  มีวินัย  และมีความสุข 

5.  สร้างความรู้  ความเข้าใจ  และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษา 

     กับพ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชน  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี มุ ่งพัฒนาการตามวัย  มุ ่งให้เด็กมี

พัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพและมีความพร้อม  ในการเรียนรู้ต่อไป  จึงกำหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ

เด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 

2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม  และจิตใจที่ดีงาม 

3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน   

    ได้อย่างมีความสุข 

4.  มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร  และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 หลักสุตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ  3-6  ปี  กำหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จำนวน  12  มาตรฐานดังนี้ 

 1. พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย 2 มาตรฐานคือ 

     มาตรฐานที่  1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

     มาตรฐานที่  2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ 

                          ประสานสัมพันธ์กัน 

 2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ประกอบด้วย  3  มาตรฐานคือ 

     มาตรฐานที่  3  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

    มาตรฐานที่  4  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

     มาตรฐานที่  5  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

 3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ  

     มาตรฐานที่  6  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     มาตรฐานที่  7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 

    มาตรฐานที่  8  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ   

                       สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 4.  พัฒนาการด้านสติปัญญา  ประกอบด้วย 4  มาตรฐานคือ 

     มาตรฐานที่  9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

     มาตรฐานที่  10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

     มาตรฐานที่  11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

     มาตรฐานที่  12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  และมีความสามารถในการแสวงหา 

                                   ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

1.4 การจัดโครงสร้างการบริหาร 
การบริหารงานของโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยความร่วมมือจาก ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต   ผู้จัดการ 
ผู้อำนวยการ และฝ่ายที่รับผิดชอบงานต่างๆ  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ชุมชน  ผู้ปกครองและนักเรียน  
ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
 โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรได้ร่วมกันคิดตัดสินใจและ

ปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มีโครงสร้างการ

บริหารงานดังนี้แผนภูมิการบริหารโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
 
 
 
 

 

 
                                       
       

                                                   
 
                                                   ผู้อำนวยกา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

1. งานพัฒนาหลักสูตร   
   สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3. แผนงานวัดผลประเมินผล 
4. งานประกันคุณภาพ 
5. งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
6. งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 
7. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

1. งานธุรการและสารบรรณ 
2. งานทะเบียน สถิติและ 
    สารสนเทศ 
3. งานบริหารพัสดุและครุภัณฑ์ 
4. งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
5. งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
6. งานจัดทำแผนปฏบิัติการ 
   ประจำปีงบประมาณ 
7. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

1. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2. งานส่งเสริมคุณธรรม- 
    จริยธรรมบุคลากร 
3. งานพัฒนาและส่งเสริม 
    บุคลากร 
4. งานส่งเสริมระเบียบวินัย 
    บุคลากร 
5. งานสวัสดิการบุคลากร 
6. งานส่งเสริมและยกย่องเชิด 
   ชูเกยีรติ 
7. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

1. งานส่งเสริคุณธรรม 
    จริยธรรม 
2. งานรักษาความปลอดภยั 
    แก่นกัเรียนและบุคลากร 
3. งานวินัยและรกัษา 
   ระเบยีบและประชาธิปไตย 
4. งานส่งเสริมและพัฒนา  
    ผู้เรียน 
5. งานสัมพันธ์ชุมชน 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7. งานกำกับ ติดตาม
ประเมินผล 

ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผู้จัดการ 

ผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

มูลนธิิพระกุมารเยซู 
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1.5  จุดเด่นหรือเกียรติคุณ 
 โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ มีการดำเนินงานที ่เป็นระบบ มีการวางแผนงาน มีการติดตาม 
ตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูลตลอดจนติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อจะได้นำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน บุคลากรทุกคนทำงานตรงตามความรู้ ความสามารถของ
แต่ละคน มีความรับผิดชอบในหน้าที่และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ จึงทำให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ จน
ได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด/ให้ วัน/เดือน/ปี 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. 1. พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ มอบ

โล่เกียนติคณุแก่ โรงเรียนพระกมุารเยซูบ้านไผเ่ป็นผู้ให้การ

สนับสนุนงานมหกรรมดนตรีเมโลเดียนอนุบาล ครั้งท่ี 13 

เพื่อสำนึกในพระมหากรณุรธิคณุ พระบาทสมเด็จพระมหา

ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลมิพระ

เกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว ณ ไอส์แลนฮ์อลล์ ช้ัน 3 

ศูนย์การค้า แฟช่ันไอส์แลนด์ เมื่อวันท่ี  4 เมษายน 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาสมาคมเม
โลเดียน 

4 เมษายน 2564 

2. นางมณี  ชัยภิบาล ไดร้ับคัดเลือก รับรางวัล “ผู้บริหาร 
และครโูรงเรียนเอกชนดีเด่น  ”ประจำปี 2564 Private 
School Administrator and Teacher of the Year 
2020 งานวันการศึกษาเอกชน ประจำปี 2564  

“การศึกษาเอกชนยกกำลังสองสู่  Next Normal ” 
เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 10 กุมภาพันธ์ 
2564 

3 นางมณี   ชัยภิบาล ได้เข้าร่วมงานมหกรรมดนตรีเม
โลเดียนอนุบาล ครั้งท่ี 13 เพื่อสำนึกในพระมหากรณุรธิ
คุณ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกยีรติสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
ณ ไอส์แลนฮ์อลล์ ช้ัน 3 ศูนย์การค้า แฟช่ันไอส์แลนด์ เมื่อ
วันท่ี  4 เมษายน 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาสมาคมเม
โลเดียน 

4 เมษายน 2564 
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ลำดับที ่ ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด/ให ้ วัน/เดือน/ป ี
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1 นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย ์
นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ได้รับคัดเลือก รับรางวลั “ผู้บริหาร และครู

โรงเรียนเอกชนดีเด่น ”ประจำปี 2564 Private 
School Administrator and Teacher of 
the Year 2020 งานวันการศึกษาเอกชน 
ประจำปี 2564 “ การศึกษาเอกชนยกกำลังสอง
สู่ Next Normal ”เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 10 กุมภาพันธ์ 
2564 

2 นางสาวพิมวิภา  ถาลี ทครผููฝ้ึกสอนนักเรียน 
ได้รับรางวัล กิจกรรม การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน 
ระดับชั้น การศึกษาปฐมวัย การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประหกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 4 ประจำปกีารศึกษา 
2563 

สำนักงานศึกษธิการจังหวัด
ขอนแก่น 
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดขอนแก่น 

6 มีนาคม 2564 

3    นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย ์
   นางสาวปวันลัษณ์  เหล่าสุนา 
   นางสาวปาณิศรา  ด้วงชมพ ู
ได้เข้าร่วมงานมหกรรมดนตรีเมโลเดียนอนุบาล 
ครั้งท่ี 13 เพื่อสำนึกในพระมหากรุณรธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ไอส์แลนฮ์อลล์ ช้ัน 3 
ศูนย์การค้า แฟช่ันไอส์แลนด์ เมื่อวันท่ี  4 
เมษายน 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาสมาคมเมโลเดียน 

4 เมษายน 2564 

4 นางสาวมนทิชา   ไชยม ี
ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเต้นรำ
จีน (ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น)
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ครั้งท่ี 8 ประจำปี
การศึกษา 2563 

สถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เมษายน  2564 
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ลำดับที่ ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด/ให้ วัน/เดือน/ปี 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

1 1. เด็กชายจงสวัสดิ์  ชาติสุวรรณ 
2. เด็กชายชวิศ  เทียงคำ 
3. เด็กชายกันต์รพี  เมนะรุจ ิ
ได้รับรางวัล กิจกรรมการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน 
ระดับชั้น การศึกษาปฐมวัย การแข่งขันทักษะ
วิชาการและประหกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียน
โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 4 ประจำปกีารศึกษา 
2563 

สำนักงานศึกษธิการจังหวัด
ขอนแก่นคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนจังหวัดขอนแก่น 

6 มีนาคม 2564 

2 นักเรียนท่ีเข้าร่วมงานมหกรรมดนตรีเมโลเดียน
อนุบาล ครั้งท่ี 13 เพื่อสำนึกในพระมหา
กรุณรธคิุณ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ไอส์แลน์
ฮอลล์ ช้ัน 3 ศูนย์การค้า แฟช่ันไอส์แลนด์ เมื่อ
วันท่ี  4 เมษายน 2564 ได้แก่ 
1. เด็กชายวีรากร  กาฬรตัน ์
2. เด็กชายภูมณิดล  แสนโคตร 
3. เด็กหญิงณัฐวดี   โสมติร 
4. เด็กหญิงณัชนิชชา   สีโคตร 
5. เด็กชายลภสัธรณ์  นนทะภาพ 
6. เด็กชายวิรวิทย์   บัวคำภ ู
7. เด็กชายไรวินท์   สุนทร 
8. เด็กชายธนวรรธน์   ดอกกุหลาบ 
9. เด็กชายกิตตภิพ   มุ่งดี 
10.เด็กชายจิรเมธ  สวศรณัย ู
11.เด็กชายจงสวัสดิ์   ชาติสุวรรณ 
12.เด็กหญิงอารยา   ผายป้องนา 
13.เด็กหญิงณัฐวิมล   พลชำน ิ
14.เด็กชายกฤษณพล   ประโคทานัง 
15.เด็กชายอาทิวราห์  ชาวโยธา 
16.เด็กชายปฐมพงศ์   วัฒนศิริเวช 
17.เด็กชายธนพนธ์   เลิศดิเรกรัตน์ 
18.เด็กชายกันต์รพี  เมนะรุจ ิ
19.เด็กชายศรณัย์ภัทร   โคตรนารา 
20.เด็กหญิงศุภสรา  บุ่งอุทุม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาสมาคมเมโลเดียน 

4 เมษายน 2564 
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ลำดับที่ ชื่อรางวัล หน่วยงานที่จัด/ให้ วัน/เดือน/ปี 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

 21.เด็กชายชนธิป  สระพรม 
22.เด็กชายวชิรวิชญ์  กิตติศุภรพงศ์ 
23.เด็กหญิงวชิรญาณ์  เดชบุรมัย์ 
24.เด็กหญิงธัญพิชชา   เชิดชัย 
25.เด็กหญิงจันทิมา   มูลกัน 
26.เด็กหญิงพรภมิล   สินโพธิ ์
27.เด็กหญิงปุณยภา  สตุธรรม 

  

3 นักเรียนทีเ่ข้าร่วมการแข่งขันเต้นรำจีน (ระดับ
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น)ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 8 ประจำปี
การศึกษา 2563 ได้แก่ 
1.เด็กหญิงกัญญากาญจน์   ขำทอง 
2.เด็กหญิงปณุยภา   สตุธรรม 
3.เด็กหญิงญาณภัทร   ผุยโพนทัน 
4.เด็กหญิงพัทธนันท์   คำรณ 
5.เด็กหญิงณฏัฐริชา  อัมพวานนท ์
6.เด็กหญิงพรพิมล   สินโพธิ ์
7.เด็กหญิงธัญพิชชา   เชิดชัย 
8.เด็กหญิงวรญัญาพร   ทองขันธ์ 

สถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เมษายน  2564 
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1.6 อาคาร/ห้องประกอบการ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการห้องประกอบการให้

เอ้ืออำนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพประกอบด้วย 
1. ห้องเรียนอนุบาล 11 ห้อง 
2. ห้องธุรการ 1 ห้อง 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
4. ห้องดนตรี 1 ห้อง 
5. ห้องประชุม 1 ห้อง 
6. หอประชุมนิโคลาส บาร์เร 1 ห้อง 
7. บ้านพักครู 2 หลัง 

8. บ้านพักเจ้าหน้าที่ 1 หลัง 

9. บ้านพักพนักงาน 1 หลัง 

10. บ้านเซนต์แอนมอนเตสซอรี่ 1 หลัง 
11. แหล่งเรียนรู้บ้านของพ่อพอเพียง 1 หลัง 
12. เรือนรับรอง 1 หลัง 
13. ห้องวิชาการ 1 ห้อง 
14. ห้องเก็บโต๊ะ เก้าอ้ี 1 ห้อง 
15. ห้องเก็บวัสดุ อุปกรณ์ 1 ห้อง 
16. ห้องเก็บเอกสาร 1 ห้อง 

        

1.7 สิ่งอำนวยความสะดวก 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ตระหนักถึงความสำคัญของวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการ

สอนจึงได้จัดซื้อ จัดหาเพิ่มเติม ปัจจุบันโรงเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เครื่องคอมพิวเตอร์    จำนวน  26    เครื่อง 
 2. เครื่องเคลือบบัตร    จำนวน    1    เครื่อง 
 3. โทรทัศน์สี 29 นิ้ว    จำนวน    1    เครื่อง 
 4. โทรทัศน์สี  21 นิ้ว    จำนวน    2    เครื่อง 
 5. เครื่องเล่นวีดีโอ    จำนวน    1    เครื่อง 
 6. เครื่องปรับอากาศ    จำนวน  46    เครื่อง 
 7. เครื่องกรองน้ำ     จำนวน   3    เครื่อง 
           8. ถังดับเพลิง     จำนวน   6    ถัง 
           9. เครื่องเล่น  VCD    จำนวน   4    เครื่อง 
           10. เครื่องขยายเสียง    จำนวน   2    เครื่อง 
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           11. เครื่องคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)   จำนวน   2    เครื่อง 
           12. เครื่องฉายข้ามศรีษะ/จอ   จำนวน   2    เครื่อง 
           13. กล้องถ่ายรูป     จำนวน   2    เครื่อง 
           14. จอภาพกล้องวงจรปิด   จำนวน   2    เครื่อง 
           17 . ตวัควบคุมกล้องวงจรปิด                      จำนวน   1    เครื่อง 
           18 . กล้องวงจรปิด               จำนวน  16    ตัว 
  19. Smsrt TV     จำนวน  9     เครื่อง 
  20. TV 50 นิ้ว       จำนวน  2     เครื่อง 
  21. TV 40 นิ้ว       จำนวน  1     เครื่อง 
  22. เครื่องถ่ายเอกสาร    จำนวน  1     เครื่อง 
  23. เครื่องปริ้น     จำนวน  3     เครื่อง 
1.8 โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  มีบุคลากรหลายฝ่ายดังนี้ 
 1. ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต   จำนวน   1   คน 
 2. ผู้จัดการ     จำนวน   1   คน 
 3. ผู้อำนวยการ     จำนวน   1   คน 

4. ครูปฏิบัติการสอน    จำนวน   12   คน 
5. บุคลากรทางการศึกษา    จำนวน   6  คน 

 6. พ่ีเลี้ยง     จำนวน   2   คน 
 7. แม่ครัว     จำนวน   1   คน 
 8. แม่บ้าน     จำนวน   1   คน 
 9. พนักงานทั่วไป/คนขับรถ   จำนวน    2   คน 
      รวมทั้งสิ้น     จำนวน 27  คน 
1.9 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาโท    จำนวน     3   คน 
 2. ระดับปริญญาตรี    จำนวน   17   คน 
 3. อนุปริญญา (ปวส.)                                     จำนวน     -   คน 
 4. ตํ่ากว่าอนุปริญญา    จำนวน    7   คน 
      รวมทั้งสิ้น     จำนวน   27  คน 
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เป้าหมาย /ยุทธศาสตร์/สภาพความสำเร็จ 
1. ปรัชญาของโรงเรียน 
ซื่อสัตย์ในคุณธรรม  เข้มแข็งในหน้าที่ 

หมายถึง  การมีความพากเพียรแน่วแน่ที่จะดำเนินชีวิตในครรลองคลองธรรม และมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ของตนเอง 
2. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 ภายในปี 2566 โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมทุกด้าน ก้าวหน้า
เทคโนโลยี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมและวิถีไทย บริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมที่มุ่งเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3. อัตลักษณ์ตามปรัชญา 
 มีวินัย  น้ำใจงาม  สมนามพระกุมารเยซูบ้านไผ่   
4. คำขวัญของโรงเรียน 
  พัฒนาความพร้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตอาสา  รักษาสิ่งแวดล้อม 

5. เอกลักษณ์ตามจุดเน้นจุดเด่น 
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการพิเศษ 
- โครงการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  เน้น   4  ประหยัด 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
- โครงการหนึ่งคุณธรรมหนึ่งห้องเรียน  คุณธรรมทุกพ้ืนที่  ความดีทั้งโรงเรียน 

6. พันธกิจ 
1. พัฒนาเด็กให้มีศักยภาพครบทั้ง 4 ด้าน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กทางด้านภาษาให้สามารถสื่อสารได้ 3 ภาษา 

3. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรและเด็ก รักษ์ธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมพัฒนาเด็กให้เป็นผู้มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรีและศิลปะ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากร ให้จัดประสบการณ์หรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารได้ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอนได้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

7. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และเด็ก มีคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีไทย 
 8.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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7. เป้าหมาย การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
       1. เด็กมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุล 

       2. เด็กรักการเรียนรู้และมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

       3. เด็กมีประสบการณ์ใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 

       4. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทย 

       5. เด็กกล้าพูด กล้าแสดงออก คิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาได้มีความคิดสร้างสรรค์เหมาะสมตามวัย 

       6. เด็กเป็นผู้มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี 

       7. ครู และบุคลากร จัดประสบการณ์หรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้ 

       8. ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างมีคุณภาพ 

       9. ครูพัฒนาตนเอง ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็น

แบบอย่างที่ดี 

       10. ครูใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอนได้  

       11. โรงเรียนมีการจัดการที่เป็นระบบแบบมีส่วนร่วม มีสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

       12. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

8. กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพของเด็ก 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 

3. พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 ปฏทิินงาน 
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ปฏิทินแผนงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ความสอดคล้อง 

สพฐ. 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอ่านได้เขียนสวย ตลอดปีการศึกษา 2,000 
 

1/1.4, 
3/3.1,3.3 

นางมยุรี  ศรีจันทร์ 

2. โครงการภาษาพาก้าวไกล-เรียนรู้อย่างฉลาด 
      3.1  กิจกรรมท่องโลกภาษาไทย 
      3.3  กิจกรรมข่าวสั้นทันโลกโดย   
            ครอบครัวข่าวเด็ก 
      3.5  กิจกรรมภาษาอาเซียนพาเพลิน             

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

1,500 
 

500 
500 
500 

1/1.4, 
3/3.1,3.3 

นางสาวลัดดาวัลย์ สังฆมณ ี

3. โครงการจัดทำสื่อการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 1,000 1/1.4,3/3.3,3.4 นางสาวนาฏวดี  นาคสู่สุข 

4. โครงการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา 1,000 2/2.3,3/3.4 นางมยุรี  ศรีจันทร์ 

5. โครงการกำกับ ติดตามประเมินผล 
     แผนปฏิบัติการประจำปี  2564 

ตลอดปีการศึกษา 
 

1,000 2/2.1,2.6 
 

นางมณี   ชัยภิบาล 
 

6. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 1 ก.ย. - 30 พ.ย. 63 10,000 3/3.3,3.4 นางสาวลัดดาวัลย์ สังฆมณ ี

7. โครงการประชุมพบปะผู้ปกครอง 
    - ประชุมพบปะผู้ปกครองภาคเรียนท่ี 1 
    - ประชุมพบปะผู้ปกครองภาคเรียนท่ี 2 

 
26  มิ.ย. 63 
13 พ.ย. 64 

2,000 
1,000 
1,000 

2/2.6 นางมณี   ชัยภิบาล 

8. โครงการประเมินพัฒนาการเด็ก 
       8.1 กิจกรรมประกาศผลการเรียน 
             - ภาคเรียนท่ี  1 
             - ภาคเรียนท่ี  2 
       8.2  กิจกรรมบัณฑิตน้อย   

ตลอดปีการศึกษา 
 

13 พ.ย. 64 
12  มี.ค. 65 
27 ก.พ.65 

12,000 
 

1,000 
1,000 

10,000 

1/1.2, 
3/3.3,3.4 

นางมณี   ชัยภิบาล 
 
 

9. โครงการวันวิชาการ 28 ม.ค.  65 5,000 1/1.1-1.4, 
3/3.1-3.3 

นางสาวพิมวิภา   ถาลี 

10. โครงการน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
       10.1  กิจกรรมกินข้าวหมดจาน 
               ดื่มน้ำหมดแก้ว 
       10.2  กิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ 
       10.3  กิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะ 
               และนำกลับมาใช้ 
       10.4 กิจกรรมประหยัดซ้ือและปลูกผัก 
              สวนครัว 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

10,000 
2,500 

 
2,500 
2,500 

 
2,500 

 

1/1.1-1.4, 
3/3.1,3.3 

นางสาวพิมวิภา   ถาลี 

 



32 
 

 
ปฏิทินแผนงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ความสอดคล้อง 
สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบ 

12. โครงการจัดทำระบบประกันคุณภาพ  
     ภายในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 2/2.6 
 

นางมยุรี  ศรีจันทร์ 
 

13. โครงการจัดทำการเรียนการสอนแบบ 
     มอนเตสซอรี่ 

ตลอดปีการศึกษา 5,000 2/2.1 นางมยุรี  ศรีจันทร์ 

14. กิจกรรมทัศนศึกษา(โครงการเรียนฟรี    
     15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 

8 ต.ค.  64 25,000 1/1.1-1.4 นางสาวพิมวิภา   ถาลี 

15. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
     15.1 Chinese Champ 
     15.2 English  Champ 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 
5,000 
5,000 

1/1.4,3/3.1-3.3 นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
 

16. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

17 - 21 ส.ค. 63 5,000 2/2.1 นางมณี  ชัยภิบาล 

17. โครงการดนตรีเมโลเดียน ตลอดปีการศึกษา 250,000 1/1.2,1.4 นางสาวพิมวิภา   ถาลี 

18.  โครงการนิเทศการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 1,000 2/2.1,2.5 นางมณี  ชัยภิบาล 

รวมทั้งหมด   16             โครงการ 

                -             งาน 

                                                                      9             กิจกรรม 

                  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           346,500.00                 บาท 
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ปฏิทินแผนงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 
ความ

สอดคล้อง 
สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรูแ้ละอปุกรณ์ในการ
บริหารจดัการของสถานศึกษา 

 พ.ค. 64 –  เม.ย.65 
 

100,000 
  

 

2/2.4,2.5 
 

นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี ้
 

 

2. งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและห้อง
ประกอบการ 

 

พ.ค. 64 –  เม.ย.65 
 

 

240,000 
 

 

2/2.4 
 

นางสาวจันทร์จิรา  สีสมบัต ิ
 

 
รวมทั้งหมด   -  โครงการ 

      2  งาน  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    340,000           บาท 
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ปฏิทินแผนงาน/ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
ปีการศึกษา 2564 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. 
1.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1.1 กิจกรรมปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณ 
     ครูและส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
1.2 กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาด้านวชิาการ 
     แก่ครูและบุคลากรทั้งในและ  
     นอกสถานศึกษา     
1.3 กิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนการ  
      ศึกษาต่อของบุคลากรในโรงเรียน 
1.4 กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
     ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
 1.5 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางดา้น  
     ภาษาต่างประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 
  

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

53,000 
20,000 

 
    30,000 

 
 

500 
 

500 
    

2,000 

3 
3 
 
 
3 

 
3 
 

      2/2.3 
 

2/2.3 

นางวิลาวัลย์    รุ่งเรืองศรี 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี         
 
 
นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
 

 
นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี
 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี

2. โครงการผู้บริหารเยี่ยมบ้านครแูละ 
   บุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา 
 

10,000 2 นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี

3. โครงการปันรัก Sharing Love 
 (จิตอาสา) 

ตลอดปีการศึกษา 20,000 2 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี

4. งานประชุมคณะกรรมการบริหาร 
    โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 2/2.6 นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี

5. งานประชุมผู้บรหิาร ครแูละบคุลากร ตลอดปีการศึกษา 5,000 2/2.6 นางสาววันวิสา   ถาล ี
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ปฏิทินแผนงาน/ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. 

6. โครงการจัดสวัสดิการให้แก่ครู 
    และบุคลากร 
6.1 กิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
6.2 กิจกรรมการมาปฏิบตัิงานของครู    
     และบุคลากรไม่ขาด-ไมล่า-ไมส่าย 
6.3 กิจกรรมทัศนศึกษาของครูและ 

    บุคลากรในประเทศ 

6.4 กิจกรรมวันครอบครัวพระกมุารเยซ ู

6.5 กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพดีทั่วหน้า 

     ให้กับครูและบุคลากร 

6.6 กิจกรรมสวสัดิการอาหารให้แก่คร ู

     และบุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
  ตลอดปีการศึกษา 
 
 25  ธันวาคม 2564 
 

  ตลอดปีการศึกษา 
 
  ตลอดปีการศึกษา 

223,000 
 

- 
3,000 

 
60,000 

 
50,000 

 

20,000 
 

    120,000 

3 
 
3 
3 

 

 
3 
 
3 
3 
 
3 

นางสาววันวิสา   ถาล ี
 
นางสาววันวิสา   ถาล ี
นางสาววันวิสา   ถาล ี
 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี
 
นางสาววันวิสา   ถาล ี
นางสาววันวิสา   ถาล ี
 
นางสาววันวิสา  ถาล ี

8. โครงการ  5 ส ตลอดปีการศึกษา 3,000 3 นางสาววันวิสา   ถาล ี
 

รวมทั้งหมด            5       โครงการ 
                    2       งาน 

                         11      กิจกรรม 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    324,000.00      บาท 
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ปฏิทินแผนงาน/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ความ

สอดคล้อง 
สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของ
เด็กปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
ปฐมวัย 

1.   1.1.1 จัดกิจกรรมอาหารเสรมิ(นม)เพื่อสุขภาพ 
1.   1.1.2 จัดกิจกรรม ช่ังน้ำหนัก-ส่วนสูงของเด็ก    
1.   1.1.3 จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและเข้าจังหวะ 

1.1.4 จัดกิจกรรมแปรงฟัน                   
1.1.5 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเดก็ทุกวัน 
1.1.6 จัดกิจกรรมน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาดและ    
     พอเพียง 

1.   1.1.7 จัดกิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารว่าง
นักเรียน 
1.2 กิจกรรมพัฒนาด้านอารมณ-์จิตใจของเด็ก
ปฐมวัย 
1.2.1 กิจกรรมสร้างสรรค ์
1.2.2 กิจกรรมวาดภาพระบายส ี
1.2.3 กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน 
1.2.4 กิจกรรมดนตรีสร้างสรรค์ความสุขสู่ชุมชน 
1.3 กิจกรรมพัฒนาด้านสังคมของเด็ก 

   ปฐมวัย 

1.3.1 จัดกิจกรรมกลางแจ้ง (เน้นสุขภาพ    
     พลานามัย) 
1.3.2 จัดกิจกรรมเสร ี
1.3.3 จิตอาสาปันรัก charing love 
1.4 กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
1.4.1 กิจกรรมจัดทำโครงงานประดิษฐ์ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ทุกวัน 
 

ทุกวัน 
ทุกวัน 

 

ตลอดปีการศึกษา  

388,500 
 

362,500 
 

500 
500 
500 

5,000 
1,000 
5,000 

 
350,000 
 

8,000 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000            

16,000 
 

1,000 
 

10,000 
 

5,000 
2,000  

1/1.1 
 

1/1.1 
 

1/1.1 

1/1.1 

1/1.1 

1/1.1 
 

1/1.1 
 

1/1.2 
 

    1/1.2 

1/1.2 

1/1.2 

1/1.2 

1/1.1-1.4 

       1/1.1-1.4 
 

1/1.1-1.4 

 

1/1.1-1.4 

 1/1.1-1.4 

น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา 
 

น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
 

 

 

 

น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา 

 

 

 

 
 

น.ส.พิมวิภา   ถาล ี
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ปฏิทินแผนงาน/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ความ

สอดคล้อง 
สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบ 

     ภาคเรียนท่ี 1  
     ภาคเรียนท่ี 2      

26-30 ต.ค. 64 
15-19 ก.พ. 65 

500 
500 

  

1.4.2 กิจกรรม Kids Can CooK 
     ภาคเรียนท่ี 1 
     ภาคเรียนท่ี 2 

 
7 - 11 ก.ย. 64 

25 – 29 ม.ค. 65 

 
            500 
            500 

  

2. โครงการปลอดภัยไว้ก่อน 
2.1  กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย 
2.2  กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการปฏิบัตติาม

กฎจราจร 

 
7 ก.ค. 64 
9 มิ.ย. 64 

2,000 
1,000 
1,000 

 

3/3.1-3.3 

3/3.1-3.3 

3/3.1-3.3 

น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
 

   3. โครงการกีฬาสีภายใน 7 ม.ค. 65 10,000 1/1.1-1.4 
3/3.1-3.3 

น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย์   
น.ส.ลดัดาวลัย์ สังฆมณ ี

4. โครงการหนึ่งคุณธรรม หนึ่งห้องเรียน
คุณธรรมทุกพื้นที่ ความดีทั้งโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา          5,000 1/1.1-1.4 
2/2.5 

น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์

5. โครงการส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
5.1 กิจกรรมวันไหว้คร ู
 
 
5.2 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
5.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศร ี
สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
5.4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
 
5.5 กิจกรรมวันท่ีระลึกวันคลา้ยวนัพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

     มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
     วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  

ตลอดปีการศึกษา 
24 ม.ิย. 64 

 
 

24 ม.ิย. 64 
19-23 ก.ค.64 

 
 

11 ส.ค 64 
 
 

1-3 ธ.ค. 64 
 

         5,000 
500 

 
 

500 
500 

 
 

1,000 
 
 

500 
 

1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 

 
 

1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 

 
 

1/1.1-1.4 
 
 

1/1.1-1.4 
 

น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี 
น.ส.พิมวิภา   ถาลี 
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
 
 
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
นางมยุรี   ศรีจันทร ์
น.ส.วันวิสา   ถาล ี
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
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ปฏิทินแผนงาน/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

ปีการศึกษา 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ความ

สอดคล้อง 
สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบ 

5.6 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 7 ม.ค. 65 2,000 1/1.1-1.4 น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
6. โครงการส่งเสริมประเพณีของไทย 
6.1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
6.2 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
6.3 กิจกรรมวันลอยกระทง 
6.3 กิจกรรมวันครสิต์มาสและวันขึ้นปีใหม่                                  

ตลอดปีการศึกษา 
26 พ.ค.64 

19-23 ก.ค.64 
19 พ.ย. 64 
24 ธ.ค. 64 

12,000 
500 
500 

1,000 
10,000 

1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 

น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพู 
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา
น.ส.สภุาวรรณ   แซ่ลี ้
น.ส.จันทร์จริา   สีสมบัต ิ

 
7. โครงการสนับสนนุบริการอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 500 2/2.4 
 

น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 

8. โครงการค่ายสัมพันธ์ 21 ม.ค. 65 500 1/1.1-1.4 น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 

9. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
9.1 กิจกรรมฝึกสมาธิ  
9.2 กิจกรรมพาเด็กอนุบาลไปปฏบิัติธรรมที่วัด 

 
10 ก.ย. 64 
30 ก.ย. 64 

5,000 
2,000 
7,000 

1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 
1/1.1-1.4 

 
น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย์ 

10. โครงการฉลองวันแม่พระบังเกิด 1 ส.ค. – 8 ก.ย. 64  3,000 1/1.1-1.4 นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี 
11. โครงการฉลอง 400 ปี บุญราศี นิโคลาส 
บาร์เร 

ตลอดปีการศึกษา 20,700 1/1.1-1.4 นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี 

 
รวมทั้งหมด    11     โครงการ 

             18     กิจกรรม 
                            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     452,200.00      บาท 
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ส่วนที่ 3 โครงการ/งาน/กิจกรรม 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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1. โครงการ   อ่านได้ เขียนสวย  
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 )  
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมยุรี   ศรีจันทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมการอ่านเกิดจากความคิดที่ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านที่มีผลให้คนอ่านเกิดการ

เรียนรู้ ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยการใช้ประสาทสัมผัสของตนเองเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คือ ตาได้ดู หูได้ฟัง

ในสิ่งที่สร้างความพึงพอใจด้วย จึงจะประทับใจจนสร้างสมการอ่านจนเป็นนิสัยที่ดี เด็ กสามารถเรียนรู้ได้ทุก

เรื่องจากนิทาน เหตุผลของการฟังนิทานคือที่ให้เด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และนิทานยังช่วยให้เด็กได้ 

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การกล้าแสดงออก และนิทานจะสร้างสรรค์นิสัยรักการอ่าน การเห็นความสำคัญ

ของหนังสือไปพร้อมกัน การเล่านิทานให้เด็กฟังเสมอ ๆ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพัฒนาการที่ดี

ตามวัยของเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและภาษา โดยเฉพาะพัฒนาการด้านสังคม ในเรื่อง

ของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝังผ่านการเล่านิทานจนเกิดความผูกพัน และมีเจตคติที่ดีใน

ด้านต่าง ๆ ติดตัวไปจนโต การเล่านิทานเปน็การสร้างสัมพันธ์ความใกล้ชิดผูกพันระหว่างผู้เล่ากบัเด็กท่ีให้ผู้เล่า

เข้าใจความรู้สึกนึกคิดของเด็ก ขณะที่เล่าเด็กจะคิดจินตนาการ เข้าใจซึมซับ รับรู้แยกแยะในสิ่งต่าง ๆ ด้วย

ตัวเอง ดังนั้นจึงไดมี้การจดัทำโครงการอ่านได้เขียนสวยขึน้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโครงการเป็น

โครงการอา่นได้เขียนสวยขึน้ที่มุง่เน้นให้ผู้ปกครอง/ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

เพ่ือร่วมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

3. วัตถุประสงค ์

   3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังเด็กมีนิสัยรักการอ่าน และฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการเขียนให้ถูกวิธี 

   3.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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4. เป้าหมาย 

   4.1 เชิงปริมาณ : 

        - ร้อยละ 90 ของเด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการเขียนให้ถกูวิธี 

        - ร้อยละ 90 ของเด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   4.2 เชิงคุณภาพ : 

        - เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการเขียนให้ถูกวิธี 

        - เด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะ 
      ครูและบุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
5.3 ครูเตรียมหนังสือต่าง ๆ เช่น  หนังสือ 
     แบบเรียน หนังสือนิทาน เป็นต้น  
     เด็กฝึกทักษะในการเขียนให้ถูกต้อง   
5.4 ครูให้เด็กเลือกหนังสือนิทานหรือหนังสือ        
     ต่าง ๆที่เด็กชอบมาฝึกอ่านและสามารถฝึก 
     ทักษะในการเขียนให้ถูกต้อง   

ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางมยุรี   ศรีจันทร ์
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    2,000 บาท 
8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากร โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
10.1 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน  
       และฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะ    
       ในการเขียนให้ถกูวิธ ี
10.2 เด็กรักการเรียนรู้ และ 
       พัฒนาตนเองอย่าง   
        ต่อเนื่อง 

-  ร้อยละ 90 ของเด็กมีนิสัยรัก 
   การอ่าน มีทักษะในการเขียน 
   ให้ถูกวิธแีละพัฒนาตนเอง 
   อย่างต่อเนื่อง 

1. ปฏิบัติจริง 
2. การสนทนาถาม- 
    ตอบ 
 

1. แบบประเมิน 
   โครงการอ่านได้  
   เขียนได ้
2. รายงานผลการ 
   ประเมิน  
   โครงการอ่านได้  
   เขียนได ้

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการเขียนให้ถกูวิธี 

     11.2 เด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

                          
 

                                                        

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                 

         (นางมยุรี   ศรีจันทร์)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)  

  ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการอ่านได้ เขียนสวย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 

คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   O   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

                         O   ครู                O  ผู้ปกครอง 

ตอนที ่2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

คำชี้แจง    โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

=1  พึงพอใจน้อยที่สุด 2  = พึงพอใจน้อย  3= พึงพอใจปานกลาง 4  = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ 
     

2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่เด็ก ครู  ผู้ปกครอง      

3 การจัดงบประมาณ       

ด้านกระบวนการ 

4 ครูเตรียมหนังสือให้เด็ก เช่น หนังสือนิทาน หนังสือแบบเรยีน  

หนังสือวารสาร  เป็นต้น 

     

5 ครูให้เด็กเลือกหนังสือนิทานหรือหนังสือท่ีเด็กชอบ ฝึกอ่านให้ครูฟัง

และกลับไปอ่านให้แม่ฟังที่บ้าน 

     

6 ครูฝึกทักษะในการเขียนให้ถูกวิธ ี      

ด้านผลผลิต 

7 เด็กมีทักษะในการอ่านหนังสือดีขึน้และเขียนได้ถูกวิธี      

8 เด็กมีนสิัยรักการอ่านและเขียนไดส้วยงามเป็นระเบยีบ      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   ภาษาพาก้าวไกล เรียนรู้อย่างฉลาด 
กิจกรรม    - กิจกรรมท่องโลกภาษาไทย 
    - กิจกรรม English is Fun 
    - กิจกรรมมหัศจรรย์ภาษาจีน 
    - กิจกรรมข่าวสั้นทันโลกโดยครอบครัวข่าวเด็ก 
    - กิจกรรมอาเซียนพาเพลิน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ภาษามีความสำคัญต่อมนุษย์ เพราะภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสารของมนุษย์  การเรียนภาษาในวัย

เยาว์จะจดจำได้ดี การเรียนแบบการกระตุ้นสมอง การเรียนรู้คำศัพท์คำใหม่ๆ ช่วยในการพัฒนาเกิดแนวคิด

ตลอดจนความรู้สึกต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆข้างที่เด็กเล็ก ๆเรียนรู้ภาษามีความเกี่ยวพันและเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ทางสมองเป็นอย่างยิ่ง การพัฒนาทางภาษาต้องสอดคล้องกับการพัฒนาทางสมอง ภาษาที่เด็กเกิดการเรียนรู้

ต้องเป็นภาษาที่เชื่อมโยงกับสิ่งที่เด็กคุ้นเคย ที่เป็นความฝัน และจินตนาการ ตลอดจนเด็กเกิดความภูมิใจใน

การเรียนรู้ภาษาท่ีสามารถอ่าน เขียน พูดได้ ในด้านสมองมีการพัฒนาโครงสร้างและหน้าที่ตามอายุ การพัฒนา

สมองจะรวดเร็วอย่างยิ่งในวัยทารกและวัยเด็ก 

3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กชื่นชมมีนิสัยรักในการอ่าน และฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา     

          ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

    3.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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4. เป้าหมาย 

   4.1 เชิงปริมาณ 

      4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีนิสัยรักในการอ่าน และมีทักษะด้านภาษาในการแสวงหาความรู้          

                  ด้วยตนเอง 

      4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง       

    4.2 เชิงคุณภาพ 

       4.2.1 เด็กมีนิสัยรักในการอ่าน และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

       4.2.2 เด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                           

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร  
      คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขอ 
      อนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
5.4 จัดกิจกรรม 
     5.4.1 จัดกิจกรรมท่องโลกภาษาไทย 
     5.4.2 จัดกิจกรรมEnglish  is Fun 
     5.4.3 จัดกิจกรรมมหัศจรรย์ภาษาจีน 
     5.4.4 จัดกิจกรรมข่าวสั้นทันโลกโดย 
             ครอบครัวข่าวเด็ก  
     5.4.5 จัดกิจกรรมอาเซียนพาเพลิน 
5.5 ติดตามและประเมินผลการ 
     ดำเนินการ 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

14 ม.ิย.64 
 

14 ม.ิย.64 
 

14 ม.ิย.64 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

2,500 
 
 
 
 
 

500 
500 
500 
500 

 
500 

นางสาวลัดดาวัลย์ สังฆมณ ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 

    2,500 บาท 

8. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร   คณะครู   และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีนิสัยรักในการอ่าน  
    และมีทักษะในการแสวงหา 
    ความรู้ด้วยตนเอง 
2. เด็กรักการเรียนรู้ และ 
    พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                          
  

- ร้อยละ 90 ของเด็กมีนิสัยรัก 
  การอ่าน มีทักษะในการ 
  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  และพัฒนาตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การเข้าร่วม     
   กิจกรรม 
3. การสนทนาถาม 
    ตอบ 
4. การปฏิบัติจริง 

1. แบบประเมิน 
   โครงการภาษาพา 
   ก้าวไกลเรียนรู ้
   อย่างฉลาด 
2. รายงานผลการ 
   ประเมินโครงการ 
   ภาษาพาก้าวไกล 
   เรียนรู้อย่างฉลาด 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 เด็กมีนิสัยรักในการอ่าน และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     11.2 เด็กรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง           

                                                                                                                 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                      

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)  

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการภาษาพาก้าวไกล เรียนรู้อย่างฉลาด 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา   2564 

ตาราง แสดงร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการภาษาพาก้าวไกล เรียนรู้อย่าง 
ฉลาด ประจำปีการศึกษา  2564 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ ความหมาย อันดับ 

1 กิจกรรมท่องโลกภาษาไทย    

2 กิจกรรม English is Fun    

3 กิจกรรมมหัศจรรยภ์าษาจีน    

4 กิจกรรมข่าวสั้นทันโลกโดยครอบครัวข่าวเด็ก    

5 กิจกรรมภาษาอาเซยีนพาเพลิน    

เฉลี่ยร้อยละ      

ตอนที่ 2 สรุปผลการประเมินโครงการภาษาพาก้าวไกล เรียนรู้อย่างฉลาดประจำปีการศึกษา  2564 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรม    ท่องโลกภาษาไทย 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ และรักการอ่าน 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะ ใฝ่รู้และรักการอ่าน 
      3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 เด็กมีทักษะ ใฝ่รู้และรักการอ่าน 
     3.2.2 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร  
     คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขอ 
     อนุมัติกิจกรรม 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมท่องโลกภาษาไทย 
   4.3.1 ให้ครูแต่ละระดับจัดทำบัตรคำ   
           ทีเ่หมาะสมกับเด็ก  

14 ม.ิย.64 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

500 น.ส.ลดัดาวลัย์  สังฆมณ ี
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4. วิธีดำเนินการ(ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     4.3.2 ครูฝึกให้เด็กแนะนำตัวเอง 
     4.3.3 ครูฝึกให้อ่านตามพร้อมสะกดคำ 
     4.3.4 ให้เด็กพูดเป็นประโยค 
     4.3.5 ทบทวนคำท่ีอ่าน 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลกิจกรรม 

   

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 
7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร   คณะครู   และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
9.1. เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู ้
      และรักการอ่าน 
9.2. เด็กมีทักษะในการ 
      แสวงหาความรู้ด้วย 
      ตนเอง                                                                                                                  

-  ร้อยละ 90 ของเด็กมีความ 
   สนใจ ใฝ่รู้  รักการอ่านและ 
   รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วย  
   ตนเอง  

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. การอ่าน-สะกดคำ 
4. การเข้าร่วม    
   กิจกรรมท่องโลก 
   ภาษาไทย 

- แบบประเมิน 
  โครงการภาษาก้าว  
  ไกลเรยีนรู้อย่าง 
  ฉลาดกิจกรรมท่อง 
  โลกภาษาไทย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้และรักการอ่าน                                                                                                                    

     10.2 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                      

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)   

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมท่องโลกภาษาไทย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

คร ู ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 = พึงพอใจน้อยที่สุด 2  = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก  5  = พึงพอใจที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่เด็ก ครู ผู้ปกครอง      

3 การจัดงบประมาณ        

ด้านกระบวนการ 

4 คำที่นำมาให้เด็กอ่านมีความเหมาะสมตามวัย      

5 ครูฝึกให้เด็กสามารถแนะนำตัวเองได้      

6 เด็กสนใจกิจกรรมและร่วมสนทนากับคร ู      

7 สื่อมีความสอดคล้องกับคำท่ีเด็กอ่านและน่าสนใจ      

ด้านผลผลิต 

8 เด็กมีความสนใจ ใฝรู่้ รักการอ่าน  และมีทัศนคติที่ดีต่อ

การเรยีนรู้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง  เกิดความสนุกสนาน 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรม    English is fun 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ และรักการอ่าน 

    2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้และรักการอ่าน 

         3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 เด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้และรักการอ่าน 
         3.2.2 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร คณะ  
     ครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติ 
     กิจกรรม 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรม English  is  Fun 
      4.4.1 ให้ครูแต่ละระดับจัดทำบัตรคำ     
              ทีเ่หมาะสม กับเด็ก 
      4.4.2 ครูฝึกให้เด็กแนะนำตัวเอง 
      4.4.3 ครูฝึกให้อ่านตามพร้อมสะกดคำ 
      4.4.4 ให้เด็กอ่านทีละคนหรือเป็นกลุ่ม 
      4.4.5 ทบทวนคำท่ีอ่าน 
      4.4.6 นำเด็กเข้าห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลกิจกรรม 

14 มิ.ย.64 
 

14 มิ.ย.64 
 

14 มิ.ย.64 
ตลอดปีการศึกษา 

500 นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณ ี

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา  

6. งบประมาณ 

    500  บาท 

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร   คณะครู   บุคลากร โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

9.1 เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู ้
     และรักการอ่าน 
9.2 เด็กมีทักษะในการ     
     แสวงหาความรู้ด้วย   
     ตนเอง                                                                                                                    

-  ร้อยละ 90 ของเด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้  
   รักการอ่านและรู้จักการ แสวงหา 
   ความรู้ด้วยตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 
  กิจกรรม English  
  is fun 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้และรักการอ่าน                                                                                                                    

      10.2 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                      

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)   

 ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรม English  is  Fun 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

คร ู ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2= พึงพอใจน้อย 3= พึงพอใจปานกลาง  4= พึงพอใจมาก  5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่เด็ก ครู ผู้ปกครอง      

3 การจัดงบประมาณ        

ด้านกระบวนการ 

4 คำศัพท์เหมาะสมกับเด็กแตล่ะวัย      

5 เด็กสามารถแนะนำตัวองได ้      

6 เนื้อหาท่ีอบรมหลากหลาย เช่น  เพลง  คำคล้องจอง  

คำศัพท์ 

     

7 สื่อมีความน่าสนใจและเหมาะสมกบัเด็ก      

ด้านผลผลิต 

8 เด็กมีความใฝ่รูส้มวัย  มีทัศนคติทีด่ีต่อการเรียนรู้  เกิดความ

สนุกสนาน 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรม    ข่าวสั้นทันโลกโดยครอบครัวข่าวเด็ก 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวลัดดาวัลย์   สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านมีความ  

         กระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

    2.2 เพ่ือให้เด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก 

                  การอ่านมีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

          3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านมี 

                  ความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

          3.2.2 เด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร  
     คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติ 
     กิจกรรม 

14 ม.ิย.64 
 

14 ม.ิย.64 

500 น.ส.ลดัดาวลัย์  สังฆมณ ี
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4. วิธีดำเนินการ(ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมข่าวสั้นทันโลกโดย 
     ครอบครัวข่าวเด็ก 
     4.4.1 ครูอนุบาล 3 เตรียมข่าวท่ีทัน 
             ต่อเหตุการณ์ปัจจุบันบทความสั้น 
     4.4.2 ฝึกให้เด็กอ่านข่าวหรือบทความสั้น ๆ 
     4.4.3 ฝึกให้เด็กแนะนำตัวเองได้ 
     4.4.4 ให้เด็กอ่านข่าวหรือบทความ    
             สั้นๆ ทุกวันพฤหัสบดี  
     4.4.5 ถามและตอบคำถามเกี่ยวกับ     
             ข่าวหรือบทความสั้นๆ 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ 

    500  บาท 

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร   คณะครู   บุคลากร โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

9.1 เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะ 
     ในการแสวงหาความรู้ด้วย 
     ตนเองจากการอ่านมีความ 
     กระตือรือร้นสนุกกับการ 
     เรียนรู้และมีความคดิริเริ่ม 
     สร้างสรรค ์
9.2 เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกได ้
     เหมาะสมตามวัย 

-  ร้อยละ 90 ของเด็กมีความ สนใจ  
   ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหา 
   ความรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน 
   มีควากกระตือรือร้นสนุกกับ 
   การเรียนรูม้ีความคดิริเริ่ม   
   สร้างสรรค์ และแสดงออกได้ 
   เหมาะสมกับวัย 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. การตอบคำถาม 
   เกี่ยวกับเนื้อเรื่อง 
4. การเข้าร่วม 
    กิจกรรม 

- แบบประเมิน 
  กิจกรรมข่าวสั้น    
  ทันโลก 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านมีความ 

             กระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

      10.2 เด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

 
 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                     

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

          (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมข่าวสั้นทันโลกโดยครอบครัวข่าวเด็ก 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

     ครู       ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 =พึงพอใจน้อย  3 =พึงพอใจปานกลาง 4 =พึงพอใจมาก 5 =พึงพอใจมากท่ีสุด 

 ความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่เด็ก ครู ผู้ปกครอง      

3 การจัดงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์       

ด้านกระบวนการ 

4 เตรียมข่าวและฝึกเด็กอ่านข่าว      

5 เด็กสามารถแนะนำตัวเองได ้      

6 เด็กอ่านข่าวสั้น/เกรด็ความรู้ให้เพือ่นฟัง      

7 ถามและตอบคำถามเกี่ยวกับข่าว/เกร็ดความรู้ที่อ่าน      

ด้านผลผลิต 

8 เด็กสามารถสรุปเนื้อหาของข่าวและตอบคำถามได้

ถูกต้อง 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      
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1. กิจกรรม    มหัศจรรย์ภาษาจีน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ - 
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ และรักการอ่านมีทักษะทางด้านภาษาข้ึน 

    2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้ และรักการอ่านและเรียนรู้ภาษาจีน 

          3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้ และรักการอ่าน 

          3.2.2 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร คณะ  
     ครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติ 
     กิจกรรม 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 

14 ม.ิย.54 
 

14 ม.ิย.54 
 
ตลอดปีการศึกษา 

500 น.ส.ลดัดาวลัย์  สังฆมณ ี
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4. วิธีดำเนินการ(ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.4 จัดกิจกรรมมหัศจรรย์ภาษาจีน 
     4.4.1 ให้ครูที่รับผิดชอบจัดทำบัตรคำ  
             เตรียมเพลง และเนื้อหาที่จะนำไป 
             สอนเด็ก 
     4.4.2 ให้เด็กเรียนรูภ้าษาจีน 
     4.4.3 ให้เด็กอาสาสมัครมาอ่านทีละคน 
             หรือเป็นกลุ่ม 
     4.4.4 ถามและตอบคำถามเกีย่วกับ 
            ภาษาจีน 
     4.4.5 นำเด็กเข้าห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลกิจกรรม 

   

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ 

    500 บาท 

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร   คณะครู   บุคลากร โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

9.1 ผู้เรียนมีความสนใจ  
     ใฝ่รู้และรักการอ่าน 
9.2 เด็กมีทักษะในการ   
     แสวงหาความรู้ด้วย   
     ตนเอง  

- ร้อยละ 90 ของเด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้  
  รักการอ่านและรู้จักการแสวงหา 
  ความรู้ด้วยตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. การอ่านคำ 
4. การเข้าร่วม 
   กิจกรรม 

- แบบประเมิน 
  กิจกรรม 
  มหัศจรรย ์
  ภาษาจีน 
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 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เด็กมีทักษะความสนใจ ใฝ่รู้ และรักการอ่าน 

      10.2 เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                     

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมมหศัจรรย์ภาษาจีน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

คร ู ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3= พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5 = พึงพอใจมากที่สุด 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
 
 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่เด็ก ครู ผู้ปกครอง      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       

ด้านกระบวนการ 

4 เนื้อหาในการนำเสนอมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก      
5 เนื้อหาท่ีอบรมหลากหลาย เช่น  เพลง  คำคล้องจอง  คำศัพท์      
6 สื่อมีความน่าสนใจและเหมาะสมกบัเด็ก      

ด้านผลผลิต 

7 เด็กเกิดความสนุกสนาน  มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้      
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      
     9 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      
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1. กิจกรรม    ภาษาอาเซียนพาเพลิน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 และ-3.3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ภาษาอาเซียน ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

         จากการอ่านมีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

    2.2 เพ่ือให้เด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก 

                  การอ่านมีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

          3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กสามารถมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านมี 

                  ความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

          3.2.2 เด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร คณะ  
     ครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 500 น.ส.ลดัดาวลัย์  สังฆมณ ี
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4. วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมภาษาอาเซียนพาเพลิน 
    4.4.1 ครูที่รับผิดชอบเตรียมบัตรคำ 
    4.4.2 ให้เด็กอ่านพูดและเรียนรู้จักช่ือ  
            ประเทศอาหาร ดอกไมป้ระจำชาติ  
            คำทักทาย สัตว์ประจำชาติ เมือง 
            หลวงของประเทศในในกลุ่ม 
            อาเซียน 
    4.4.3 ให้เด็กอาสาสมัครมาอ่านทีละคน 
            หรือเป็นกลุ่ม 
    4.4.4 ให้เด็กอ่านและพูดทุกวันศุกร์ 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

 
 

 น.ส.ลดัดาวลัย์  สังฆมณ ี

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา  
6. งบประมาณ 
    500 บาท 
7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร   คณะครู   บุคลากร โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
9.1 เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะ 
     ทักษะในการแสวงหาความรู ้
     ด้วยตนเองจากการอ่านม ี
     ความกระตือรือร้น สนุกกับ 
     การเรียนรู้และมีความคิด 
     ริเริ่มสรา้งสรรค ์
9.2 เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกได ้
     เหมาะสมตามวัย  

-  ร้อยละ 90 ของเด็กมีความ 
   สนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการ 
   แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
   จากการอ่าน มีความ 
   กระตือรือร้น สนุกกับการ 
   เรียนรู้ มีความคิดริเริ่ม   
   สร้างสรรค์และแสดงออก 
   ได้เหมาะสมกับวัย 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. การตอบ 
    คำถาม 
4. การเข้าร่วม 
   กิจกรรม 

- แบบประเมิน 
  กิจกรรมภาษา 
  อาเซียนพาเพลิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เด็กมีความสนใจ ใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านมีความ 

             กระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

      10.2 เด็กกล้าแสดงออกได้เหมาะสมตามวัย 
 

 

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                     

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมภาษาอาเซียนพาเพลิน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

คร ู ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =พึงพอใจน้อยที่สุด  2 =พึงพอใจน้อย  3 =พึงพอใจปานกลาง  4 =พึงพอใจมาก 5 =พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมแก่เด็ก ครู 

ผู้ปกครอง 

     

3 การจัดงบประมาณ และ วัสดุอุปกรณ์       

ด้านกระบวนการ 

4 ครูให้ความรูเ้กี่ยวกับกลุม่อาเซยีน      

5 เนื้อหาท่ีอบรมหลากหลาย เช่น  เพลง คำคล้องจอง 

บัตรภาพ 

     

6 การสนทนาถาม-ตอบเกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซยีน      

ด้านผลผลิต 

7 เด็กเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้  และมีทัศนคติที่ดี

ในการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาของกลุม่ประเทศอาเซียน 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

     

9 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................  
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1. โครงการ   จัดทำสื่อการเรียนการสอน    

แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก 

พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ) 
                                          มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ3.3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวนาฎวดี   บุญโสม 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

2. หลักการและเหตุผล  
 เด็กอายุ 3-5 ปีเป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วธรรมชาติการเรียนรู้

ของเด็กในวัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัย จึง

จำเป็นจะต้องมีสื่อการเรียนการสอนเพื่อเด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเข้าใจเนื้อห า สาระ ในแผนการจัด

ประสบการณ์ โดยที่ครูเป็นผู้เอื้ออำนวยจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ดังนั้น  
 ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จำทำโครงการจัดทำสื่อการเรียนการสอนขึ้นเพื่อผลิตสื่อที่ สอดคล้องกับเนื้อหา

หรือหน่วยการเรียนการสอน ทำให้เด็กเกิดความเข้าใจในบทเรียนได้ง่ายขึ้น ในการผลิตสื่อนั้นสามารถนำเศษ

วัสดุมาประดิษฐ์เป็นสื่อการเรียนการสอนได้ เช่น กระดาษลัง ขวดพลาสติกเป็นต้น 

3. วัตถปุระสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอนเหมาะกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่มี 

          ประสิทธิภาพทันสมัยและเพียงพอ 

    3.2 เพ่ือครูจะได้มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาเด็กท่ีเหมาะสมตามวัย 

4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ  

 4.1.1 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนได้พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอนเหมาะกับการเรียนรู้ 

                  อย่างต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพทันสมัยและเพียงพอ 

          4.1.2 ร้อยละ 90 ของครูจะได้มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาเด็กที่ 

                  เหมาะสมตามวัย 
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    4.2 เชิงคุณภาพ  

 4.2.1 ครูสามารถพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการการสอนเหมาะกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่มี 

                  ประสิทธิภาพทันสมัยและเพียงพอ 

          4.2.2 ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาเด็กที่เหมาะสมตามวัย 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร  
     คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขอ 
     อนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมทำสื่อการเรียนการสอน 
     4.4.1 จัดทำสื่อ 
             - ให้คุณครูแต่ละระดับจัดทำ 
               สื่อให้ตรงกับหน่วยการเรียน 
             - ครูส่งสื่อการสอนทุกวันเสาร์ 
4.5 ติดตามและประเมินผลการ 
     ดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงงาน 

14 ม.ิย.64 
 

14 ม.ิย.64 
 

14 ม.ิย.64 
ตลอดปีการศึกษา 

10,000.00 น.ส.นาฎวดี  บุญโสม 
 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 
    10,000 บาท 

8. สถานที ่
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 ครูสามารถพัฒนาการผลิต 
       สื่อการเรียนการสอนเหมาะ 
       กับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       ที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 
       และเพียงพอ 
10.2 ครูมีสื่อการเรียนสอนที่เอื้อ 
       ต่อการเรียนรู้ในการพัฒนา 
       เด็กท่ีเหมาะสมตามวัย 

-  ร้อยละ 90 ของครูมีสื่อ 
   การเรียนการสอนที่ตรงกับ 
   หน่วยการเรียนรู้อย่าง    
   ต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพ   
   ทันสมัยและเพียงพอ 

1. สื่อการสอน 
2. การนำสื่อไปใช้กับ 
   เด็กให้เพียงพอต่อ 
   ความต้องการ 
   ของเด็ก 
3. การปฏิบัติจริง 
4. สื่อให้ความสนใจ 
   แก่เด็ก 

- แบบประเมิน 
  โครงการจัดทำ 
  สื่อการเรยีน 
  การสอน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 ครูสามารถพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอนเหมาะกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่มี 

             ประสิทธิภาพทันสมัยและเพียงพอ 

      11.2 ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาเด็กท่ีเหมาะสมตามวัย 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                   

    (นางสาวนาฎวดี   บุญโสม)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 
 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)   

 ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู     ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด 2  = พึงพอใจน้อย 3    = พึงพอใจปานกลาง 4    = พึงพอใจมาก 5  = พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      

ด้านกระบวนการ 

3 จัดทำสื่อการเรียนการสอน      

4 ครูแตล่ะระดับจดัทำสื่อให้ตรงกับหน่วยการเรียน      

5 ครูส่งสื่อการสอนทุกวันเสาร์                

ด้านผลผลิต 

6 ครูมีสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนการสอน      

7 โรงเรียนมีสื่อท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรยีน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

     

9 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   วิจัยในช้ันเรียน    
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพครู 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
(ประเด็นพิจารณาที่ 2.3) 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
(ประเด็นพิจารณาที่ 3.4) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมยุรี   ศรีจันทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน จุดเน้นของการวิจัยในชั้นเรียนจึงอยู่ที่ขั้นตอนการทำวิจัยที่จะแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้แก่ 
การศึกษาถึงปัญหาและจุดที่ต้องการพัฒนา ศึกษาถึงสาเหตุของปัญหา ศึกษานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
สร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ นำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือปัญหา
การสอนของครู ประมวลผลการแก้ปัญหา สรุปผลการทดลองและเขียนรายงานเพื่อเผยแพร่ 

เด็กปฐมวัย จัดว่าเป็นระยะที่สำคัญที่สุดของชีวิต เป็นจุดวิกฤตของการเรียนรู้ที่เด็กสามารถเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เป็นวัยทองแห่งการพัฒนา ทั้งนี้เพราะพัฒนาการทุก ๆด้านของมนุษย์ ทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  บุคลิกภาพ โดยเฉพาะด้านสติปัญญาจะสามารถเจริญและหล่อหลอมได้ดีในช่วงนี้ 
และพัฒนาการใด ๆ ในวัยนี้จะเป็นพื้นฐานที่มีความสำคัญต่อพัฒนาการในช่วงอื่น ๆ ของชีวิตเป็นอย่างมาก  
นักจิตวิเคราะห์ได้ย้ำให้เห็นว่า วัยเริ่มต้นของชีวิตมนุษย์ คือ ระยะ 5 ปีแรกของคนเราประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
ได้รับในตอนต้นๆของชีวิตจะมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนเราจนถึงวาระสุดท้าย    

   การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่า งระหว่าง
บุคคล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข พัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพและครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยประสาน
ความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กแต่อย่างไรก็ตามในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย หรือในชั้นเรียนปฐมวัย หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยย่อมมีปัญหา อุปสรรค
เกิดข้ึนมากมายหลายประการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ทั้งจากตัวครู จากกระบวนการ และจากตัวเด็กเอง 
ดังนั้นครูปฐมวัยจึงจำเป็นต้องมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน นั่นก็คือ การใช้กระบวนการวิจัยใน
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ชั้นเรียนในการแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยให้เด็กได้รับการพัฒนาโดย
องค์รวมอย่างเต็มตามศักยภาพและครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 

    3.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก 

4. เป้าหมาย 

    4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กท่ีได้รับการส่งเสริมและการพัฒนาเด็กมีพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

          4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กที่ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

   4.2 เชิงคุณภาพ 

 4.2.1 เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

          4.2.2 เด็กได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ครูประจำชั้นวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียน 
     ละ 1 ครั้ง 
    5.1.1 ระบุปัญหา 
    5.1.2 กำหนดแนวทางและวิธีแก้ปัญหา 
    5.1.3 วางแผนการทำวิจัย 
    5.1.4 สร้างเครื่องในการทำวิจัย 
    5.1.5 ดำเนินการทำวิจัยเด็กในช้ันเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 1,000.00 นางมยุรี   ศรีจันทร ์
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

     ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 

    จำนวน  1,000  บาท 

8. สถานที่ 

   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

   คณะผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมี 
      พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
10.2 พัฒนาการเรียนการสอนให้ 
       เกิดประโยชน์สูงสดุแก่   
       ผู้เรียน  

- ร้อยละ 90 ของครูได้ทำ 
  การวจิัยในช้ันเรียนที ่
  ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก 
  มีพฤติกรรมไปในทางที่ดี  
  ขึ้น 

1. การสังเกต 
2. รายงานผล 
    โครงการวิจัยใน  
    ช้ันเรียน 
3. การเข้าร่วม 
    กิจกรรม 

- แบบประเมิน  
  โครงการวิจัยใน  
  ช้ันเรียน 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 เด็กได้รับการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กไปในทางที่ดีข้ึน 

      11.2 เด็กได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                   

          (นางมยุรี   ศรีจันทร์)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 
 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   ผู้ปกครอง  
ตอนที่  2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 =พึงพอใจน้อย 3 =พึงพอใจปานกลาง 4 =พึงพอใจมาก 5 =พึงพอใจมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      

ด้านกระบวนการ 
3 ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็กในห้องเรียนพร้อมบันทึกข้อมลู      
4 ครูดำเนินการวิจัยตามสภาพจริง      

ด้านผลผลิต 
5 ครูทุกคนได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา ส่งเสริมและ

พัฒนาพฤติกรรมของเด็กโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับเด็กแต่ละบุคคล 

     

6 เด็กได้รับการดูแลจากครูประจำชั้น      
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

7 เป็นข้อมูลสารสนเทศในการทำแผนและการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

     

8 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

     

9 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      
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1. โครงการ           กำกับกับ ตดิตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
                                    ประจำปี 2564 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 และ2.6) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณี   ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นกิจกรรมที่สำคัญยิ่งที่มุ่งรวบรวบและ

วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เพื่อเสนอให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละฝ่าย  ได้ทราบ

เป็นระยะ ๆ ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  จึงได้กำหนดแนวทางและกลไกลในการ

ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป 

 ทั้งนี้เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ 

ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในปีต่อไปได้ด้วย ตลอดจน

เกิดผลการประเมินในการวางแผนในปีต่อไป มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้  โดยพิจารณาจากเงื่อนไข  

    เวลาที่ควรปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรือ 

    โครงการต่าง ๆ 

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

    ประจำปีในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือ 

    นำไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปีในด้านการบริหารและการ 

    พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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3. วัตถุประสงค ์

    3.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

    3.2 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของแผนงาน 4 ฝ่ายภายในโรงเรียน 

    3.3 เพ่ือให้บุคลากรนำผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

4. เป้าหมาย 

    4.1 เชิงปริมาณ  

          4.1.1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

          4.1.2 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีการตรวจสอบการดำเนินงานของแผนงาน 4 ฝ่ายภายใน 

                  โรงเรียน 

          4.1.3 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนนำผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายไปปรับปรุงแก้ไขและ   

                  พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

    4.2 เชิงคุณภาพ  

         4.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

         4.2.2 โรงเรียนมีการตรวจสอบการดำเนินงานของแผนงาน 4 ฝ่ายภายในโรงเรียน 

         4.2.3 โรงเรียนนำผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

                 อย่างเป็นระบบ 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 งานนิเทศฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
5.2 งานนิเทศฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
5.3 งานนิเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5.4 งานนิเทศฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ตลอดปีการศึกษา 5,000.00 นางมณี  ชัยภิบาล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 

    5,000 บาท 

8. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 การบริหารจัดการอย่าง 
       เป็นระบบ 
10.2 การตรวจสอบการ 
       ดำเนินงานของแผนงาน 4  
       ฝ่ายภายในโรงเรยีน 
10.3 บุคลากรนำผลการ 
       ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย 
       ไปปรับปรุงแก้ไขและ 
       พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

1.บุคลากรครูในแต่ละฝ่าย 
   ของโรงเรียนพระกุมาร 
   เยซูบ้านไผ่ มีความรู ้
   ความเข้าใจระบบการ 
   ทำงานได้อย่างเหมาะสม 
   และสามารถ นำผลการ 
   ประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 
   งานได้อย่างมี   
   ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรครูทุกท้ัง 4 ฝ่าย   
   ได้รับการนเิทศ  
   ติดตามผลการดำเนินงาน 

1. การสังเกต 
2. รายงานผล 
   โครงการกำกับ 
   กับติดตาม 
   ประเมินผล 
   แผนงาน 4 ฝ่าย 
3. การสนทนา  
   ถาม-ตอบ 

- แบบประเมิน   
  โครงการกำกับ 
  ติดตาม 
  ประเมินผล                                      
  แผนงาน 4 ฝ่าย 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

      11.2 โรงเรียนมีการตรวจสอบการดำเนินงานของแผนงาน 4 ฝ่ายภายในโรงเรียน 

      11.3 โรงเรียนนำผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

 

   

   

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ 

                                      (นางมณี   ชัยภิบาล)            

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)   

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการกำกับกับ ติดตาม ประเมินผลแผนงาน  4  ฝ่าย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน      ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

    คร ู ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง 4  = พึงพอใจมาก 5  = พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      

ด้านกระบวนการ 
4 มีการจัดทำปฏิทินงานการนิเทศ  กำกับ ติดตามฝ่ายต่าง ๆ      
5 บุคลากรครูร่วมกันวางแผนในการทำงาน      
6 มีการทำงานอย่างเป็นระบบ      
7 มีการบันทึกการนเิทศ  กำกับ  ติดตามฝา่ยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง      

ด้านผลผลิต 
8 บุคลากรครูในแตล่ะฝา่ยในโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ มีความรู้

ความเข้าใจระบบการทำงานได้อยา่งเหมาะสม  และสามารถนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

9 บุคลากรครูทั้ง  4  ฝ่ายไดร้ับการนิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงาน      
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
11 ควรมีการจัดทำโครงการนี้อย่างตอ่เนื่องในปีการศึกษา 2565      

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   เยี่ยมบ้านนักเรียน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

(ประเด็นพิจารณา 3.1,3.4) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวลัดดาวัลย์   สังฆมณี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของคนไทยได้เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกซึ่งได้บั่นทอนคุณภาพ 
ชีวิตมนุษย์ในสังคมเป็นอย่างมาก ผู ้ที ่ได้รับผลกระทบมากก็คือ เยาวชน ที ่อยู ่ในสถาบันครอบครัวอัน
ประกอบด้วย พ่อ แม่ ซึ ่งมีเวลาให้ลูก ๆ น้อยลง บางครอบครัวแทบจะไม่มีเวลาอบรมสั ่งส อน ติดตาม
พฤติกรรมของบุตรหลาน ทำให้การดูแลเยาวชนไม่ทั่วถึง ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ด้วยเหตุนี้ 
โรงเรียนจึงได้จัดโครงการเยี่ยมบ้านขึ้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
ช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับเด็ก เป็นการเสริมสร้างพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  

3. วัตถุประสงค์  
    3.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
    3.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองและโรงเรียนสามารถนำผลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมเด็กได้อย่าง 
         เหมาะสมตามวัย 

4. เป้าหมาย 

    4.1 เชิงปริมาณ 
4.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

          4.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองและโรงเรียนสามารถนำผลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุง 
                  พฤติกรรมเด็กได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
    4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ผู้ปกครองและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
          4.2.2 ผู้ปกครองและโรงเรียนสามารถนำผลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมเด็กได้อย่าง 
                  เหมาะสมตามวัย 
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5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บริหาร  
     คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขอ 
     อนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
5.1 ดำเนินโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     5.1.1 ส่งหนังสือถึงผู้ปกครอง 
     5.1.2 จัดทำแบบบันทึกการเยีย่ม 
             บ้านนักเรียน 
     5.1.3 ครูออกเยี่ยมบ้านตามแบบ 
             ตอบรับของผู้ปกครอง      
4.5 ติดตามและประเมินผลการ 
     ดำเนินการ 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

5 ก.ค. 64 
 

5 ก.ค. 64 
 

5 ก.ค. 64 
5 ก.ค. 64 

 
 
 
 
 

 

10,000.00 น.ส.ลดัดาวลัย์  สังฆมณ ี
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    5 ก.ค. 64 – 29 ต.ค. 64 
7. งบประมาณ 
    จำนวน 10,000  บาท 
8. สถานที่ 
    หมู่บ้านหรือชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง  
    คณะผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
10.1 ช้ีแจงแนะนำส่งเสริม 
       ความสัมพันธ์ พฤติกรรม 
       เด็กระหว่างผู้ปกครองและ 
       โรงเรียน 
10.2 ผู้ปกครองและโรงเรียน 
       สามารถนำผลทีไ่ดไ้ป 
       พัฒนาและปรับปรุง 
       พฤติกรรมเด็กได้อย่าง 
       เหมาะสมตามวัย 

1. ร้อยละ 90 ของครูมีข้อมูล 
    ในการปรับปรุงพัฒนาและ  
    แก้ไขพฤติกรรมของเด็ก 
2. ผู้ปกครองและครูได้สร้าง 
   ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1. การสังเกต 
2. การสนทนา 
   ถาม-ตอบ 
3. รายงานผลการ 
   โครงการเยี่ยม 
   บ้านนักเรียน 
4. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมิน 
  โครงการเยีย่ม 
  บ้านนักเรียน 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 ผู้ปกครองและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
      11.2 ผู้ปกครองและโรงเรียนสามารถนำผลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมเด็กได้อย่าง            
             เหมาะสมตามวัย 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                   

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี)                                    (นางมณี   ชัยภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/  ผู้จัดการ 
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1. โครงการ   ประชุมพบปะผู้ปกครอง 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

(ประเด็นพิจารณาที่ 2.6) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณี   ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

2. หลักการและเหตุผล  
 การสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาเด็กจึงต้องสร้างความ
เข้าใจให้ตรงกันและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันในการพัฒนาเด็ก การประชุมผู้ปกครองเป็นกิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนเชิญพบกับผู้ปกครองเด็ก เพื่อให้ผู้ปกครองและโรงเรียนได้มีโอกาสพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและวางแผนร่วมกันหรือแจ้งข่าวสาร นโยบายการดำเนินงานของโรงเรียนและกิจกรรมที่ต้องการความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน  เข้าร่วมพัฒนานโยบายการจัดการศึกษาและข้อคิดเห็นของผู้ปกครอง 
 ดังนั้นทางโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จึงให้ความสำคัญในการจัดโครงการประชุมผู้ปกครองขึ้นเพ่ือ
เข้าร่วมพัฒนานโยบายการจัดการศึกษาและข้อคิดเห็นของผู้ปกครอง 

3. วัตถุประสงค์  
    3.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยและมีส่วน 
         ร่วมกับทางโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก 
    3.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 
    3.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองและเด็กให้ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เติบโตตามวัย 

4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ  
         4.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก 
                 ปฐมวัยและมีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก 
         4.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงหลักสูตรปฐมวัยพ.ศ.  2560  
         4.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองและเด็กให้ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
                เติบโตตามวัย 
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    4.2 เชิงคุณภาพ  
         4.2.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยและมีส่วน 

      รว่มกับทางโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก 
         4.2.2 ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560  
         4.2.3 ผู้ปกครองและเด็กให้ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
                 เติบโตตามวัย 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 กำหนดวัน 
   5.1.1 ภาคเรียนท่ี 1  
   5.1.2 ภาคเรียนท่ี 2 
5.2 แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 
   5.2.1 เว๊บไซด์ของโรงเรียน 
   5.2.2 แผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   5.2.3 ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
5.3 ดำเนินตามโครงการ 
   5.3.1 ลงทะเบียน    
   5.3.2 ผู้บริหารกล่าวต้อนรับผู้ปกครอง 
   5.3.3 ช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนละ 
           การจัดการเรียนการสอน    
   5.3.4 แนะนำครู/บุคลากรในโรงเรียน 

 
26 มิ.ย. 2564 
13 พ.ย. 2564 

 
1,000.00 
1,000.00  

 
นางมณี   ชัยภิบาล 

 
 
 
 
 
 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ภาคเรียนที่ 1   26 มิ.ย. 2564 
    ภาคเรียนที่ 2   13 พ.ย. 2564 
7. งบประมาณ 
    จำนวน  2,000  บาท  
8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจ 
       เกี่ยวกับการจัด 
       กระบวนการเรียนรู้ของ 
       เด็กปฐมวัยและมสี่วน 
       ร่วมกับทางโรงเรียนในกา      
       พัฒนาเด็ก 
10.2 ผู้ปกครองมีความรู้  ความ    
       เข้าใจถึงหลักสูตรปฐมวัย  
       พ.ศ. 2560 
10.3 ผู้ปกครองและเด็กให ้
       ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม 
       พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

- ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมี 
  ความพึงพอใจในการจัด 
  กิจกรรมและผู้ปกครอง 
  เด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  การจัดกระบวนการเรียนรู ้
  ของเด็กปฐมวัยตามหลักสตูร 
  ปฐมวัย พ.ศ. 2560  และ 
  ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
   

1. การสังเกต 
2. การสนทนา     
   ถาม-ตอบ 
3. รายงานผล 
    โครงการ 
   ประชุม 
   ผู้ปกครอง 

- แบบประเมิน 
  โครงการประชุม 
  ผู้ปกครอง 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยและมีส่วนร่วมกับ 
             ทางโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก 
      11.2 ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงหลักสูตรปฐมวัยพ.ศ. 2560  
      11.3 ผู้ปกครองและเด็กให้ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเติบโตตามวัย 
 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ 

                                       (นางมณี   ชัยภิบาล)  
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการประชุมพบปะผู้ปกครอง 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   ผู้ปกครอง  
ตอนที่  2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการประชุมพบปะผู้ปกครอง 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2= พึงพอใจน้อย   3   = พึงพอใจปานกลาง 4  = พึงพอใจมา 5  = พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับ

ที ่
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 ประชาสมัพันธ์โครงการประชุมผู้ปกครอง 
     

2 กำหนดวันเวลา สถานท่ี ทีม่ีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 ขั้นตอนในการดำเนินการประชุมมคีวามเหมาะสม      

4 การต้อนรับและใหบ้ริการของครูและบุคลากรในโรงเรียน      

5 หัวข้อเรื่องการประชุมผู้ปกครองมคีวามเหมาะสม น่าสนใจ      

6 ช้ีแจงนโยบายของโรงเรยีน การจดัการเรียนการสอน ข้อปฏิบัติ
และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

     

ด้านผลผลิต 

7 ผู้ปกครองเข้าใจนโยบายของโรงเรยีน การจัดการเรยีนการสอน 
ข้อปฏิบัติและแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนปีการศึกษา 
2564 เพียงใด 

     

8 ท่านสามารถนำไปปฏิบัตไิด้มาก/น้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 ผู้ปกครองมสี่วนร่วมแสดงความคดิเห็นในการประชุมครั้งนี้      

10 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      
 

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….…………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 

…………………………………………………………………………………………….…………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………….…………………………….……… 
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1. โครงการ   ประเมินพัฒนาการเด็ก 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพเด็ก      
   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2) 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

         (ประเด็นพิจารณาที่ 3.3และ 3.4) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณี   ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และเป็นอนาคตที่สำคัญของชาติ ในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะต้องเริ่มต้นจากเด็ก โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด – 5 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เด็กในวัยนี้ถ้าได้รับ
การเลี้ยงดูที่เหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน และมีการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีในแต่ละดา้น 
ก็จะทำให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งพัฒนาการเด็กเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน
ผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ล้วนมี
ความสำคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้าน หนึ่งย่อมมีผลให้พัฒนาการอีก
ด้านหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปด้วย เช่น เด็กท่ีมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคลื่อนไหวคล่องแคล่ว สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ มีอารมณ์แจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ เข้ากับผู้อื่นได้ดี และมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ในทาง
ตรงกันข้ามเด็กที่มีสุขภาพไม่ดี มักประสบปัญหาด้านการเจริญเติบโตของร่างกายล่าช้า หรือหยุดชะงักชั่วขณะ 
อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีอาการเศร้าซึม ปรับตัวเข้ากับผู ้อื ่นได้ยาก และขาดสมาธิในการเรียนรู้สิ ่งต่าง  ๆ 
สถานศึกษาที่ให้การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัย เด็กก่อนวัยเรียนเป็นเด็กที่อยู่ในช่วงอายุ 2 ถึง 5 ปี เป็น
วัยที่ถือว่า “วัยหัวเลี้ยวหัวต่อ” ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากวัยทารก ก้าวสู่ความพร้อมในการที่จะเรียนรู้ สังคมที่
กว้างออกไปจากครอบครัว เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการให้
ถูกวิธี มีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน อันจะช่วยให้เด็ก เกิดการ
เจริญเติบโต และมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม เด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง อายุ 5 ปี เป็นช่วงสำคัญช่วงหนึ่งของ
ชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกว่าทุก ๆ ช่วงอายุ และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสำหรับการปูพ้ืนฐานทักษะต่าง 
ๆ ให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาปฐมวัย และการเรี ยนนั้นเราไม่
จำเป็นต้องเรียนในห้องเรียนเสมอไป  เด็กจะต้องได้รับประสบการณ์จากสถานที่จริงบ้าง ดังนั้นโรงเรียนพระ
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กุมารเยซูบ้านไผ่จึงได้จัดโครงการประเมินพัฒนาการเด็กขึ้นเพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้สถานที่ใหม่ๆ ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง สร้างสรรค์การเห็นคุณค่าของตนเอง และสร้างความภาคภูมิใจให้กับ
ครอบครัวและสังคม ได้แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก   ผู้ปกครอง และสอดคล้องตามหลักสูตร
สถานศึกษา ที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและมีความ
หลากหลาย 
3. วัตถุประสงค์  

    3.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้ปกครองตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ  

         พัฒนาเด็กร่วมกัน 

    3.2 เพ่ือได้ทราบแนวทางในการพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

    3.3 เพ่ือแสดงความยินดีกับเด็กที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อมของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

4. เป้าหมาย 

    4.1 เชิงปริมาณ  

         4.1.1 ร้อยละ 90 ของครูและผู้ปกครองมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

         4.1.2 ร้อยละ 90 ของครูและผู้ปกครองได้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี คนเก่งและ 

                 มีความสุข 

         4.1.3 ร้อยละ 90 ของครูและผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความยินดีกับเด็กที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อม 

                 ของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 

   4.2 เชิงคุณภาพ  

        4.2.1 ครูและผู้ปกครองสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

        4.2.2 ครูและผู้ปกครองได้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

        4.2.3 ครูและผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อมของ 

                หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมวางแผนในการดำเนินการ 
5.2 จัดกิจกรรมประกาศผลการเรียน 
    - ภาคเรียนท่ี  1 
    - ภาคเรียนท่ี  2 
5.3 จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย 

ม.ิย. 64  
 

13 พ.ย.  64 
12  มี.ค.  65 
27 ก.พ. 2565 

12,000.00 
 

1,000.00 
1,000.00 

10,000.00 

นางมณี   ชัยภิบาล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    มิ.ย. 64  -  มี.ค.  65 
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7. งบประมาณ 

    12,000  บาท  

8. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 สร้างความสัมพันธ์อันด ี
       ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
       ตลอดจนแลกเปลีย่นความ 
       คิดเห็นในการพัฒนาเด็ก 
       ร่วมกัน 
10.2 สามารถทราบแนวทางใน 
       การพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี  
       คนเก่งและมีความสุข 
10.3 สามารถแสดงความยินดี 
       กับเด็กที่ผ่านเกณฑ์ความ 
       พร้อมของหลักสูตร 
       การศึกษาปฐมวัย  

- ร้อยละ 90 ผู้ปกครองทราบ 
  แนวทางในการพัฒนาเด็กให้  
  เป็นคนดี คนเก่งและม ี
  ความสุข ครูแลผู้ปกครองม ี
  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  ตลอดจนแลกเปลีย่นความ 
  คิดเห็นในการพัฒนาเด็ก   
  ร่วมกันและแสดงความยินด ี
  กับนักเรียนที่ผ่านเกณฑ ์
  ความพร้อมของหลักสตูร 
  การศึกษาปฐมวัย 

1. การสังเกต 
2. การสนทนา ถาม- 
   ตอบ 
3. รายงานผล 
   โครงการประเมิน 
   พัฒนาการเด็ก 

1. แบบประเมิน 
   โครงการประเมิน  
   พัฒนาการเด็ก 
2. แบบบันทึก 
   พฤติกรรม 
3. แบบประเมินการ 
   พัฒนาการ ท้ัง 4  
   ด้าน 
4. แฟ้มสะสมผลงาน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 ครูและผู้ปกครองสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

      11.2 ครูและผู้ปกครองได้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

      11.3 ครูและผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ความพร้อมของหลักสูตร 

             การศึกษาระดับปฐมวัย 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ 

                                     (นางมณี   ชัยภิบาล)        

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดกา 
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แบบประเมินความคิดเห็นโครงการประเมินพัฒนาการเด็ก 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 

คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
          ครู         ผู้ปกครอง   

ตอนที่  2     ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด 2 =พึงพอใจน้อย 3  =พึงพอใจปานกลาง 4  =พึงพอใจมาก 5  =พึงพอใจมากท่ีสุด 

 
ลำดับที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      

ด้านกระบวนการ 

4 วัน เวลา สถานท่ีในการจดัโครงการประเมินพัฒนาการเด็ก      

5 ขั้นตอนการดำเนินการจดักิจกรรม      

6 การต้อนรับของคณะครูและบคุลากรในโรงเรยีน      

7 ครูและผู้ปกครองได้พบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นร่วมกันอย่าง

ใกล้ชิด 

     

ด้านผลผลิต 

8 ผู้ปกครองได้รับทราบผลพัฒนาการของเด็ก      

9 ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      

11 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี  2565      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรม   บัณฑิตน้อย 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพครู 
    ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2) 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

         (ประเด็นพิจารณาที่ 3.3และ 3.4) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณี   ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์   

    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและผู้อื่น 

    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

    2.3 เพ่ือให้เกิดความรักและผูกพันกับสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ  

         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 

         3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

         3.1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กเกิดความรักและความผูกพันกับสถานศึกษา 

    3.2 เชิงคุณภาพ  

         3.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 

         3.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

         3.2.3 เพ่ือให้เกิดความรักและผูกพันกับสถานศึกษา 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุม กำหนด วัน/เวลา/สถานท่ี 
    4.1.2 วางแผนในการดำเนินงาน 
    4.1.3 ออกจดหมายถึงผู้ปกครอง 
    4.1.4 ซ้อมเด็กรับประกาศนียบัตร 
    4.1.5 ติดต่อตัดชุดและเตรยีมชุดบัณฑิต 
           น้อย 

1 ก.ค. 2564 
1 ก.ค. 2564 
พ.ย. 2564 

ม.ค. 65 – 27 ก.พ.65 
พ.ย. 2564 
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    4.1.6 จัดหาช่อดอกไม้สำหรับเด็กที่จบ 
            การศึกษา 
    4.1.7 ติดต่อช่างภาพสำหรับถา่ยภาพเด็ก 
    4.1.8 จัดทำใบประกาศนียบตัร 
    4.1.9  ซ้อมใหญ ่ 
4.2 จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย 
4.3 ประเมินผลการดำเนินงาน 

ม.ค. 2565 
 

ม.ค. 2565 
ม.ค. 2565 

17 ก.พ.  2565 
27 ก.พ.65 
มี.ค.  2565 

  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ก.ค. 64 – มี.ค. 65 

6. งบประมาณ 

    10,000  บาท  

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

9.1 สร้างความสัมพันธ์อันดี 
     ระหว่างครูและผู้ปกครอง 
     ตลอดจนแลกเปลี่ยนความ 
     คิดเห็นในการพัฒนาเด็ก 
     ร่วมกัน 
9.2 สามารถทราบแนวทางใน 
     การพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี  
     คนเก่ง และมีความสุข 
9.3 สามารถแสดงความยินดีกับ 
     นักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ความ 
     พร้อมของหลักสูตร 
     การศึกษาปฐมวัย  

- ร้อยละ 90 ผู้ปกครองทราบ 
  แนวทางในการพัฒนาเด็กให้ 
  เป็นคนดี คนเก่งและม ี
  ความสุข ครูแลผู้ปกครองม ี
  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  ตลอดจนแลกเปลีย่นความ 
  คิดเห็นในการพัฒนาเด็ก 
  ร่วมกันและแสดงความยินด ี
  กับนักเรียนที่ผ่านเกณฑ ์
  ความพร้อมของหลักสตูร 
  การศึกษาปฐมวัย 

1. การสังเกต 
2. รายงานผล 
    กิจกรรมบัณฑติ  
    น้อย 

1. แบบประเมิน 
   กิจกรรมบัณฑิต 
   น้อย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเองและผู้อื่น 

      10.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 

      10.3 เพ่ือให้เกิดความรักและผูกพันกับสถานศึกษา 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบ/เสนอกิจกรรม 

                                      (นางมณี   ชัยภิบาล)        

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม    ลงชื่อ………………………………ผู้อนุมัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                               (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ         ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความคิดเห็นกิจกรรมบัณฑิตน้อย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

          ครู         ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2     ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด 2 =พึงพอใจน้อย 3  =พึงพอใจปานกลาง 4  =พึงพอใจมาก 5  =พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การชี้แจง – ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับโครงการ 
     

2 วันเวลา สถานที่ มีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 ขั้นตอนในการดำเนินการเหมาะสม      

4 การต้อนรับและการบริการของคร ู      

5 ความเหมาะสมของค่าใช้จ่าย      

ด้านผลผลิต 

6 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้ด็กรักและผูกพันกับสถานศึกษา      

7 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

นักเรียนและผู้ปกครองนักเรยีน 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 ความพึงพอใจต่อการจัดงานในภาพรวม      

9 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปีการศกึษา 2565      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ         โครงการวันวิชาการ    

แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)   
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
(ประเด็นพิจารณา 3.1 – 3.3)          

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวพิมวิภา   ถาล ี
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 โครงการวันวิชาการเป็นโครงการที่เด็กปฐมวัยเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เป็นประสบการณ์ตรงที่
เด็กได้รับผ่านกระบวนการเล่น เพราะเด็กจะเรียนรู้ผ่านการสังเกต ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจและเกิด
ความคิดรวบยอด เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือสถานที่ต่าง ๆ ได ้
 พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับปัจจุบัน มุ่งเน้นให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดงานวันวิชาการ เป็นการเผยแพร่ผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในรอบปีการศึกษาให้กับสังคมรับทราบ และเป็นการนำเสนอผลงานของผู้เรียนที่ผ่านมา
ตลอด 1 ปีการศึกษา อีกท้ังเป็นการจัดเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ ความรู้ต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และสถานศึกษาต่าง ๆ ร่วมกัน 
3. วัตถุประสงค์  

    3.1 เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความสนใจใฝ่รู้มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  

         สมวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

    3.2 เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

4. เป้าหมาย 

    4.1 เชิงปริมาณ  

         4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กให้ความสนใจใฝ่รู้มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการและความคิด 

                 สร้างสรรคส์มวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

         4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
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  4.2 เชิงคุณภาพ  

         4.2.1 เด็กมีความสนใจใฝ่รู้มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย  

                 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

         4.2.2 เด็กมีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร  
      คณะครูและบคุลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขอ 
     อนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
5.4 จัดกิจกรรมวันวิชาการ 
   5.4.1 บ้านวิทยาศาสตร์ ฉลาดคดิ  
   5.4.2 บ้านคณิตคิดสนุก พาเก่งฉลาด    
   5.4.3 บ้านนิทานสร้างสรรค์อยา่ง 
           หลากหลาย 
   5.4.4 บ้านภาษาอังกฤษ  
   5.4.5 บ้านปราศจากเชื้อโรค 
5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
28 ม.ค. 2565 

 
 
 
 
 
 

4 ก.พ. 2565 
4 ก.พ. 2565 
4 ก.พ. 2565 

10,000.00 
 

นางสาวพิมวิภา  ถาล ี
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    28 ม.ค. 2565 
7. งบประมาณ 
    10,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรมวันวิชาการ 1,000.00  
2. ค่าดำเนินการจัดทำกิจกรรมวันวิชาการ 100.00  
 รวมท้ังสิ้น 1,100.00  

8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ มีทักษะ 
    ในการสื่อสาร มีจินตนาการ 
    และความคิดสร้างสรรค์  
    สมวัยสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่น 
    ได้อย่างมีความสุข 
2. เด็กมีประสบการณ์ในการ  
    เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

- ร้อยละ 90 ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง     
  มีความพึงพอใจในการจัด  
  กิจกรรมของโรงเรียนท่ี 
  พัฒนาเด็กมีความสนใจใฝ่รู ้
  มีทักษะในการสื่อสารม ี
  จินตนาการและความคดิ 
  สร้างสรรคส์มวัย 

1. การสังเกตจาก 
    ความสนใจใฝ่รู้     
    มีจินตนาการและ 
    ความคิดสร้างสรรค์   
    สมวัย สามารถอยู ่
    ร่วมกับผู้อื่นได ้
    อย่างมีความสุข 
2. การปฏิบัติจริงเด็ก 
    เข้าร่วมโครงการ 
    วันวิชาการทุก 
    กิจกรรม 
3. การสนทนาถาม- 
    ตอบกับเด็กเกี่ยวกับ 
    ความรู้ความเข้าใจ 
    ที่ได้รับจากโครงการ 
    วันวิชาการ 

- แบบประเมิน 
  โครงการ           
  วันวิชาการ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 เด็กมีความสนใจใฝ่รู้มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย  

            สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

     11.2 เด็กมีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                 

         (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล) 

   

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

  ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการวันวิชาการ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย    ✓  ลงใน          ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                  ครู                บุคลากร 
ตอนที่ 2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง    โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด 2=ความพึงพอใจน้อย 3=ความพึงพอใจปานกลาง 4=ความพึงพอใจมาก 
 5=ความพึงพอใจมากที่สุด 

 
ลำดับ

ที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       

4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 จัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมมีอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมใหเ้ด็กได้ปฏิบตัิกิจกรรม      

6 เด็กมีความเป็นระเบียบในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ      

7 เด็กแสวงหาใฝเ่รียนรู้จากโครงการวันวิชาการ โดยการใช้ทักษะด้านต่าง ๆ      

ด้านผลผลิต 

8 เด็กมีความสนใจใฝรู่้มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการและความคดิ

สร้างสรรคส์มวัย สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข   

     

9 เด็กมีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติตนตามกฎ กติกา  และข้อตกลง

ร่วมกัน และรู้จักช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

11 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ         น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม           - กิจกรรมประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว 
           - กิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ 
           - กิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้ 
           - กิจกรรมประหยัดซื้อปลูกผักสวนครัว 
แผนงาน          ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)   
         มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

(ประเด็นพิจารณา 3.1,3.3) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ                      บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด พระองค์ทรงชี้ให้เห็นว่า

ควรเริ่มต้นที่การพัฒนา  “คน”  ให้มีความพอมี พอกิน พอใช้ก่อน พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง

การดำเนินชีวิตหรือวิถีการปฏิบัติให้แก่ประชาชน นั้นคือ การเดินทางสายกลาง    ที่มีความพอเหมาะพอดี รู้จัก

ประมาณตนมีเหตุผล พึ่งตนเอง และไม่ประมาท ตามพระราชดำริที่ว่าด้วยเศรษฐกิจพอเพียงที่ว่า “...พอเพียง 

มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือคำว่าพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มี

ความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย  ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดว่าทำ

อะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมี ถ้ามี

มากอาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น ...” (พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑)  

          ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การ

ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และได้จัดกิจกรรมให้แก่เด็ก ดังนี้ กิจกรรมกิน

ข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว กิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ กิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้   
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3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กเกิดความตระหนักถึงการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว และเหน็ 

         คุณค่าของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เทท้ิง 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิด       

     ประโยชน์สูงสุด ปิดเมื่อเลิกใช้ 

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจติสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการจัดการขยะทิง้ขยะ 

     ให้ถูกที่รู้จักนำขยะกลับมาใช้ได้อีก หรือสามารถนำมา Reuse หมุนเวียนใช้ซ้ำอีกครั้งสามารถ 

     นำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

    3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ 

         ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว  

         ชุมชน และสังคมได้ 

4. เป้าหมาย  

    4.1 เชิงปริมาณ  

         4.1.1 ร้อยละ 90 ของการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กเกิดความตระหนักถึงการกินข้าวหมดจาน  

                 ดื่มน้ำหมดแก้ว และเห็นคุณค่าของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว 

                 ไม่เทท้ิง 

         4.1.2 ร้อยละ 90 ของเพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัด 

                 คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ปิดเมื่อเลิกใช้ 

         4.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจิตสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการ 

                จัดการขยะทิง้ขยะให้ถูกท่ี รู้จักนำขยะกลับมาใช้ได้อีก หรือสามารถนำมา Reuse  

                 หมุนเวียนใช้ซ้ำอีกครั้ง สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

         4.1.4 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                 พอเพียง ในการปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง และสามารถนำไป 

                 เผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

    4.2 เชิงคุณภาพ  
         4.2.1 เด็กมีจิตสำนึก เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน    
                 ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เททิ้ง 
         4.2.2 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิด 
                 ประโยชน์ สูงสดุ ปิดเมื่อเลิกใช้ 
         4.2.3 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กมีจิตสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการจัดการขยะทิง้ขยะ 
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                 ให้ถูกที ่รู้จักนำขยะกลับมาใช้ได้อีก หรือสามารถนำมา Reuse หมุนเวียนใช้ซ้ำอีกครั้ง 
                 และนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
         4.2.4 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ 
                 ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับ 
                 ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
5.4 จัดโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
   5.4.1 กิจกรรมประหยดักินข้าวหมดจาน ดืม่น้ำ 
           หมดแก้ว 
   5.4.2 กิจกรรมประหยดัน้ำและไฟ 
   5.4.3 กิจกรรมประหยดัคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้ 
   5.4.4 กิจกรรมประหยดัซื้อปลูกผักสวนครัว 
5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
1 ม.ิย. 2564 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

10,000.00 
 
 
 

 
 

2,500.00 
 

2,500.00 
2,500.00 
2,500.00 

 

น.ส.พิมวิภา ถาล ี
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    10,000 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
10,000.00  

 รวมท้ังสิ้น 10,000.00  

8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีจิตสำนกึเกดิความตระหนกั  
    ถึงการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำ 
    หมดแก้ว และเห็นคณุค่าของ 
    อาหารโดยทานอาหารให้หมด 
    จาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เทท้ิง 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็ก 
    รู้จักการใช้น้ำและไฟอย่าง    
    ประหยัดคุ้มคา่และเกิดประโยชน์ 
    สูงสุดปิดเมื่อเลิกใช้ 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมี 
    จติสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมใน 
    การจัดการขยะทิง้ขยะให้ถูกท่ี     
    รู้จักนำขยะกลับมาใช้ได้อีกหรอื 
    สามารถนำมา Reuse หมุนเวยีน 
    ใช้ซ้ำอีกครั้งสามารถนำไป 
    เผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน    
    และสังคมได ้
4. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรูจ้ัก   
    คุณค่าของหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูก        
    พืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง 
    อย่างพอเพียง และสามารถนำไป  
    เผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน  
    และสังคมได ้

-  ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้อง 
   มีความพึงพอใจในการรู้จัก 
   การนำหลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียงมา 
   ประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตประจำวัน 

1. การสังเกตการนำ 
    ปรัชญาของ 
    เศรษฐกจิพอเพียง 
    ไปประยุกต์ ใช้สู่      
    การปฏิบัติได ้
2. การสนทนาถาม- 
    ตอบกับผู้บริหาร         
    ครู บุคลากรและ 
    เด็กในการใช้ชีวิต 
    อย่างพอเพียง 
3. การเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
    สามารถนำไป 
    เผยแพร่ให้กับ 
    บุคคลอื่น ๆ ได ้
4. ปฏิบัติจริง 
    ผู้บริหาร คร ู
    บุคลากรและ 
    เด็กนำวิธกีาร   
    ประหยัดไปใช้ใน 
    ชีวิตประจำวันได ้

-  แบบประเมิน 
   โครงการน้อม 
   นำเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 เด็กมีจิตสำนึกเกิดความตระหนักถึงการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว และเห็นคุณค่า 
             ของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เทท้ิง 
      11.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
             สูงสุดปิดเมื่อเลิกใช้ 
      11.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจติสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการจัดการขยะทิ้งขยะให้ 
             ถูกที ่รู้จักนำขยะกลับมาใช้ได้อีก หรือสามารถนำมา Reuse หมุนเวียนใช้ซ้ำอีกครั้ง 
             สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
      11.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ 
             ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับ 
             ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                 

         (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชือ่………………………………ผู้อนมุัตโิครงการ 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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สรุปผลการประเมินการดำเนินงานโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และอันดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว    
2 กิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ    
3 กิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้    
4 กิจกรรมประหยัดซื้อปลูกผักสวนครัว    

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ      

สรุปผลการประเมินโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2564 

............................................................................................................................. .................................

.................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. .................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................. 
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1. กิจกรรม    ประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)   
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
(ประเด็นพิจารณา 3.1–3.3) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม            นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กเกิดความตระหนักถึงการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว และเห็น 
         คุณค่าของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เทท้ิง 
    2.2 เพ่ือให้เด็กนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จนเป็นนิสัย สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว  
         ชุมชน และสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีจิตสำนึก เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของอาหารโดยทาน 
                 อาหารให้หมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เททิ้ง  
         3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จนเป็นนิสัย สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับ 
                 ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 เด็กมีจิตสำนึก เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน     
                 ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เททิ้ง  
         3.2.2 เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จนเป็นนิสัย สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับ    
                 ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมประหยัดกินข้าวหมดจาน ดืม่น้ำหมดแก้ว 
   4.4.1 ติดป้ายนิเทศความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
          กิจกรรมประหยัดกินข้าวหมดจาน ดืม่น้ำ 
          หมดแก้ว 
   4.4.2 อบรมเด็กเกี่ยวกับการกินข้าวให้หมดจาน ดืม่น้ำ   
          ให้หมดแก้ว 
   4.4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้ความรู้    
           และความสำคัญของข้าวและน้ำ 
   4.4.4 ก่อนรับประทานอาหารทุกครั้งผู้บริหาร   
           ครูและบุคลากรให้ความรู้และความสำคัญ 
           ของข้าวและน้ำกับเด็ก 
4.5 สังเกตจากปริมาณข้าวที่เหลือและการดื่ม 
     น้ำในแต่ละวันของเด็ก 
4.6 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.7 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.8 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
1 ม.ิย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

2,500.00 น.ส.พิมวิภา ถาล ี

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา  
6. งบประมาณ 
    2,500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อสื่ออุปกรณ์กิจกรรมประหยัดกินข้าวหมดจาน  

ดื่มน้ำหมดแก้ว 
2,000.00  

2. ค่าเอกสารกิจกรรมประหยัดกินข้าวหมดจาน ดืม่น้ำหมดแก้ว 500.00  
 รวมท้ังสิ้น 2,500.00  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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9. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีจิตสำนกึเกดิความตระหนกั 
    ถึงการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำ 
    หมดแก้ว และเห็นคณุค่าของ 
    อาหารโดยทานอาหารให้หมด 
    จาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เทท้ิง 
2. เด็กนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
    จนเป็นนิสัย สามารถนำไปเผย  
    แพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน  
    และสังคมได ้

-  ร้อยละ 90 ของ 
   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง 
   พอใจในการปลูก  
   ฝังมีจิตสำนึกให้เด็กเกิด 
   ความตระหนักถึงการกิ   
   ข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมด 
   แก้วและเห็นคุณค่าของ 
   อาหารโดยทานอาหารให ้
   หมดจานดื่มน้ำหมดแก้ว 
   ไม่เทท้ิงและเด็กนำ  
   ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
   จนเป็นนิสัย สามารถ 
   นำไปเผยแพร่ให้กับ 
   ครอบครัว ชุมชน  
   และสังคมได ้

1. การสังเกตจากการ 
    รับประทานอาหาร 
    ที่มีเศษอาหารในแต ่
    ละวัน 
2. การสนทนาถาม- 
    ตอบกับเด็กในการ 
    นำความรู้เรื่องกิน  
    ข้าวหมดจาน ดื่ม 
    น้ำหมดแก้ว 
    เผยแพร่ให้กับ  
    ครอบครัว ชุมชน  
    และสังคมได ้
3. การปฏิบัติจริงเด็ก 
    นำไปใช้ใน 
    ชีวิตประจำวัน 
   ได้จนเป็นนิสยั 

- แบบประเมิน    
  กิจกรรม 
  ประหยัดกิน 
  ข้าวหมดจาน 
  ดื่มน้ำหมด 
  แก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เด็กมีจิตสำนึกให้เด็กเกิดความตระหนักถึงการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว และเห็น 

             คุณค่าของอาหารโดยทานอาหารให้หมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไม่เททิ้ง  

      10.2 เด็กนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จนเป็นนิสัย สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน  

             และสังคมได้ 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                 

         (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)   

 ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรม  “ประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว” ประจำเดือน………………………พ.ศ. 2564 

ชั้นอนุบาลปีที่................ครูประจำชั้น.............................................................. 

1. เด็กเห็นความสำคัญของอาหารทุกมื้อ 
2. เด็กกินข้าวหมดจานและดื่มน้ำหมดแก้ว 
3. เด็กได้รับสารอาหารและพลังงานที่เพียงพอต่อร่างกายและเหมาะสมตามวัย 
4. เด็กนำความรู้เกี่ยวกับการประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว  
   ชุมชนและสังคมได้ 
เกณฑ์การพิจารณา 5 = ยอดเยี่ยม    4  =  ดีเลิศ    3 = ดี   2 = ปานกลาง   1 = กำลังพัฒนา 

ลำดับ ชื่อ –นามสกุล 1 2 3 4 
รวม  20
คะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

รวมนักเรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป        

คิดเป็นร้อยละ        
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 
5  หมายถึง เด็กเห็นความสำคัญของอาหารทุกมื้อ โดยการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว ได้รับสาร  
               อาหารและพลังงานที่เพียงพอต่อร่างกายและเหมาะสมตามวัย และนำความรู้เกี่ยวกับ 
               การประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และ 
               สังคมไดเ้ด็กปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย 
4  หมายถึง เด็กเห็นความสำคัญของอาหารทุกมื้อ โดยการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว ได้รับสาร  
               อาหารและพลังงานที่เพียงพอต่อร่างกายและเหมาะสมตามวัย และนำความรู้เกี่ยวกับ 
               การประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และ 
               สังคมไดเ้ด็กปฏิบัติได้เกือบทุกครั้ง 
3  หมายถึง เด็กเห็นความสำคัญของอาหารทุกมื้อ โดยการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว ได้รับสาร  
               อาหารและพลังงานที่เพียงพอต่อร่างกายและเหมาะสมตามวัย และนำความรู้เกี่ยวกับ 
               การประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และ   
               สังคมไดเ้ด็กปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2  หมายถึง เด็กเห็นความสำคัญของอาหารทุกมื้อ โดยการกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้ว ได้รับสาร  
               อาหารและพลังงานที่เพียงพอต่อร่างกายและเหมาะสมตามวัย และนำความรู้เกี่ยวกับ 
               การประหยัดกินข้าวหมดจาน ดื่มน้ำหมดแก้วไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และ 
               สังคมไดเ้ด็กปฏิบัติได้โดยมีครูคอยแนะนำ 
1  หมายถึง เด็กกินข้าวไม่หมดจาน ดื่มน้ำไม่หมดแก้ว  ไม่เห็นความสำคัญของอาหารทุกม้ือ ไม่ได้รับ 
               สารอาหารและพลังงานที่เพียงพอต่อร่างกายและเหมาะสมตามวัย 
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1. กิจกรรม          ประหยัดน้ำและไฟ 
แผนงาน            ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)   
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
(ประเด็นพิจารณา 3.1–3.3) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางสาวพิมวิภา   ถาล ี
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิด 
         ประโยชน์สูงสุด ปิดเมือ่เลิกใช้ 
    2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
          สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่า 
                 และเกิดประโยชน์สูงสุด ปิดเมื่อเลิกใช้ 
         3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                 ปฏิบัติจนเป็นนิสัยสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิด 
                 ประโยชน์สูงสุดปิดเมื่อเลิกใช้ 
         3.2.2 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
                 สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ 
   4.4.1 ติดป้ายนิเทศความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
          การประหยัดน้ำและไฟ 
   4.4.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้ความรู้และ 
           ความสำคัญกับเด็กเกี่ยวกับประหยดัน้ำและไฟ 
   4.4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดี  
        ในการประหยัดน้ำและไฟ เช่น ปิดเมื่อเลิกใช้ 
  4.4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กนำวิธีการ 
         ประหยัดน้ำและไฟไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
         ปฏิบัติจนเป็นนิสัยสามารถนำไปเผยแพรไ่ด ้
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
1 ม.ิย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

2,500.00 น.ส.พิมวิภา ถาล ี

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา  
6. งบประมาณ 
    2,500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อสื่ออุปกรณ์กิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ 2,000.00  
2. ค่าเอกสารกิจกรรมประหยัดนำ้และไฟ 500.00  
 รวมท้ังสิ้น 2,500.00  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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9. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็ก 
    รู้จักการใช้น้ำและไฟอย่าง 
    ประหยัดคุ้มคา่และเกิด 
    ประโยชน์สูงสุดปิดเมื่อเลิกใช้ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ 
   เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิต  
   ประจำวันได้ปฏิบัติจนเป็น 
   นิสัยสามารถนำไปเผยแพร ่
   ให้กับครอบครัว ชุมชน และ 
    สังคมได ้  

-  ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้อง 
   มีความพึงพอใจในการรู้จัก 
   ใช้น้ำและไฟอย่างประหยดั  
   เปิดและปดิเมื่อเลิกใช้และ 
   เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิต  
   ประจำวันได้ปฏิบัติจนเป็น 
   นิสัยสามารถนำไปเผยแพร ่
   ให้กับครอบครัว ชุมชน  
   และสังคมได ้

1. การสังเกต ดูจากใบแจ้งค่า 
   น้ำและค่าไฟของแต่ละเดือน 
   ของโรงเรียน 
2. การสนทนาถาม-ตอบกับ 
   ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ 
   เด็กการใช้น้ำและไฟอย่าง 
   ประหยัด 
3. การปฏิบัติจริงของผู้บริหาร 
    ครู บุคลากรและเด็กนำ 
    วิธีการประหยัดน้ำและไฟไป 
    ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
    จนเป็นนิสัย  
4. การเข้าร่วมกิจกรรมของ

ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
เด็กสามารถนำวิธี การ
ประหยดัน้ำเผยแพร่ให้กับ
ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมได ้

- แบบประเมิน 
  กิจกรรม 
  ประหยัดน้ำ 
  และไฟ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักการใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 

             สูงสุด ปิดเมื่อเลิกใช้ 

      10.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

             สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม               

         (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้สงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม  “ประหยัดน้ำและไฟ” ประจำเดือน…………………………………พ.ศ. 2564 

ชั้นอนุบาลปีที่................ครูประจำชั้น.............................................................. 
      1. เด็กรู้คุณค่าของน้ำและไฟ ปิดทุกครั้งเมื่อใช้แล้ว 

      2. เด็กรู้คุณค่าของน้ำ โดยการนำน้ำที่ใช้แล้วทำให้เกิดประโยชน์ เช่น  การรดน้ำต้นไม้ 

      3. เด็กไม่เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน 

      4. เด็กนำความรู้เกี่ยวกับการประหยัดน้ำและไฟไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

      เกณฑ์การพิจารณา 5 = ยอดเยี่ยม    4  =  ดีเลิศ    3 = ดี   2 = ปานกลาง   1 = กำลังพัฒนา 

ลำดับ ชื่อ –นามสกุล 1 2 3 4 
รวม  20
คะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

รวมนักเรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป        

คิดเป็นร้อยละ        
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 
5 หมายถึง  เด็กรู้คุณค่าของน้ำและไฟ ปิดทุกครั้งเมื่อใช้เสร็จ นำน้ำที่ใช้แล้วมาทำให้เกิดประโยชน์ เช่น การรด 
               น้ำต้นไม้ และเด็กไม่เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการประหยัดน้ำและ 
               ไฟไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้ทุกครั้งจนเป็นนิสัย 
4 หมายถึง  เด็กรู้คุณค่าของน้ำและไฟ ปิดทุกครั้งเมื่อใช้เสร็จ นำน้ำที่ใช้แล้วมาทำให้เกิดประโยชน์ เช่น การรด 
               น้ำต้นไม้ และเด็กไม่เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการประหยัดน้ำและ 
                ไฟไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้เกือบทุกครั้ง 
3 หมายถึง  เด็กรู้คุณค่าของน้ำและไฟ ปิดทุกครั้งเมื่อใช้เสร็จ นำน้ำที่ใช้แล้วมาทำให้เกิดประโยชน์ เช่น การรด 
               น้ำต้นไม้ และเด็กไม่เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการประหยัดน้ำและ 
               ไฟไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2 หมายถึง  เด็กรู้คุณค่าของน้ำและไฟ ปิดทุกครั้งเมื่อใช้เสร็จ นำน้ำที่ใช้แล้วมาทำให้เกิดประโยชน์ เช่น การ 
               รดน้ำต้นไม ้และเด็กไม่เปิดน้ำทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการประหยัด 
               น้ำและไฟไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้โดยมีครูคอยแนะนำ 
1 หมายถึง  เด็กไม่รู้คุณค่าของน้ำและไฟ ไม่ปิดน้ำและไฟเมื่อใช้เสร็จ ไม่สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการ 
               ประหยัดน้ำและไฟไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
 
 

 

 

 

 

 
กิจกรรมประหยัดน้ำและไฟ 

จำนวนนักเรียน 

  5 4 3 2 1 

1. เด็กรู้คณุค่าของน้ำและไฟ ปิดทกุครั้งเมื่อใช้แล้ว           
2. เด็กรู้คณุค่าของน้ำ โดยการนำน้ำท่ีใช้แล้วทำให้ 

    เกิดประโยชน์ เช่น การรดน้ำตน้ไม ้
        

  
3. เด็กไมเ่ปิดน้ำท้ิงไว้ขณะแปรงฟนั           
4. เด็กนำความรูเ้กี่ยวกับการประหยัดน้ำและไฟไป 

    เผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได ้
    

 

ระดับคุณภาพ 

 90.00 - 100.00  =  ยอดเยี่ยม 

 75.00 - 89.99    =  ดีเลิศ 

 60.00 - 74.99    =  ด ี

 50.00 - 59.99    =  ปานกลาง 

 0.00   - 49.99    =  กำลังพัฒนา 
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1. กิจกรรม          ประหยัดคดัแยกขยะและนำกลับมาใช้ 
แผนงาน            ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณืเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)   
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
(ประเด็นพิจารณา 3.1–3.3) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           นางสาวพิมวิภา   ถาล ี
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจิตสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการจัดการขยะและทิ้ง 

         ขยะให้ถูกที ่สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

    2.2 เพ่ือผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำขยะที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ได้อีกหรือ Reuse เช่น  

         งานประดิษฐ์ งานศิลปะ หรือคัดแยกขยะนำไปจำหน่าย เพื่อนำไป Recycle โดยนำไปผ่าน 

         กระบวนการแปรสภาพ โดยเฉพาะการหลอม เพ่ือให้เป็นวัสดุใหม่แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ  

        3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจิตสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการ     

               จัดการขยะและทิ้งขยะให้ถูกท่ีสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

        3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำขยะที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก 

                หรือ Reuse เชน่ งานประดิษฐ์ งานศิลปะ หรือคัดแยกขยะนำไปจำหน่าย เพ่ือนำไป 

                Recycle โดยนำไปผ่านกระบวนการแปรสภาพ โดยเฉพาะการหลอม เพ่ือให้เป็นวัสดุ 

                ใหม่แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก 
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    3.2 เชิงคุณภาพ  

        3.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจติสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการจัดการขยะและทิ้ง 

                ขยะให้ถูกที ่สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

        3.2.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำขยะที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ได้อีกหรือ Reuse  

                เช่น งานประดิษฐ์ งานศิลปะ หรือคัดแยกขยะนำไปจำหน่าย เพ่ือนำไป Recycle โดย 

                นำไปผ่านกระบวนการแปรสภาพ โดยเฉพาะการหลอม เพ่ือให้เป็นวัสดุใหม่แล้วนำ 

                กลับมาใช้ได้อีก 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร  
     คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขอ 
     อนุมัติกิจกรรม 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะ 
   4.4.1 ติดป้ายนิเทศความรู้ ความเข้าใจ 
           เกี่ยวกับการคัดแยกขยะตามสีท ี
           กำหนดเพื่อแยกขยะ 
   4.4.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให ้
           ความรู้และความสำคัญกบัเด็ก 
           เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ    
   4.4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเป็น 
           แบบอย่างท่ีดีในการคัดแยกขยะ 
   4.4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กคดั    
           แยกขยะตามประเภทของขยะ       
           ถังขยะสีดำใช้สำหรับใส่ถงุขนม   
           ถุงพลาสติก ถุงนม ถังขยะสีฟ้าใช้ 
           สำหรับใส่ขวดน้ำ ขวดพลาสติก  
           แก้วน้ำ 
   4.4.5 จัดกิจกรรมงานประดิษฐ์ งานศิลปะ  
           จากขวดน้ำ ถ้วยกระดาษ ถุงนม  
           แผ่น CD ถุงพลาสติก กล่องนม  
   4.4.6 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กนำ  
           วิธีการการคัดแยกขยะไปใช้ในชีวิต 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,500.00 น.ส.พิมวิภา ถาล ี
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4. วิธีดำเนินการ(ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

           ประจำวันได้ปฏิบตัิจนเปน็นิสัย    
           สามารถนำไปเผยแพร่ใหก้ับ 
           ครอบครัว ชุมชน และสังคมได ้
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา  

6. งบประมาณ 

    2,500 บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อสื่ออุปกรณ์กิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะ 2,000.00  
2. ค่าเอกสารกิจกรรมกิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะ 500.00  
 รวมท้ังสิ้น 2,500.00  

 

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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9. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ  
   เด็กมีจิตสำนึกการรักษา 
   สิ่งแวดล้อมในการจดัการ 
   ขยะและทิ้งขยะให้ถูกท่ี 
   สามารถนำไปเผยแพร่     
   ให้กับครอบครัว ชุมชน  
   และสังคม 
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
   และเด็กสามารถนำขยะที ่
   ใช้แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก 
   หรือReuse เช่น งาน 
   ประดิษฐ์งานศิลปะ หรือ 
   คัดแยกขยะนำไปจำหน่าย     
   เพื่อนำไป Recycle โดย 
   นำไปผ่านกระบวนการ 
   แปรสภาพโดยเฉพาะการ 
   หลอมเพื่อให้เป็นวัสดุใหม ่
   แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก 

-  ร้อยละ  90  ของผู้เกี่ยวข้อง  
   มีความพึงพอใจในการรักษา 
   สิ่งแวดล้อมในการจดัการ 
   ขยะและทิ้งขยะให้ถูกท่ี 
   สามารถนำขยะที่ใช้แล้วนำ 
   กลับมาใช้ได้อีกหรือ Reuse  
   หรือคัดแยกขยะนำไป 
   จำหน่ายเพื่อนำไป Recycle  
   โดยนำไปผ่านกระบวนการ 
   แปรสภาพโดยเฉพาะการ 
   หลอม เพ่ือให้เป็นวัสดุใหม ่
   แล้วนำกลับมาใช้ได้อีกและ 
   สามารถนำความรู้ไปเผยแพร ่
   ให้กับครอบครัว ชุมชน แล    
   สังคมได้  

1. การสังเกตดจูากการทิ้ง 
   ขยะในแต่ละวัน 
2. การสนทนาถาม-ตอบกับ  
    ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
    และเด็กในการคดัแยก 
    ขยะคัดแยกขยะ 
3. การปฏิบัติจริงของ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
    และเด็กท้ิงขยะ โดยการ 
    คัดแยกขยะตาม 
    ประเภทของขยะ 
4. ผลงานการประดิษฐแ์ละ 
   งานศิลปะจากการคดั 
   แยกขยะ 

- แบบประเมิน  
  กิจกรรม 
  ประหยัดคดั 
  แยกขยะ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กมีจติสำนึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในการจัดการขยะและทิ้ง 
             ขยะให้ถูกที ่สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้  
      10.2 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กสามารถนำขยะที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ได้อีกหรือ Reuse เช่น   
             งานประดิษฐ์ งานศิลปะ หรือคัดแยกขยะนำไปจำหน่าย เพื ่อนำไป Recycle โดยนำไปผ่าน 
             กระบวนการแปรสภาพ โดยเฉพาะการหลอม เพ่ือให้เป็นวัสดุใหม่แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                 

         (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล)  

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม  “ประหยัดคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้” ประจำเดือน……………………………พ.ศ. 2564 

ชั้นอนุบาลปีที่................ครูประจำชั้น.............................................................. 
1. เด็กรู้จักคุณค่าการคัดแยกขยะและนำขยะบางอย่างไปจำหน่ายได้ 
2. เด็กบอกประเภทของถังรองรับขยะของสีต่างๆ ได้ 
3. เด็กท้ิงขยะลงถังขยะ โดยการแบ่งแยกประเภทของถังรองรับขยะตามสีต่างๆ 
4. เด็กนำขยะบางอย่างที่คัดแยกแล้ว เช่น กระดาษ, ขวดพลาสติก นำไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได้ 
5. เด็กเป็นแกนนำหรือเป็นแบบอย่างในการคัดแยกขยะนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคมได้ 
เกณฑ์การพิจารณา  5 = ยอดเยี่ยม    4 = ดีเลิศ    3 = ด ี  2 = ปานกลาง   1 = กำลังพัฒนา 

ลำดับ ชื่อ –นามสกุล 1 2 3 4 5 
รวม  25
คะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
1          
2               
3               
4               
5          
6               
7          
8               
9          
10          
11          
12          
13          
14          

รวมนักเรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป         
คิดเป็นร้อยละ         
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กิจกรรมประหยัดคัดแยกขยะและนำกลบัมาใช ้ จำนวนนักเรียน 

1 2 3 4 5 

1. เด็กรู้จักคณุค่าการคัดแยกขยะและนำขยะ 
    บางอย่างไปจำหน่ายได ้   

    

2. เด็กบอกประเภทของถังรองรับขยะของสีต่างๆ ได ้      

3. เด็กท้ิงขยะลงถังขยะ โดยการแบ่งแยกประเภท 
   ของถังรองรับขยะตามสีต่างๆ 

     

4. เด็กนำขยะบางอย่างที่คัดแยกแล้ว เช่น กระดาษ,  
   ขวดพลาสติก ไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได ้

     

5. เด็กเป็นแกนนำหรือเป็นแบบอย่างในการคัดแยก 
    ขยะและนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและ  
    สังคมได ้

     

 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

5  หมายถึง  เด็กรู้จักคุณค่าการคัดแยกขยะและนำขยะบางอย่างไปจำหน่ายได้ เด็กบอกประเภทของ 
                ถังรองรับขยะของสีต่าง ๆ ได้ เด็กท้ิงขยะลงถังขยะ โดยการแบ่งแยกประเภทของถัง 
                รองรับขยะตามสีต่างๆ เด็กนำขยะบางอย่างที่คัดแยกแล้ว เช่น กระดาษ, ขวดพลาสติก  
                 ไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได้ เด็กเป็นแกนนำหรือเป็นแบบอย่างในการคัดแยกขยะ 
                 และนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม เด็กปฏิบัติได้ทุกครั้งจนเป็นนิสัย 
4  หมายถึง  เด็กรู้จักคุณค่าการคัดแยกขยะและนำขยะบางอย่างไปจำหน่ายได้ เด็กบอกประเภทของ 
                ถังรองรับขยะของสีต่าง ๆ ได้ เด็กท้ิงขยะลงถังขยะ โดยการแบ่งแยกประเภทของถัง 
                รองรับขยะตามสีต่างๆ เด็กนำขยะบางอย่างที่คัดแยกแล้ว เช่น กระดาษ, ขวดพลาสติก  
                ไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได้ เด็กเป็นแกนนำหรือเป็นแบบอย่างในการคัดแยกขยะ 
                และนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม เด็กปฏิบัติได้เกือบทุกครั้ง 
3  หมายถึง  เด็กรู้จักคุณค่าการคัดแยกขยะและนำขยะบางอย่างไปจำหน่ายได้ เด็กบอกประเภทของ 
                ถังรองรับขยะของสีต่าง ๆ ได้ เด็กท้ิงขยะลงถังขยะ โดยการแบ่งแยกประเภทของถัง 
                รองรับขยะตามสีต่างๆ เด็กนำขยะบางอย่างที่คัดแยกแล้ว เช่น กระดาษ, ขวดพลาสติก  
                ไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได้ เด็กเป็นแกนนำหรือเป็นแบบอย่างในการคัดแยกขยะ  
                และนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม เด็กปฏิบัติได้บ่อยครั้ง 
2  หมายถึง  เด็กรู้จักคุณค่าการคัดแยกขยะและนำขยะบางอย่างไปจำหน่ายได้ เด็กบอกประเภทของ 
                ถังรองรับขยะของสีต่าง ๆ ได้ เด็กท้ิงขยะลงถังขยะ โดยการแบ่งแยกประเภทของถัง 
                รองรับขยะตามสีต่างๆ เด็กนำขยะบางอย่างที่คัดแยกแล้ว เช่น กระดาษ, ขวดพลาสติก  
                 ไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได้ เด็กเป็นแกนนำหรือเป็นแบบอย่างในการคัดแยกขยะ 
                 และนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม เด็กปฏิบัติไดโ้ดยมีครูคอยแนะนำ 
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1  หมายถึง  เด็กไมรู่้จักคุณค่าการคัดแยกขยะและนำขยะบางอย่างไปเปลี่ยนเป็นเงินได้ เด็กไม่ 
                สามารถบอกประเภทของถังรองรับขยะของสีต่าง ๆ ได ้เด็กไม่ทิ้งขยะตามสีต่างๆ เด็กไม่ 
                นำขยะที่คัดแยกแล้วไปประดิษฐ์หรือทำงานศิลปะได้ เด็กไม่สามารถเป็นแกนนำหรือเป็น                
                แบบอย่างในการคัดแยกขยะและนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม 
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1. กิจกรรม    ประหยัดซื้อปลูกผักสวนครัว 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
    พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)   
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
(ประเด็นพิจารณา 3.1–3.3) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                 นางสาวพิมวิภา   ถาล ี
ฝ่ายที่รับผิดชอบ                      บริหารงานวชิาการ 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ 
         ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง 
    2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักประโยชน์ของการปลูกพืชผักสวนครัวและสมุนไพร     
         เพ่ือส่งเสริมการลดรายจ่ายในครัวเรือน และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน  
         และสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง ในการปลูกพืชผักและสมุนไพรไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง 
         3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักประโยชน์ของการปลูกพืชผักสวนครัว  
                 เพ่ือส่งเสริมการลดรายจ่ายในครัวเรือน และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว  
                 ชุมชนและสังคมได้  
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.1.1 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ    
                ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง 
         3.1.1 ผู้บริหาร ครู บคุลากรและเด็กรู้จักประโยชน์ของการปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือส่งเสริม 
                 การลดรายจ่ายในครัวเรือน และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และ 
                 สังคมได้ 
 
 



124 
 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะ 
     ครูและบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตัง้ผู้รับผดิชอบและเสนอขอ 
     อนุมัติกิจกรรม 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมประหยัดซื้อปลูกผกัสวน 
     ครัว 
   4.4.1 ติดป้ายนิเทศความรู้ ความเข้าใจ 
          เกี่ยวกับการปลูกผักสวนครัว 
   4.4.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให ้
          ความรู้และความสำคญักบัเด็ก 
          เกี่ยวกับการปลูกผักสวนครัว 
 4.4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเป็น 
         แบบอย่างท่ีดีในการปลูกผกัสวน 
         ครัว 
 4.4.4 จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครวั เช่น  
        ต้นหอม ผักบุ้ง ถ่ัวฝักยาว เป็นต้น 
 4.4.5 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กนำ 
        วิธีการปลูกผักสวนครัวไปใช้ในชีวิต  
        ประจำวันได้ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
        สามารถนำไปเผยแพร่ให้กับ 
        ครอบครัว ชุมชนและสังคมได ้
4.5 ติดตามและประเมินผลการ 
     ดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลกิจกรรม 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

2,500.00 น.ส.พิมวิภา ถาลี  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา  

6. งบประมาณ 

    2,500 บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อสื่ออุปกรณ์กิจกรรมประหยัดซื้อปลูกผักสวนครัว 2,000.00  
2. ค่าเอกสารกิจกรรมประหยัดซื้อปลกูผักสวนครัว 500.00  
 รวมท้ังสิ้น 2,500.00  
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7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็ก 
   รู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูก 
   พืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง 
   อย่างพอเพียง  
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็ก 
   รู้จักประโยชน์ของการปลูก    
   พืชผักสวนครัว เพื่อส่งเสริม 
   การลดรายจ่ายในครัวเรือน  
   และสามารถนำไปเผยแพร ่
   ให้กับครอบครัว ชุมชน และ 
   สังคมได ้  

-  ร้อยละ  90  ของ 
   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง 
   พอใจในการรู้จักคุณค่า 
   ของหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง ใน 
  การปลูกพืชผักสวนครัว 
  ไว้รับประทานเองอย่าง 
  พอเพียง และสามารถ 
  นำไปเผยแพร่ให้กับ 
  ครอบครัว ชุมชน และ 
  สังคมได ้

1. การสังเกตดจูากผล 
    การปลูกพืชผักสวน 
    ครัว 
2. การสนทนาถาม-ตอบ 
    กับเด็กในข้ันตอนการ 
    ปลูกผักสวนครัว 
3. การปฏิบัติจริงของ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากร   
    และเด็กปลูกพืชผัก 
    สวนครัว 

- แบบประเมิน   
  กิจกรรม 
  ประหยัด 
  ซื้อปลูกผักสวน 
  ครัว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ 

             ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองอย่างพอเพียง  

      10.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเด็กรู้จักประโยชน์ของการปลูกพืชผักสวนครัวและสมุนไพร     

             เพ่ือส่งเสริมการลดรายจ่ายในครัวเรือน และสามารถนำไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน  

             และสังคมได้ 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ........................................ผู้เสนอกิจกรรม                 

         (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                                        (นางมณี   ชัยภิบาล) 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………ผู้อนมุัตกิิจกรรม 

           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต)    

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม  “ประหยัดซื้อปลูกผักสวนครัว” ประจำเดือน…………………………………พ.ศ. 2564 

ชั้นอนุบาลปีที่................ครูประจำชั้น.............................................................. 
1. เด็กบอกชื่อผักสวนครัวง่ายๆ ได้ 
2. เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไว้รับประทานเองได้ 
3. เด็กบอกและรู้จักดูแล บำรุงรักษาผักสวนครัวได้ 
4. เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัวได้ 
5. เด็กนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
เกณฑ์การพิจารณา  5 = ยอดเยี่ยม    4 = ดีเลิศ    3 = ด ี  2 = ปานกลาง   1 = กำลังพัฒนา 

ลำดับ ชื่อ –นามสกุล 1 2 3 4 5 
รวม  25
คะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
1          
2               
3               
4               
5          
6               
7          
8               
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          

รวมนักเรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป         
คิดเป็นร้อยละ         
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กิจกรรมประหยัดซ้ือปลูกผักสวนครัว จำนวนนักเรียน 

1 2 3 4 5 

1. เด็กบอกช่ือผักสวนครัวง่ายๆ ได้       

2. เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไว้รับประทานเองได้      

3. เด็กบอกและรู้จักดูแล บำรุงรักษาผักสวนครัวได ้      

4. เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัวได ้      

5. เด็กนำความรู้ทีไ่ดไ้ปเผยแพร่ใหก้ับครอบครัว ชุมชน 
และสังคมได ้  

    

 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

5  หมายถึง  เด็กบอกชื่อผักสวนครัวง่ายๆ ได้ เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไว้รับประทานเองได้               
                เด็กบอกและรู้จักดูแล บำรุงรักษาผักสวนครัวได้ เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัว 
                ได้ เด็กนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้ทุก 
                ครั้งจนเป็นนิสัย 
4  หมายถึง  เด็กบอกชื่อผักสวนครัวง่ายๆ ได้ เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไว้รับประทานเองได้  
                เด็กบอกและรู้จักดูแล บำรุงรักษาผักสวนครัวได้ เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัว 
                ได้เด็กนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้เกือบ 
                ทุกครั้ง 
3  หมายถึง  เด็กบอกชื่อผักสวนครัวง่ายๆ ได้ เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไว้รับประทานเองได้  
                เด็กบอกและรู้จักดูแล บำรุงรักษาผักสวนครัวได้ เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัว 
                ได้เด็กนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้ 
                บ่อยครั้ง 
2  หมายถึง  เด็กบอกชื่อผักสวนครัวง่ายๆ ได้ เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไว้รับประทานเองได้     
                เด็กบอกและรู้จักดูแล บำรุงรักษาผักสวนครัวได้ เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัว 
                ได้เด็กนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ เด็กปฏิบัติได้โดยมี 
                 ครูคอยแนะนำ 
1  หมายถึง  เด็กบอกชื่อผักสวนครัวไม่ได้ เด็กบอกวิธีปลูกผักสวนครัวง่ายๆ ไม่ได้ เด็กไม่รู้จักดูแล  
                บำรุงรักษาผักสวนครัว เด็กบอกประโยชน์ของพืชผักสวนครัวไม่ได้  เด็กไม่สามารถนำ 
                ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
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1. โครงการ   จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
    พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

(ประเด็นพิจารณาที่ 2.6) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมยุรี   ศรีจันทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ โดยคณะครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน นักเรียน 

และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ประเมินคุณภาพในสถานศึกษา เพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ภายใต้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3  มาตรฐาน 

ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานที่ 3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการประเมินผลการประกัน

คุณภาพภายใน ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในและเก็บรวบรวมข้อมูลร่องรอย และหลักฐานในการ

ทำงานจากสภาพจริง นำผลจากการประเมินมา วิเคราะห์ สรุปผล การประเมิน นำเสนอจุดเด่นและจุดที่ควร

พัฒนาปรับปรุง รวมทั้งทิศทางในการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาให้มีศักยภาพมีความพร้อมในการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น และจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
         ปฐมวัย 
    3.2 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
4. เป้าหมาย  
    4.1 เชิงปริมาณ  
         4.1.1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาให้ 
                 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
         4.1.2 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
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    4.2 เชิงคุณภาพ  
         4.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
                 การศึกษา 
         4.2.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    5.1 งานจัดทำแผนพัฒนาโรงเรยีน 
    5.2 งานจัดทำแผนปฏิทินงาน 
         ประจำปี 
    5.3 งานจัดทำรายงานคุณภาพ 
         การศึกษา 
    5.4 งานจัดทำโครงสร้างบริหารงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางมยุรี ศรีจันทร ์

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 

    2,000  บาท 

8. สถานที่ 

     โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 พัฒนาระบบการประกัน 
       คุณภาพในสถานศึกษาให้  
       สอดคล้องกับมาตรฐาน 
       การศึกษา 
10.2 สามารถพัฒนาระบบการ 
       บริหารอย่างเป็นระบบ 

-  ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมี 
   ความพึงพอใจในการจัด 
   การศึกษาของโรงเรียนได ้
   อย่างเป็นระบบและ 
   สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. การสังเกต 
2. การสนทนา  
   ถาม-ตอบ 
3. รายงานผลโครงการ 
   จัดทำระบบประกัน 
   คุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา 

1. แบบประเมิน 
    โครงการ 
    จัดทำระบบ   
    ประกัน 
    คุณภาพ 
    ภายใน 
    สถานศึกษา 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

             การศึกษา 

      11.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ 

         (นางมยุรี   ศรีจันทร์)           (นางมณี   ชัยภิบาล)     

     

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางมณี   ชัยภิบาล)                                 (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   ผู้ปกครอง  
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการประชุมพบปะผู้ปกครอง 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย  = พึงพอใจปานกลาง  4= พึงพอใจมาก 5  = พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1. การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2. การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ      
3. จัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม      

ด้านกระบวนการ 
4. งานจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป ี      
5. งานจัดทำแผนปฏิทินงานประจำป ี      
6. งานจัดทำรายงานคณุภาพการศึกษา      
7. งานจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน      
8. งานจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน      

ด้านผลผลิต 
9. โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับสภาพ

ของโรงเรียนและมีระบบเพื่อพัฒนาการบริหารการจัดการให้
ชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

     

10. โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเปน็ระบบ      
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

11. การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

     

12. ควรจัดทำโครงการนีต้่อไปในปีการศึกษา  2565      

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ........................................................................................................................................................... ...

..  ............. ............................................................................................................................. .................. 
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1. โครงการ   จัดทำการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี ่
กิจกรรม     - กิจกรรมกลุ่มประสบการณ์ชีวิต 
                - กิจกรรมกลุ่มประสาทสัมผัส 
               - กิจกรรมกลุ่มวิชาการ 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(ประเด็นพิจารณาที่ 2.1) 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมยุรี   ศรีจันทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 "มอนเตสซอรี่" เป็นทั้งปรัชญา แนวคิด หลักการ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญอย่างแท้จริง โดยเกิดจากความเชื่อของแพทย์หญิงมาเรีย มอนเตสซอรี่ ชาวอิตาเลียน (1870-1952) ที่ว่า

ไม่มีใครจะได้รับการศึกษาได้อย่างสมบูรณ์โดยผู้อ่ืน ตัวผู้เรียนเองต่างหากที่จะทำให้การเรียนรู้เกิดข้ึน เนื่องจาก

คนเรานั้นจะถูกกระตุ้นจากความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติ และจากความรักการใฝ่หาความรู้ของตนเอง 

การศึกษาจึงควรเป็นการปลูกฝังให้เด็กได้เจริญเติบโตไปตามความต้องการตามธรรมชาติของแต่ละบุคคล 

 การเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่คำนึงถึงความต้องการของเด็กในการเรียน โรงเรียนจัดเตรียม

สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยให้เด็กได้ลงมือทำด้วยตนเอง วิธีนี้เด็กจะได้พัฒนาตนเองจากสิ่งแวดล้อม และ

เครื่องมืออุปกรณ์ที่จัดระบบไว้ให้ และสิ่งแวดล้อมที่จัดเอาไว้ให้นี้เองเป็นตัวที่ทำให้เด็กมีอิสระ การที่เด็กได้

เรียนรู้อย่างอิสระ จะทำให้เด็กได้ในสิ่งที่ต้องการจากการค้นหาการเรียนรู้ ได้รับเสรีภาพในขอบเขตที่จำกัด 

จากสิ่งแวดล้อมที่ได้ตระเตรียมเอาไว้ให้ และจะทำให้เด็กได้รับผลสำเร็จตามความต้องการของเขา 

 ดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการ

จัดทำการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่เป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการศึกษาปฐมวัยที่คำนึงถึงเด็กเป็นสำคัญ  

เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีอิสระเลือกทำในสิ่งที่ตนต้องการ มีความเป็นตัวของตัวเอง มีสมาธิ และมี

ความเชื่อมั่นในตัวเองและพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแต่ละคน 
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3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแต่ละคน 

    3.2 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีอิสระเลือกทำในสิ่งที่ตนต้องการ มีความเป็นตัวของตัวเอง มี 

         สมาธิ และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง 

4. เป้าหมาย  

    4.1 เชิงปริมาณ  

        4.1.1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแต่ละคน 

        4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีอิสระเลือกทำในสิ่งที่ตนต้องการ  

                มีความเป็นตัวของตัวเอง มีสมาธิ และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง 

    4.2 เชิงคุณภาพ  

         4.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแต่ละคน 

         4.2.2 เด็กมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีอิสระเลือกทำในสิ่งที่ตนต้องการ มีความเป็นตัว 

                ของตัวเอง มีสมาธิ และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู ้
5.2 ไปศึกษาดูงาน 
5.3 จัดกิจกรรมที่จะส่งเสรมิความถนัด 
     และความสนใจของผู้เรียน 
   5.3.1 กิจกรรมกลุ่มประสบการณ์ชีวิต 
   5.3.2 กิจกรรมกลุ่มประสาทสัมผัส 
   5.3.3 กิจกรรมกลุ่มวิชาการ 
5.4 ดำเนินการวัดผล ประเมินผลตาม 
     ปฏิทินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 5,000.00 นางมยุรี  ศรีจันทร ์

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 

    5,000  บาท 

8. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    ผู้เชี่ยวชาญ, คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 เด็กพัฒนาเป็นรายบุคคล 
       ตามความพร้อมของเด็กแต ่
       ละคน 
10.2 เด็กเรียนรูด้้วยตนเอง เด็กม ี
       อิสระเลือกทำในสิ่งท่ีตน 
       ต้องการ มีความเป็นตัวของ 
       ตัวเอง มีสมาธิ และมีความ 
       เชื่อมั่นในตัวเอง 

-  ร้อยละ 92 ของผู้ที ่
   เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
   การจัดกิจกรรมของ 
   โรงเรียนที่พัฒนาเด็กเป็น 
   รายบุคคลตามความ   
   พร้อมของเด็กแต่ละคน  
   และไดเ้รียนรู้ด้วยตนเอง 
   เด็กมีอิสระเลือกทำ   
   ในสิ่งที่ตนต้องการ  
   มีความเป็นตัวของตัวเอง 
   มีสมาธิ และมี  ความ 
   เชื่อมั่นในตัวเอง 

1. การสังเกต 
2. การสนทนา 
    ถาม-ตอบ 
3. รายงานผล 
    โครงการจัดทำ 
    การเรียนการ 
    สอนมอนเตส 
    ซอรี่ 

-  แบบประเมิน 
    โครงการจัดทำ 
    การเรียนการ 
    สอนมอนเตส 
    ซอรี่ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 โรงเรียนมีการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแต่ละคน 

      11.2 เด็กมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีอิสระเลือกทำในสิ่งที่ตนต้องการ มีความเป็นตัวของ 

             ตัวเองมีสมาธิ และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ………………………………ผู้เสนอโครงการ 

        (นางมยุรี   ศรีจันทร์)           (นางมณี   ชัยภิบาล)    

              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางมณี   ชัยภิบาล)                                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินงานจัดทำระบบการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่   
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   ผู้ปกครอง  
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการประชุมพบปะผู้ปกครอง 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลา 4  = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับ

ที ่
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การชี้แจง  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัโครงการ      

2 เวลาในการจดัโครงการ      

3 กิจกรรมมีความน่าสนใจสำหรับเดก็       

ด้านกระบวนการ 

4 เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวกับการเรยีนการสอนมอนเตสซอรี่      

5 ส่งครูเข้ารับการอบรมและศึกษาดงูาน      

6 จัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน      

7 ดำเนินการวดัผล ประเมินผลตามปฏิทินงาน      

ด้านผลผลิต 

8 โรงเรียนพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแตล่ะคน       

9 เด็กได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีอิสระเลือกทำในสิ่งท่ีตนต้องการ มีความ

เป็นตัวของตัวเอง  มีสมาธิ และมี  ความเช่ือมั่นในตัวเอง 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดกิจกรรมตามงานจดัทำระบบการเรยีนการสอนแบบมอนเตส 

ซอรี่  มีความสำเรจ็บรรลุตามวัตถปุระสงค ์

     

11 ควรมีงานจัดทำระบบการเรยีนการสอนแบบมอนเตสซอรี่  นี้อย่าง

ต่อเนื่องในปีการศึกษา  2565 

     

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรม   ทัศนศึกษา ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา  
                                   จังหวัดขอนแก่น (เรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ) 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

    2.2 เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร้อยละ 100 ของเด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ 
                 ภายนอกโรงเรียน 
         3.1.2 ร้อยละ 100 ของเด็กได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 เด็กมีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก 
                 โรงเรียน 
         3.2.2 เด็กมีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
4.4 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
   4.4.1 ทัศนศึกษาอนุบาล 1 
   4.4.2 ทัศนศึกษาอนุบาล 2 
   4.4.3 ทัศนศึกษาอนุบาล 3 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงงาน 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
 

1 ม.ิย. 2564 
8 ต.ค. 2564 

 
 
 

8 ต.ค. 2564 
15 ต.ค. 2564 
15 ต.ค. 2564 

25,000.00 น.ส.พิมวิภา ถาล ี
 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    8 ต.ค. 2564 

6. งบประมาณ 

    35,000 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าอาหาร ของว่าง น้ำดื่มของนักเรียน 16,000.00  
4. ค่ายานพาหนะในการเดินทาง 8,000.00  
5. ค่าดำเนินการโครงการทัศนศึกษา 1,000.00  
 รวมท้ังสิ้น 25,000.00  

7. สถานที่ 

    ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา  

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระ 

    กุมารเยซูบ้านไผ่ 
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9. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
   จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ  
   ภายนอกโรงเรียน 
2. เด็กมีประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 
    อย่างหลากหลาย 

-  ร้อยละ  100 ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   มีความพึงพอใจในการจัด 
   กิจกรรม ให้เด็กได้เรียนรูด้้วย 
   ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง 
   เรียนรู้นอกโรงเรียนและม ี
   ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

1. การสังเกต 
2. การสนทนา  
    ถาม-ตอบ 
3. การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. รายงานผลกจิกรรม  
    ทัศนศึกษา 
2. แบบประเมินกิจกรรม 
    ทัศนศึกษา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      10.1 เด็กมีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก 

             โรงเรียน 

      10.2 เด็กมีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)           (นางมณี   ชัยภิบาล)    

               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                    (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต) 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 เด็ก   คร ู        ผู้ปกครอง 

ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ทีต่รงกับระดับความพึงพอใจของท่าน โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      
3 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
4 ขั้นตอนในการดำเนินการเหมาะสม      
5 การต้อนรับและการบริการของคร ู      
6 เนื้อหาสาระที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม      

ด้านผลผลิต 
7 เด็กทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจดักจิกรรม      
8 เด็กเกิดความสนุกสนานได้รับเนื้อหาสาระจากการเข้าร่วมกิจกรรม      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
10 ควรจัดโครงการนี้อีกต่อไปในปีการศึกษา  2565      

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ....................................................................................

............................................................................................................................. ............................................. 

.............................................................................................................................. ............................................ 
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1. โครงการ         พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม             กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน            ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.4)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางมยุร ี  ศรีจันทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ           บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันโลกกำลังก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว สังคมไทยจำเป็นต้องเร่งผลิตผู้มีความรู้ในวิชาสำคัญๆ 

ออกมาเป็นจำนวนมาก เช่น นักวิทยาศาสตร์ วิศวกร นักสังคมศาสตร์ เป็นต้น อีกวิชาหนึ่งที่มีความสำคัญมาก

ในการพัฒนาสังคมไทย คือ การใช้ภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้าน

ไผ่ได้ตระหนักเห็นความสำคัญทางด้านภาษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตร 

3 ภาษา ที่มั่นใจได้ว่าเด็กจะ เรียนสนุก  สุขกับการสร้างสรรค์  เสริมสร้างความพร้อม  สื่อสารได้ 3 ภาษา ไทย 

อังกฤษ จีน เด็กได้รับประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกห้องเรียนและเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาระดับที่

สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

    3.2 เพ่ือให้เด็กได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

    3.3 เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกห้องเรียนกับครูเจ้าของภาษา 

    3.4 เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาในระดับที่สูงขึ้น  

4. เป้าหมาย  

    4.1 เชิงปริมาณ  

         4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

         4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

         4.1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กได้รับประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกห้องเรียนกับครูเจ้าของภาษา 

         4.1.4 ร้อยละ 90 เป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาในระดับที่สูงขึ้น 
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    4.2 เชิงคุณภาพ  

         4.2.1 เด็กมีทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

         4.2.2 เด็กทักษะการเรียนรู้จากการฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

         4.2.3 เด็กทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกห้องเรียนกับครูเจ้าของภาษา 

         4.2.4 เด็กมีทักษะการเรียนรู้ นำเป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาในระดับที่สูงขึ้น 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กิจกรรมพัฒนาทักษภาษาต่างประเทศ 
     5.1.1 มีจดหมายแจ้งให้ผูป้กครองทราบ  

 เกี่ยวกับการจัดโครงการ 
     5.1.2 ครูชาวต่างชาติมีเทคนคิการสอน 

 ที่ด ี
     5.1.3 จัดกิจกรรมให้เด็กเกิดความสนใจ 

 และสนุกกับการเรียนรู ้
     5.1.4 ครูและเด็กมีการสื่อสารเข้าใจกัน 

ตลอดปีการศึกษา 10,000.00 นางมยุรี  ศรีจันทร ์

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 

    10,000  บาท 

8. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 เด็กได้เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
       และภาษาจีน 
10.2 เด็กได้ฝึกทักษะการฟัง พูด  
       อ่าน และเขียน 
10.3 เด็กได้รับประสบการณ์ตรงทั้ง 
       ในและนอกห้องเรียนกับคร ู
       เจ้าของภาษา 
10.4 เป็นพื้นฐานในการเรียน 
       ภาษาในระดับที่สูงขึ้น 

- ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมี 
  ความพึงพอใจในการจัด    
  กิจกรรมเสรมิภาษาให้เด็กได้   
  เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษา  
  จีน เด็กไดฝ้ึกทักษะการฟัง 
  การพูด การอ่านและการเขยีน  
  เด็กไดร้ับประสบการณต์รงทั้ง 
  ในและนอกห้องเรียนกับครเูจ้า  
  ของภาษาและเป็นพ้ืนฐานการ 
  เรียนภาษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

1. แบบประเมิน 
2. ปฏิบัติจริง 
3. เด็กสามารถ ฟังพูด  
    อ่าน เขียน คำศัพท์ 
    ภาษาอังกฤษได้ 

1. แบบประเมิน 
    โครงการกิจกรรม 
    เสริมภาษา 
2. รูปภาพ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1   เด็กมีทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

      11.2   เด็กทักษะการเรียนรู้จากการฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

      11.3   เด็กทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกห้องเรียนกับครูเจ้าของภาษา 

      11.4   เด็กมีทักษะการเรียนรู้ นำเป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาในระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ 

        (นางยุรี   ศรีจันทร์)           (นางมณี   ชัยภิบาล)    

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางมณี   ชัยภิบาล)                                  (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   ผู้ปกครอง  
ตอนที่  2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการประชุมพบปะผู้ปกครอง 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=  พึงพอใจน้อยที่สุด 2=  พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      
3 ติดอประสานงานกับสถาบันที่มีการจัดการเรยีนการสอน

กับชาวต่างชาติ 
     

ด้านกระบวนการ 
4 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ      
5 มีจดหมายแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับการจัดโครงการ      
6 ครูชาวต่างชาติมีเทคนิคการสอนที่ดี      
7 จัดกิจกรรมให้เด็กเกิดความสนใจและสนุกกับการเรียนรู้      
8 ครูและเด็กมีการสื่อสารเข้าใจกัน      

ด้านผลผลิต 
9 เด็กสามารถสนทนาพูดคุยกับครูตา่งชาติได้      
10 เด็กได้เรยีนรู้คำศัพท์ที่หลากหลาย      
11 เด็กกล้าแสดงออกในการพูดมากข้ึน      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
12 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
     

13 ควรจัดโครงการนี้อีกต่อไปในปีการศึกษา  2565      
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  
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1. โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
กิจกรรม     วิทยาศาสตร์ 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก(ประเด็นพิจารณา 1.1-1.4)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณี   ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องมาจากที่โรงเรียนได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ

ไทย  และได้จัดส่งครูเข้าร่วมรับการอบรมความรู้กับทางโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา     อย่างต่อเนื่อง  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายและครูผู้สอนทุกคน  

ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย  ได้เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู ้เกี ่ยวกับกระบวนการทดลองทาง

วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก  และเพื่อสร้างเสริมทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ที่

ถูกต้องแก่ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้การทดลองทางวิทยาศาสตร์ให้กับ

เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        จากการส่งครูเข้ารับการอบรมดังกล่าวข้างต้น  ทางโรงเรียนได้จัดให้มีการประชุมครูและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

ทดลองทางวิทยาศาสตร์แก่เด็ก  ซึ่งครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ ได้แสดงความคิดเห็นและ

นำเสนอให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์แก่เด็กให้ครอบคลุมทุกระดับชั้น  ตั้งแต่

ชั้นอนุบาลปีที่ 1– ชั้นอนุบาลปีที่ 3 โดยเน้นการจัดกิจกรรมการทดลองให้มีความยากง่ายเหมาะสมกับวัยของ

เด็กในแต่ละระดับชั้นเป็นสำคัญ ซึ่งจากการประชุมระดมความคิดเห็นของครูและบุคลากรดังกล่าว  ทาง

โรงเรียนจึงได้กำหนดให้มีการจัดทำ  . ..โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย...  ขึ้นในโรงเรียน 

เพื่อให้สอดคล้องกับโลกยุคโลกาภิวัตน์  ที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาก้าวไปอย่างไม่หยุดยั้ง  ซึ่งการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้กับเด็ก  ล้วนเป็นการสร้างพื้นฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ กได้เป็น

อย่างดี และยังเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาให้แก่เยาวชน           ที่จะเติบโตเป็นทรัพยากรที่มี

คุณภาพในอนาคตให้มีการพัฒนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้
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เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของชาติที ่ผ่านมา จากผลการประเมินระดับนานาชาติ  เช่น  

Programme   for  international  Student  Assessment : PISA   พบว่าความรู ้และทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่ขับเคลื่อน

การพัฒนา  ซึ่งปัญหานี้ ทั้งภาครัฐ  เอกชน หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งครูและผู้ปกครองจำเป็นต้อง

ร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ไม่อาจสำเร็จได้โดยฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่ง              

         งานวิจัยหลายชิ้นยืนยันว่า  เด็กปฐมวัย  (อายุ 3 -6 ปี)  มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำสูงสุด 

ดังนั้นจึงเป็นช่วงที่สำคัญมากท่ีต้องวางรากฐานที่ดีเพ่ือให้มีทัศนคติและทักษะพ้ืนฐานที่ดีด้านวิทยาศาสตร์ หาก

ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยสามารถถ่ายทอดความรู้ มีเทคนิคและกระบวนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัยเสริมเข้าไปในหลักสูตร  จะทำให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ และสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 

ความอยากรู้อยากเห็น  ความช่างสังเกต   และความสามารถในการจดจำวิชาต่าง ๆ ในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

         มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ และบริษัท นานมีบุ๊คส์  จำกัด  ได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยในประเทศเยอรมนีจากโครงการ “ Haus der Kleinen Forscher” 

หรือบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน    ที่ปลูกฝังนิสัยรัก

วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ และขยายผลไปสู่โรงเรียนอนุบาลจำนวนมากในเวลาอันสั้น   

โดยสามารถควบคุมมาตรฐานได้อย่างดี ตลอดจนมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับพ่อแม่  ผู้ปกครองอีกด้วย นับว่าเป็น

การส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง 

         จากสาเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯและบริษัทนานมีบุ๊คส์ จำกัด   จึงได้

ร่วมมือกันริเริ ่มโครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ”ขึ้นเพื่อกำหนดเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ 

ร่วมกันสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ของเยาวชนไทย ซึ่งโครงการนี้มุ่งวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริม

ให้นักเรียนได้ฝึกสังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้พวกเขาเติบโตขึ้น

เป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่

จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต  โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่

ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จึงได้จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อยเพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์   ฝึกให้เด็กเป็นคนสังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหา

คำตอบ ด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้พวกเขาเติบโตขึ้น เป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็น

ทรัพยากรบุคคล ที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้

เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    3.2 เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก 

    3.3 เพ่ือฝึกการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ ด้วยตนเอง 

4. เป้าหมาย  

    4.1 เชิงปริมาณ  

         4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่ 

                 พึงประสงค ์

         4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักวิทยาศาสตร์ 

         4.1.3 ร้อยละ 90 ของการฝึกการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ ด้วยตนเอง 

 4.2 เชิงคุณภาพ  

         4.2.1 เด็กสามารถพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

         4.2.2 เด็กได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักวิทยาศาสตร์ 

         4.2.3 เด็กสามารถฝึกการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ ด้วยตนเอง 

5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดเตรยีมสถานท่ี 
2. จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
    ให้กับเด็ก 

16-20 ส.ค. 2564 

 
5,000.00 นางสาวสุภาวรรณ  แซ่ลี้ 

นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์ 
นางสาวจันทร์จิรา  สีสมบัติ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

     16-20 ส.ค. 2564 
7. งบประมาณ 
    5,000  บาท 
8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร  คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
10.1 เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา   
       ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
10.2 ปลูกฝังนิสัยรัก วิทยาศาสตร ์
       ให้กับเด็ก 
10.3 เด็กฝึกการสังเกต รู้จักตั้ง 
       คำถามและค้นหาคำตอบ     
       ด้วยตนเอง 

- ร้อยละ 92 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมี 
  ความพึงพอใจใน  
  การจัดกิจกรรมที่พัฒนาเด็ก 
  ด้านสติปญัญา 
  สอดคล้องกับมาตรฐาน 
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  และฝึกการสังเกต รู้จักตั้ง 
  คำถามและค้นหา    
  คำตอบ ด้วยตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การสนทนา 
   ถาม - ตอบ 
3. ใบกิจกรรม 
4. ความสนุกสาน 

1. แบบประเมิน 
   โครงการบ้าน 
   นักวิทยาศาสตร์   
   น้อย 
 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 เด็กพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      11.2 เด็กได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักวิทยาศาสตร์ 

      11.3 เด็กฝึกการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ ด้วยตนเอง 

 

  

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี้)             (นางมณี   ชัยภิบาล)    
       
ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางมณี   ชัยภิบาล)                                   (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

          ครู         ผู้ปกครอง   
ตอนที่  2     ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=  พึงพอใจน้อยที่สุด 2=  พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 ประชาสมัพันธ์โครงการหนูน้อยวทิยาศาสตร์ให้แก่เด็กและ

ผู้ปกครอง 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
ด้านกระบวนการ 

4 จัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร ์      
5 จัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย      
6 เด็กมสี่วนร่วมในการทดลองทางวิทยาศาสตร์      

ด้านผลผลิต 
7 เด็กรู้จักสังเกต รูจ้ักตั้งคำถามและลงมือปฏิบัตจิริง      

8 ปลูกฝังทัศนคติทีด่ีต่อวิชาวิทยาศาสตร ์      
ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

     

10 ควรจัดโครงการนี้อีกต่อไปในปีการศึกษา  2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ     มหกรรมดนตรีเมโลเดียนอนุบาล  
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม     ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาคุณด้านภาพเด็ก  
     พัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางมณี   ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ค้นพบว่า  ดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในวัยเด็ก การเรียนดนตรีจึงมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือสร้างอุปนิสัยที่ดีตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
การพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่สามารถช่วยในการพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และสังคม  อัน
เป็นประโยชน์ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป  ดนตรีเมโลเดียนเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ทักษะความมี
ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ ความอดทน ใช้สมาธิสูง และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อเด็ก 

ทางโรงเรียนจึงได้เห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีของเด็ก  ซึ่งเป็น
การเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ตลอดจนช่วยให้เด็กได้ฝึกการทำงานเป็นทีม จึงได้เข้าร่วมโครงการมหกรรม
ดนตรีเมโลเดียนอนุบาลขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความสามารถทางด้านทักษะดนตรีเมโลเดียน
ร่วมกันทั่วประเทศ  เด็กได้รับประสบการณ์ตรง รวมทั้งสร้างความพร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจให้เกิดแก่
ตัวเด็ก สามารถแสดงต่อสาธารณชนได้เป็นอย่างดี เป็นการสร้างชื่อเสียง เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนของตนเองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีเมโลเดียนต่อ 
     หน้าสาธารณชน 
3.2 เพ่ือสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ให้แก่เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีเมโลเดียน 
     ให้มีระเบียบ  มีความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี  การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และรู้จักใช้เวลาว่าง 
     ให้เกิดประโยชน์ 
3.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกันจาก     
     รุ่นสู่รุ่น และตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ  
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4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้อยละ 90 เด็กได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความสามารถและทักษะทางด้านดนตรี       
       เมโลเดียนต่อหน้าสาธารณชนได้เป็นอย่างดี 
4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีลักษณะนิสัย ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบความสามัคคีและการ 
       เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดีส่งผลต่อคุณภาพการบรรเลงดนตรีเมโลเดียน 
4.1.3 ร้อยละ 90 เด็กรักสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกันจาก รุ่น 
       สู่รุ่น และตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ  

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.1.1 เด็กได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความสามารถและทักษะทางด้านดนตรีเมโลเดียนต่อ 
       หน้าสาธารณชนได้เป็นอย่างดี 
4.1.2 เด็กมีลักษณะนิสัย ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบความสามัคคีและการเป็นผู้นำผู้      
       ตามท่ีดสี่งผลต่อคุณภาพการบรรเลงดนตรีเมโลเดียน 
4.1.3 เด็กรักสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกันจาก รุ่นสู่รุ่น และ   
       ตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ  

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการทำงาน 
5.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี 
5.4 กิจกรรมเข้าร่วมมหกรรมดนตรีเมฌลเดียน 
   5.4.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คัดเลอืกนักเรียน/ 
           ฝึกสอน 
   5.4.2 กำหนดชุดการแต่งกาย/ค่าใช้จ่าย 
   5.4.3 ฝึกซ้อมเด็ก 
   5.4.4 ติดต่อประสานงานท่ีพัก/ยานพาหนะ 
   5.4.5 กำหนดวัน เวลาออกเดินทางตาม 
           กำหนดการ 

1 ก.ค. 2564 
 

1 ก.ค. 2564 
 

1 ก.ค. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค. 2564 – เม.ย. 2565 
ก.ค. 2564 

 
ส.ค. 2564 

ส.ค.2564 - มี.ค. 2565 
มี.ค. 2564 

มี.ค. – เม.ย. 2565 

250,000.00 นางมณี  ชัยภิบาล 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
    ก.ค. 2564 – เม.ย. 2565 
7. งบประมาณ    

จำนวน   250,000   บาท 
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8. สถานที่    
ห้องไอส์แลนด์ ฮอลล์ ชั้น 3 ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ เขตคันนายาว  กรุงเทพมหานคร 

9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  โรงเรียนดนตรีจีเนียส มิวสิค สมาคมเมโลเดียน 

10. การประเมินผลกิจกรรม 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 เด็กได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความสามารถและทักษะทางด้านดนตรีเมโลเดียนต่อ 
       หน้าสาธารณชนได้เป็นอย่างดี 
11.2 เด็กมีลักษณะนิสัย ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบความสามัคคีและการเป็นผู้นำผู้      
       ตามท่ีดสี่งผลต่อคุณภาพการบรรเลงดนตรีเมโลเดียน 
11.3 เด็กรักสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมแสดงออกถึงความสามัคคีร่วมกันจาก รุ่นสู่รุ่น และ   

             ตระหนักถึงการสร้างความมั่นคงของชาติ 
 

  

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ 

        (นางมณี   ชัยภิบาล)       (นางมณี   ชัยภิบาล)    
       

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นางมณี   ชัยภิบาล)                                   (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
10.1 พัฒนาทางด้านทักษะการใช้ 
       เครื่องดนตรีเมโลเดยีน 
10.2 เด็กพัฒนาศักยภาพของ 
      เคลื่อนไหวร่างกายซึ่งเป็น 
      กระบวนการหลอมประสาท  
      การรับรู้ และสติปัญญาเข้า 
      ด้วยกัน 

- ร้อยละ 90 ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
  มีความพึงพอใจในการจัด 
  กิจกรรมเสรมิทักษะทางด้าน 
  ดนตรี เด็กใช้เครื่องดนตรเีม 
  โลเดียน กลอง  ฉาบและ  
  คีย์บอร์ดได้ตามศักยภาพ 
  ของแต่ละบุคคลและพัฒนา 
  ศักยภาพในการเล่นดนตรี  
  การเคลื่อนไหวร่างกายซึ่ง 
  เป็นกระบวนการหลอม 
  ประสาทการรับรู้ และ 
  สติปัญญาเข้าด้วยกัน 

1. สังเกตความสนใจ 
   ฝึกซ้อม 
2. ความรับผดิชอบตรง  
   ต่อเวลา 
3. การเข้าร่วมกิจกรรม 
   อย่างสม่ำเสมอ 

- แบบประเมิน
กิจกรรม 

 



152 
 

แบบประเมินโครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตร ี

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   บุคลากร  
ตอนที่  2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=  พึงพอใจน้อยที่สุด  2=  พึงพอใจน้อย  3 =พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การชี้แจง /ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ       

2 เวลาในการจดัโครงการ      

ด้านกระบวนการ 

3 ครูมีทักษะในการสอนดนตร ี      

4 เด็กทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส่ในการเรยีนดนตรี      

5 เด็กได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านดนตร ี      

ด้านผลผลิต 

6 โรงเรียนพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามความพร้อมของเด็กแตล่ะคน

ทางด้านดนตรี เด็กรักและสนุกกับการเรยีนดนตรี 

     

7 เด็กสามารถเล่นดนตรไีด้ตามความสามารถของแต่ละคน      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 การจัดกิจกรรมทางดา้นดนตรีมีความสำเร็จบรรลตุามวตัถุประสงค์      

9 ควรมีการจัดโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรีอีกในปี 2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   นิเทศการเรียนการสอน 
กิจกรรม    นิเทศการเรียนการสอน 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(ประเด็นพิจารณาที่ 2.1,2.5) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมณี  ชัยภิบาล 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

2. หลักการและเหตุผล  

 การนิเทศการเรียนการสอน  เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไขปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน  แนะนำให้
คำปรึกษาการให้ความรู้ เพื่อร่วมกันพัฒนาการเรียนเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดประสงค์และบรรลุตาม
จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนและส่งเสริมจนเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลให้ เด็ก
เป็นเด็กดี เก่งและมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไป 
          ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    3.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการ 
          เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย  

    4.1 เชิงปริมาณ  
         4.1.1 ร้อยละ 90 ของการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการ 
                  สอนและสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
         4.1.2 ร้อยละ 90 ของการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนำมาพัฒนางาน 
                  การจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 เชิงคุณภาพ  

         4.2.1 สามารถส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและ 
                 สามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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         4.2.2 สามารถส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนำมาพัฒนางานการจัด 
                 กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.2  กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
 

1 พ.ย. 2563- 
28 ก.พ. 2564 

500.00 นางมณี   ชัยภิบาล 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    1 พ.ย. 2563-28 ก.พ. 2564 
7. งบประมาณ 
    จำนวน  500  บาท 
8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

10.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ  
       เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรยีน 
       การสอนและสามารถนำไป 
       ปรับปรุงกิจกรรมการเรียน 
       การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
10.2 ครูได้รับการพัฒนาอย่าง 
       ต่อเนื่องและนำมาพัฒนา 
       งานการจัดกระบวนการ 
       เรียนการสอนได้อย่างม ี
       ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยว 
  ข้องมีความพึงพอใจในการ 
  ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความ   
  เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการ 
  เรียนการสอนและสามารถนำ 
  ไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียน  
  การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  และครไูด้รับการพัฒนาอย่าง 
  ต่อเนื่องและนำมาพัฒนางาน 
  การจัดกระบวนการเรียนการ 
  สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สังเกตการณ์สอน 
   ของครู 
2. การสนทนา  
   ถาม-ตอบ 
3. รายงานผล 
   โครงการนิเทศการ 
   เรียนการสอน 

1. แบบประเมิน 
   โครงการนิเทศ 
   การเรียนการสอน 
2. แบบบันทึกการ 
   นิเทศ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      11.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปปรับปรุง 
             กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
      11.2 ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ 
             อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ………………………………ผู้เสนอโครงการ 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                  (นางมณี   ชัยภิบาล)    
               
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางมณี   ชัยภิบาล)                                  (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต 
ผู้อำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการนิเทศการเรียนการสอน 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564   

ตอนที่  1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 คร ู   บุคลากร  
ตอนที่  2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการนิเทศการเรียนการสอน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=  พึงพอใจน้อยที่สุด  2=  พึงพอใจน้อย  3 =พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 
1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

4 จัดตารางนิเทศการเรียนการสอน      

5 ครูมีแผนการสอนและสื่อการสอนเหมาะสมกับเด็ก      

6 มีการบันทึกการนเิทศการเรียนการสอน      

ด้านผลผลิต 
7 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดร้บัการนิเทศเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง      

8 
ครูและบุคลากรมีทักษะในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดโครงการนเิทศการสอนมีความสำเร็จบรรลตุามวตัถุประสงค ์      

10 ควรมีการจัดโครงการนิเทศการสอนอีกในปี 2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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1. งาน     จัดซื้อจดัหาสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ในการบริหารจัดการ 

ของสถานศึกษา 
    แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
    ลักษณะงาน     ต่อเนื่อง 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
.    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    (ประเด็นพิจารณา 2.4, 2.5) 

ผู้รับผิดชอบงาน  นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี ้
    ฝ่ายที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สื่อการเรียนรู้ของเด็ก และอุปกรณต์่างๆ ที่ใช้ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  เพื่อให้ครู  บุคลากร และเด็กมีสื่อและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและมีความเพียงพอแก่ความต้องการ 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ 
    3.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และเด็กมีสื่อและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับความต้องการ   
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          - ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการของครู   
   บุคลากร  และเด็ก 
    4.2 เชิงคุณภาพ 
         - โรงเรียนมสีื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการของครู  บุคลากร   

และเด็ก 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 เสนอคณะกรรมการ 
5.2 ประชุมชี้แจง 
5.3 จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และ   
     อุปกรณ์ในการบริหารจัดการของ 
     สถานศึกษา 
5.4 จัดเก็บสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ ์
5.5 บันทึกทะเบียนสื่อพัสดุ-ครุภณัฑ ์
5.6 บันทึกการเบิกสื่อพัสดุ-ครุภณัฑ์ 

มิ.ย. 2564 -  เม.ย.2565 
มิ.ย. 2564 -  เม.ย.2565 
มิ.ย. 2564 -  เม.ย.2565 

 
 

มิ.ย. 2564 -  เม.ย.2565 
มิ.ย. 2564 -  เม.ย.2565 
มิ.ย. 2564 -  เม.ย.2565 

100,000 
 
 

นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี ้
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    100,000 บาท 
8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
10. การประเมินผลงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- โรงเรียนมสีื่อการเรียนรู ้
  และอุปกรณ์ทีม่ีคุณภาพ 
  และเพียงพอกับความ 
  ต้องการของครู บุคลากร   
  และเด็ก 
 

- ร้อยละ 92 ของผู้โรงเรยีน 
  มีสื่อการเรียนรู้และ 
  อุปกรณ์ที่มีคณุภาพและ 
  เพียงพอกับความต้องการ  
  ของครู  บุคลากร  และ 
  เด็ก 

  - การใช้สื่อการเรียนรู ้
-   ที่เพียงพอ 
 
 
 
 

 - แบบประเมิน 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 
     11.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และเด็กมีสื่อและอุปกรณ์ที่เพียงพอกับความต้องการ   
 
 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบงาน       ลงชื่อ............................................ผูเ้สนองาน 
      (นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี้)                                 (นางสาวสุภาวรรณ   แซ่ลี้) 
                                                                  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ     
                                       
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบงาน             ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติงาน 
        (นางมณี   ชัยภิบาล)                                        (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
             ผู้อำนวยการ                                              ผู้จัดการ 
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แบบการประเมินการดำเนินงานจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ใน 
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 2564 
ตอนที่ 1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย✓ลงใน       ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ผู้บริหาร  คร ู   บุคลากร 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5 = พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิงานและการแตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงาน      

3 การจัดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์      

ด้านกระบวนการ 

4 คุณครู บุคลากรเสนอสื่อการเรียนรู้และอุปกรณต์่างๆ       

5 ดำเนินการจัดซื้อจดัหาสื่ออุปกรณ ์      

6 ลงทะเบียนคมุสื่ออุปกรณ ์      

7 จัดเก็บสื่ออุปกรณ์ในห้องจัดเก็บสือ่อุปกรณ ์      

8 บันทึกการเบิก-จ่ายสื่อพัสดุ-ครุภณัฑ ์      

ด้านผลผลิต 

9 จัดซื้อจัดหาสื่ออุปกรณ์ในการจดัการบริหารถูกต้อง      

10 สามารถตรวจสอบการจัดซื้อจดัหาสื่ออุปกรณไ์ด้      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

11 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      

12 ควรจัดกิจกรรมจัดซื้อจดัหาสื่ออุปกรณ์ในการบริหารจัดการนี้อีก

ในปีการศึกษา 2565 
     

 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. ............................................. 
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1. งาน      งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่และห้องประกอบการ 
    แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
    ลักษณะงาน      ต่อเนื่อง 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ประเด็นพิจารณา 2.2 , 2.5) 
   ผู้รับผิดชอบงาน    นางสาวจันทร์จิรา  สีสมบัติ 
    ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ มีอาคารเรียน ห้องประกอบการต่างๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เมื่ออาคารสถานที ่และห้องประกอบการต่าง ๆ ถูกใช้งาน จำเป็นจะต้องมีการดูแล ซ่อมแซมปรับปรุง
อาคารสถานที่และห้องประกอบการต่างๆ ให้มีความปลอดภัย แข็งแรง และเหมาะกับการใช้งาน  
3. วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือให้โรงเรียนมอีาคารเรียน และห้องประการต่างๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัยแข็งแรงและเหมาะกับ
การใช้งานได้ตลอดเวลา 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
         - ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในอาคารและภายนอกอาคาร เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะสนองต่อความต้องการ ความสนใจของเด็ก 
    4.2 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมอีาคารเรียน และห้องประการต่างๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
          - โรงเรียนมอีาคารเรียนและห้องประกอบการต่าง ๆ ที่แข็งแรง  
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 เสนอคณะกรรมการ 
5.2 ประชุมชี้แจง 
5.3 คุณครู และบุคลากรสำรวจหอ้งเรียน 
5.4 บันทึกการแจ้งซ่อมอาคารสถานท่ีและ 
     และห้องประกอบการต่างๆ  
5.5 แจ้งผู้บริหารทราบ 
5.6 ดำเนินการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ 
      ห้องประกอบการต่าง ๆ  

ม.ิย. 2564 -  เม.ย.2565 
ม.ิย. 2564 -  เม.ย.2565 
ม.ิย. 2564 -  เม.ย.2565 
ม.ิย. 2564 -  เม.ย.2565 

 
ม.ิย. 2564 -  เม.ย.2565 
ม.ิย. 2564 -  เม.ย.2565 

240,000 
 
 

นางสาวจันทร์จิรา  สีสมบัต ิ
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    240,000  บาท 

8. สถานที่           

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
10. การประเมินผลงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- โรงเรียนมีอาคารเรียนและ
ห้องประการตา่งๆ ทีเ่อื้อต่อ
การเรยีนรู้ ปลอดภัย 
แข็งแรงและเหมาะกับ 
การใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

- ร้อยละ 90 ของโรงเรียนม ี
  อาคารเรียน และห้อง 
  ประการต่างๆ ทีเ่อื้อต่อการ 
  เรียนรู้ ปลอดภัยแข็งแรง 
  และเหมาะกับการใช้งานได ้
  ตลอดเวลา 

- สภาพอาคารเรียนและ 
  ห้องประกอบการ 
 

- แบบประเมินงาน 
   
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน และห้องประการต่างๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
     11.2 โรงเรียนมีอาคารเรียนและห้องประกอบการต่าง ๆ ที่แข็งแรง  
    
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบงาน             ลงชื่อ............................................ผู้เสนองาน                 
      (นางสาวจันทร์จิรา  สีสมบัติ)                                      (นางสาวสุภาวรรณ  แซ่ลี้)                                                                  
                                                                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                                           
                          
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบงาน     ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติงาน 
          (นางมณี  ชัยภิบาล )                                       (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
               ผู้อำนวยการ                                                       ผู้จัดการ 
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แบบประเมินงานซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่และห้องประกอบการ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่ 1    สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย    ✓  ลงใน          ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
        ผู้บริหาร                 ครู                บุคลากร    
ตอนที่ 2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย   ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= กำลังพัฒนา  2 = ปานกลาง   3 = ดี   4 = ดีเลิศ  5= ยอดเยี่ยม 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 
1  การเสนอขออนุมัติงานและการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2  การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3  การจัดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์      

ด้านกระบวนการ 
4  สำรวจอาคารเรยีนและห้องประกอบการต่าง ๆ      
6  บันทึกการแจ้งซ่อมอาคารเรียนและห้องประกอบการต่าง ๆ       
7  แจ้งผู้บริหารทราบ      
8  ดำเนินการซ่อมแซม      

ด้านผลผลิต 
11 โรงเรียนมีอาคารเรียน และห้องประการต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้      
12  โรงเรียนมีอาคารเรียนและห้องประกอบการต่าง ๆ ที่แข็งแรง       

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
13  การจัดงานมีความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค ์      
14  ควรจัดทำงานนี้อีกในปีการศึกษา 2565      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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1. โครงการ                   พัฒนาครูและบุคลากร 

แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3)     
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางวิลาวัลย์   รุ่งเรอืงศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการบริหารงานด้านบุคคลของโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจึง 
จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ กับระบบการศึกษาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามรฐานสากลที่เหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และมีความพร้อมที่เข้มแข็งในการพัฒนาครูและบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ในยุคดิจิตอลด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน ส่งเสริมสนับสนุนศึกษาต่อของครูและบุคลากร การศึกษาด้วย
ตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรง
ให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้
ต่าง ๆ ที ่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 พัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด   
     ประสิทธิผล 

    3.2 เพ่ือให้ครูนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการทำงานและการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ของครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพในการทำงานและการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
          ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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    4.2 เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมาเยซูบ้านไผ่ มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน ที่ได้รับมาปรับใช้กับการทำงานให้มีประสิทธิและเกิดประสิทธิ 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
       บุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
5.4 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 

5.4.1 กิจกรรมปฏิบตัิตนตาม จรรยาบรรณครู 
         และส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
5.4.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิชาการแก่ครู  

และบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา 
5.4.3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ   
        ของบุคลากรในโรงเรียน 
5.4.4 กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน ผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร 
5.5.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดา้นภาษา 

ต่างประเทศของครูและบุคลากร 
5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

 
 
 
 

 
53,000 
 
20,000 
 

   30,000 
 

         500 
 

500 
    

   2,000 

 
 
 
 
 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี
 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี         
 
นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
 
นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
 
 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
 
นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี
 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ    
    จำนวน  53,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำกิจกรรมปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณครูและส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 53,000  

2 ค่าจัดทำกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวชิาการแก่ครู และบุคลากรทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

20,000 
 

 

3 ค่าจัดทำกิจกรรมส่งเสริมสนับสนนุการศึกษาต่อของบุคลากรในโรงเรียน 30,000  

4 ค่าจัดทำกิจกรรมจดัทำแฟ้มสะสมผลงาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 500  

5 ค่าจัดทำกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาตา่งประเทศของครูและบุคลากร  2,000  

รวมท้ังสิ้น 105,500  
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8. สถานที่    
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

- ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมี  
  ประสิทธิภาพในการ 
  ทำงานและการจัดการ 
  เรียนการสอนที่เน้น 
  ผู้เรียนเป็นสำคญั   

- ร้อยละ 90 ของครูและผู้ที ่
  เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ 
  ในการทำงานและการ 
  จัดการเรยีนการสอนที่ 
  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

- ประเมินโครงการพัฒนา 
  บุคลากร  

- แบบประเมินโครงการ 
  พัฒนาบุคลากร 

 

 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมาเยซูบ้านไผ่ มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่ได้รับมาปรับใช้กับการทำงานให้มีประสิทธิภาพและการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) ของระดับและอันดับความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. ความหมาย อันดับ 

1 
กิจกรรมปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณครู และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

    

2 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิชาการแกค่รูและบุคลากรทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 

    

3 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรใน
โรงเรียน 

    

4 กิจกรรมจดัทำแฟ้มสะสมผลงาน ผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากร 

    

5 
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศของ
ครูและบุคลากร 

    

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ     
 

ตอนที่ 2  สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2564  
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
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1. กิจกรรม             การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูและส่งเสริม   
                                            คุณธรรมจริยธรรม 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                                                     (ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3)     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ      บริหารงานบุคคล 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้เข้าใจและยึดถือปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูในสถานศึกษาให้สมกับ 
           ที่ได้ชื่อว่าเป็นครู 

 2.2 เพ่ือให้ครูได้อยู่ในศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูเพื่อให้ครู และ
บุคลากรได้เข้าใจถึงจรรยาบรรณครู และครูได้อยู่ในศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีและปฏิบตัิ
ตนให้มีศักยภาพในการทำงานและเกิดประสิทธิภาพ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครู/บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์/บุคคลทั่วไป 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
      บุคลากรรับทราบ 

4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
4.3  บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4  กิจกรรมการปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณครู     
       และส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรม 
   4.4.1 จัดตารางกิจกรรมการปฏบิัติ ตนของครู     
           และบุคลากร                         

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 

500 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   4.4.2 บันทึกสังเกตการปฏิบัติตนของครูและ 

           บุคลากรได้ปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณครู 

           และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลทั่วไป 

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ  
จำนวน   500   บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 500  

รวมท้ังสิ้น 500  

7. สถานที ่ 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- ครูและบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 

-  ร ้ อยละ  90  คร ู และบ ุคลากรใน
สถานศ ึกษาได ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตนตาม
จรรยาบรรณครูเพื่อให้ครู และบุคลากร
ได้เข้าใจถึงจรรยาบรรณครู และครไูด้อยู่
ในศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดีและปฏิบัติตนให้มีศักยภาพ
ในการทำงานและเกิดประสิทธิภาพ  

1. สังเกตการสอนของคร ู
2. สัมภาษณ ์
3. แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน  
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรเข้าใจถึงจรรยาบรรณครู สามารถประพฤติปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.2 เพ่ือให้ครูได้อยู่ในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลทั่วไป 

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูและส่งเสริม  คุณธรรมจริยธรรม 
                                     โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 
ตอนที ่1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                     
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมนิเทศติดตามการปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณคร ู

     

3 การจัดงบประมาณ /วสัดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ี      

ด้านกระบวนการ 
5 นิเทศติดตามการปฏิบัตตินของครแูละบุคลากร      

6 บันทึกสังเกตการปฏิบัตตินของครแูละบุคลากรได้ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครูและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 

     

ด้านผลผลิต 
7 ครูและบุคลากร สามารถประพฤตปิฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจถึง

จรรยาบรรณคร ู
     

8 ครูและบุคลากร อยู่ในศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างทีด่ี      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกใน ปีการศกึษา 2565      

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ        

…………………………………………………………………………………………………………...…………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………………...………………………...................................

............................................................................................................................ .................................................. 
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1. กิจกรรม    กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวชิาการแก่ครูและบุคลากรทั้งในและ 

นอกสถานศึกษา    

แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                           (ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3)     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์อย่างหลากหลายในการ   
     ปฏิบัติงาน และผ่านการอบรม 50 ชั่วโมงต่อปี  
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด   
     ประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 90 ของครูและบุคคลากรเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์อย่างหลากหลาย
ในการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ ในการพัฒนาตนเองสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและบคุลากร 

     รับทราบ 

4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 

4.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิชาการแก่ครูและบุคลากรทั้ง 
     ในและนอกสถานศึกษา  

4.4.1 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในโรงเรียน 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 
   

30,000 นางวิลาวัลย์ รุ่งเรืองศรี  
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 วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   4.4.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน 
          ภายนอก 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 

6.  งบประมาณ 
 จำนวน    30,000    บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 เชิญวิทยากร 10,000  

2 ค่ายานพาหนะ 7,000  

3 ค่าเอกสาร 1,000  

4 ค่าอบรม 10,000  

5 ค่าดำเนินกิจกรรม 2,000  

รวมท้ังสิ้น 30,000  

7.  สถานที่ 
     โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่/หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
8.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะครูโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9.  การประเมินผลกิจกรรม 

 

 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- ครู บุคลากรมีความรู ้
  ความสามารถและม ี
  ประสบการณ์ ในการ 
  พัฒนาตนเองสามารถ 
  ปฏิบัติงานได้อย่างม ี
  ประสิทธิภาพ  

- ร้อยละ 90 ของครูและ 
  บุคลากรได้เพิ่มพูน 
  ความรู้ ความสามารถและ 
  มีประสบการณ์อย่าง 
  หลากหลายในการพัฒนา 
  อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำหนังสือเชิญ 
   วิทยากรมาให้ความรู ้
2. แบบรายงานผลการ 
   อบรมสัมมนา 
 

- แบบประเมินกิจกรรม 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนำความรู้ ความสามารถและมี 

   ประสบการณ์ การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10.2 ครูและบุคลากรมีการพัฒนาด้านการอบรม ทั้งภายในและ ภายนอกสถานศึกษาสามารถ 

   นำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้กับผู้อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิชาการครูและบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                     
ตอนที่ 2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง    โปรดกาเครื่องหมาย ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิชาการครูและบคุลากร

ทั้งในและนอกสถานท่ี 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 การติดต่อวิทยากร      
6 การติดต่อสถานท่ี/ ยานพาหนะและอื่นๆ      

ด้านผลผลิต 
7 ครู/บุคลากรไดเ้พิ่มพูนความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์อยา่ง

หลากหลายในการทำงาน 
     

8 ครู/บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

     

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปีการศกึษา  2565      

  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………...…………………………..……………

………………………………………………………………………………………………………...…………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………...…………………………………..………… 
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1. กิจกรรม    กิจกรรมส่งสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรในโรงเรียน     
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

(ประเด็นพิจารณาที่ 2.3)     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้แสวงหาความรู้วิธีการและเทคนิคใหม่ๆ 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอนและได้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

ในการจัดประสบการณ์ ได้อย่างมีประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรมีการแสวงหาความรู้ วิธีการและเทคนิคใหม่ๆ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอนได้เป็นอย่างดีและนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรมีความรู้วิธีการและเทคนิคใหม่ๆ และมีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน
และได้เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์ ได้อย่างมีประสิทธิผล 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
     บุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4 จัดกิจกรรมส่งสนับสนุนการศกึษาต่อของ 
     บุคลากรในโรงเรยีน 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 

500 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.4.1 ศึกษารายละเอยีดของหลักสูตรทีส่นใจ 
4.4.2  ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาที่ 

             ต้องการจะศึกษา 
 4.4.3 นำเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพื่อขอ 

             อนุมัติสนับสนุน 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงกา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
     ตลอดปีการศึกษา 
6.  งบประมาณ 
     จำนวน    500    บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 500  

รวมท้ังสิ้น 500  

7.  สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9.  การประเมินผลกิจกรรม 

 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

- ครู บุคลากรได้เพิม่พูน 
  ความรู้ความสามารถและ  
  มีประสบการณ์ ในการ 
  พัฒนาตนเองเพื่อ 
  ปฏิบัติงานได้อย่างม ี
  ประสิทธิภาพและเกดิ 
  ประสิทธิผล 
 

- ร้อยละ 90 ครูและ 
  บุคลากรมีการแสวงหา  
  ความรู้ วิธีการและเทคนิค 
  ใหม่ๆ มีวุฒิทางการศึกษา 
  ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
  ได้เป็นอย่างดีและนำมาใช้ 
  ในการจัดประสบการณ ์
  ให้แก่เด็กได้อย่างม ี
  ประสิทธิภาพ 

 

1. ใบเสร็จรับเงิน 
2. ค่าลงทะเบียน 
3. ตรวจสอบเอกสารและ 
    หลักฐาน 
 
 

- แบบประเมินกิจกรรม 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาต่อมาพัฒนาตนเองและโรงเรียนให้ดีขึ้น 
10.2 ครูและบุคลากรมีความรู้ และมีวุฒิในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือนำมาปรับใช้ในการพัฒนา 

             ตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป 
           

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อบุคลากรในโรงเรียน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

 ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
 คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                    
 ตอนที่ 2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  
 คำชี้แจง    โปรดกาเครื่องหมาย ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
 1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของ   
บุคลากรในโรงเรยีน 

     

3 การจัดงบประมาณ       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีจะไปศึกษาต่อ      

ด้านกระบวนการ 
5  การติดต่อประสานงานกับสถานศกึษาที่ต้องการเรียน      
6  การนำเสนอข้อมลูให้แก่ผู้บริหารทราบ      

ด้านผลผลิต 
7 ครูบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการแสวงหาความรู ้

เทคนิคใหม่ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

8 ครูบุคลากรมีวุฒิและตรงตามสาขาวิชาและได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ทำจัดประสบการณไ์ด้ดีขึ้น 

     

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกใน ปีการศกึษา 2565      

ตอนที่  2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ      

…………………………………………………………………………………………………………...…………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………...…………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………..

……..………………………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
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1. กิจกรรม    จัดทำแฟ้มสะสมผลงานผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

(ประเด็นพิจารณาที่ 2.3)     

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ    บริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารครู และบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐาน ผลงานต่างๆ ในการพัฒนาตนเอง 

         อย่างเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานโดยเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  
ที่เก่ียวกับ ประวัติ เกียรติบัตร คุณงามความดีของตนเองจัดให้เป็นหมวดหมู่ให้เป็นระบบและต่อเนื่อง  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานโดยเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับ ประวัติ 
เกียรติบัตร คุณงามความดีของตนเองจัดให้เป็นหมวดหมู่ให้เป็นระบบและต่อเนื่อง   
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
     บุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4 จัดกิจกรรมจดัทำแฟ้มสะสมผลงานบุคลากร 
     และผู้บริหาร 
     4.4.1 เก็บรวบรวมผลงานเดือนละครั้ง 
     4.4.2 จัดทำแฟ้มสะสมผลงานบุคลากร 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

500 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี  
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5.  ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา 

6.  งบประมาณ    
     จำนวน    500    บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 500  

รวมท้ังสิ้น 500  

7.  สถานที ่     
     โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8.  หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง   

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9.  การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้บริหาร ครู และ บุคลากรพัฒนา  
   ตนเองอย่างต่อเนื่องในการ ปฏิบัติงาน 
   ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรจัดเกบ็รวบ 
    รวมข้อมูลหลักฐาน ผลงานตา่งๆ ใน 
    การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

- ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู  
  และบุคลากรพัฒนาตนเองใน  
  การปฏิบัติงานโดยเก็บรวบรวม 
  ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับ ประวัติ  
  เกียรติบัตร คุณงามความดีของ 
  ตนเองจัดให้เป็นหมวดหมู่ให ้
  เป็นระบบและต่อเนื่อง   

1. สังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

 1. แบบประเมิน 
2. แฟ้มสะสมผลงาน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

10.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมี ผลงานต่างๆ ในการพัฒนาตนเองไว้ข้อมูลหลักฐานทุกคน 

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                    ผู้บริหาร                                                                                    
ตอนที่ 2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด 2=พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง 4=พึงพอใจมาก 5=พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงานของ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
     

3 งบประมาณ/วสัดุอุปกรณ ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 เก็บรวบรวมผลงานเดือนละครั้ง      
6 จัดทำแบบฟอร์มรายงานการปฏิบตัิงานหรือแฟ้ม      

ด้านผลผลิต 

7 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและ
ผลงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ
ทำงานท่ีดียิ่งขึ้น 

     

8 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับ 
ประวัติ เกียรติบตัร คณุงามความดีของตนเองจัดให้เป็นหมวดหมู่ให้
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดงานมีความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค ์      
10 ควรจัดทำงานนี้อีกในปี 2565      

  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
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1. กิจกรรม   พัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศของครูและบุคลากร 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน                                   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2                                                                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                           (ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3)     

มาตรฐานที่  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                  นางวลิาวัลย์  รุ่งเรืองศรี 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ    บริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง ในด้านการเรียนภาษาต่างประเทศให้ก้าวไกล 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการใช้ทักษะการฟัง การพูด อ่านและ 

     เขียนภาษาต่างประเทศและได้นำความรู้ที่ได้รับมาใช้กับการเรียน การสอนให้แก่นักเรียน 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถติดต่อสื่อสารโดยการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและมี 

     ความมั่นใจยิ่งขึ้น                                                                                                                                               

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 90 ครู/บุคลากรได้รับการพัฒนา ตนเองในด้านการเรียนภาษาต่างประเทศได้มีความรู้  
ความเข้าในด้านการภาษาต่างประเทศ ทำให้มีประสิทธิประภาพและเกิดประสิทธิผล  
3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครู/บุคลากรได้รับการพัฒนา ตนเอง ในด้านการเรียนภาษาต่างประเทศได้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านการภาษาต่างประเทศ ทำให้มีประสิทธิประภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและบคุลากร 
     รับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาตา่งประเทศ 
     ของครูและบุคลากร 

4.4.1 จัดครูและบคุลากรได้เข้าเรยีนภาษา  

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 
 

2,000 นางวิลาวัลย์ รุ่งเรืองศร ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

          ต่างประเทศ 
4.4.2 แบ่งครูเข้าเรียนภาษาอังกฤษ 
4.4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรูส้นทนากบัครูต่างชาติ 

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ  

จำนวน    2,000    บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 1,000  

2 ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา 
ต่างประเทศของครูและบุคลากร 

1,000  

รวมท้ังสิ้น 2,000  

7. สถานที่ 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง      
   ในด้านการเรียนภาษาต่างประเทศ 
   ให้มปีระสิทธิภาพและเกดิ 
   ประสิทธิผล 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
   ในด้านการใช้ทางด้านการฟัง การพูด 
   การอ่านและการเขียนภาษาต่าง 
   ประเทศและได้นำความรู้ทีไ่ดร้บัมา 
   ใช้กับการเรียน การสอนให้แก ่
   นักเรียน 
3. ครูและบุคลากรติดต่อสื่อสารโดย 
   การใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่าง 
   ถูกต้อง 

- ร้อยละ 90  ครู/บุคลากร 
  ได้รับการพัฒนาตนเอง ใน 
  ด้านการเรยีนภาษาต่าง      
  ประเทศได้มีความรู้ความเข้าใจ 
  ในด้านการภาษาต่างประเทศ  
  สามารถนำไปใช้ในการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอนไดด้ี  
  ยิ่งข้ึน    

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

1. แบบประเมิน 
2. ภาพประกอบ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง ในด้านการเรียนภาษาต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพและเกิด 

       ประสิทธิผล 

10.2 ครูและบุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าในด้าน การใช้ทางด้านการฟัง การพูด การอ่านและ 

           การเขียนภาษาต่างประเทศและได้นำความรู้ที่ได้รับมาใช้กับการเรียน การสอนให้แก่นักเรียน 

10.3 ครูและบุคลากรสามารถติดต่อสื่อสารโดยการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องและมี 

           ความมั่นใจยิ่งขึ้น  

 

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศของครูและบุคลากร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านบ้านไผ่    ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                     
ตอนที่ 2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด   2=พึงพอใจน้อย   3=พึงพอใจปานกลาง   4=พึงพอใจมาก   5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรม      
3 งบประมาณ      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 แบ่งครูเข้าเรยีนภาษาอังกฤษ      

6 ติดต่อยานพาหนะและทำสญัญาเดินทาง      
ด้านผลผลิต 

7 ครูและบุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าในด้าน การใช้ทางด้านการฟัง 

การพูด การอ่านและการเขียนภาษาต่างประเทศและได้นำความรู้ที่

ได้รับมาใช้กับการเรียน การสอนให้แก่นักเรียน 

     

8 ครูและบุคลากรสามารถติดต่อสื่อสารโดยการใช้ภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้องและมีความมั่นใจยิ่งข้ึน  

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมตามมีความสำเร็จบรรลตุามวตัถุประสงค ์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศของอีก

ในปี 2565 
     

  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………….................................... 
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1. โครงการ  ผู้บริหารเยี่ยมบ้านครูและบุคลากร                         
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบ                                      นางวลิาวัลย์  รุง่เรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
    โครงการผู้บริหารเยี่ยมบ้านครูและบุคลากรเป็นโครงการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ครูและบุคลากร เพ่ือทราบถึงปัญหาและความเป็นอยู่ความต้องการของครูและบุคลากร เพ่ือจะได้ให้ช่วยเหลือ
ครูและบุคลกรได้ถูกวิธี  
 ดังนั้นโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จึงได้จัดโครงการผู้บริหารเยี่ยมบ้านครูและบุคลากรนี้ขึ้นเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารกับครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการสร้าง 
          ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3.2 เพ่ือผู้บริหาร จะได้ทราบถึงปัญหาต่างๆ ความต้องการของครูและบุคลากร และให้ความช่วยเหลือ 
          ได้อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ในการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
          ผู้บริหารกับครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และจะได้ทราบถึงปัญหาต่างๆ ความต้องการของครูและบุคลากร และให้ความช่วยเหลือเป็นไปในแนวทาง
ที่ดีข้ึน 
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5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
     บุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
5.4 จัดทำโครงการผู้บริหารเยีย่มบ้านครูและ 
     บุคลากร                         

5.4.1 ประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารให้ครูและ 
       บุคลากรทราบล่วงหน้า  
5.4.2 จัดทำแผนผังที่จะไปเยี่ยมบา้นครูและ 
       บุคลากร 
5.4.3 จัดตารางการออกเยีย่มบ้านครูและ 
       บุคลากร 
5.4.4 กำหนดวันเวลาในการออกเยี่ยมบ้านคร ู
       และบุคลากร 
5.4.5 จัดทำแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูล                   
5.4.6 ออกเยี่ยมบ้านตามกำหนดเวลา 

5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

     10,000 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
   จำนวน    10,000    บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 500  

2 ค่ายานพาหนะ 5,000  

3 ค่ากระเช้าและของขวัญ 4,500  

รวมท้ังสิ้น 10,000  

8. สถานที่ 
   ที่อยู่อาศัย/บ้าน/บ้านพักของครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ผู้บริหารโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

- ผู้บริหารกับครูและบุคลากรได ้
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 
  และกัน เป็นการสร้าง 
  ความสัมพันธ์ ท่ีดีต่อกันเป็นไป 
  ในแนวที่ดีขึ้น 
 

- ร้อยละ 90 ของครูและ 
  บุคลากรได้แลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  เป็นการสรา้งความสมัพันธ์ 
  ที่ดีต่อกันในการส่งเสริม 
  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ ี
  ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1. สังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. แบบสอบถาม 
  

- แบบประเมินโครงการ 
 

 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ได้รับการเอาใจใส่จากผู้บริหารเป็นอย่างดี 
11.2 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 

 
 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการผู้บริหารเยี่ยมบ้านครูและบุคลากร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                      
ตอนที่ 2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติโครงการผู้บริหารเยี่ยมบ้าน

ครูและบุคลากร 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 จัดทำแผนผังที่จะไปเยี่ยมบา้นครแูละบุคลากร      
6 จัดตารางการออกเยี่ยมบ้านครูและบุคลากร      

ด้านผลผลิต 
7 ครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผไ่ดร้ับการเอาใจใส่จาก

ผู้บริหารเป็นอย่างด ี
     

8 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และปฏบิัติงานใน
หน้าท่ีได้ดยีิ่งข้ึน 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
10 ควรจัดทำจดัโครงการผู้บริหารเยี่ยมบ้านครูและบุคลากรอีกใน       

ปี 2565 
     

  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ       

…………………………………...............................................................................................................................  

…………………………………...............................................................................................................................  

…………………………………...............................................................................................................................  

…………………………………...............................................................................................................................  

…………………………………...............................................................................................................................  
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1. โครงการ  ปันรัก Sharing Love (จติอาสา) 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                           นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาหนึ่งของสังคมไทยที่คนส่วนใหญ่ค่อนข้างจะเห็นใจและต้องการที่จะช่วยเหลือเป็นอย่างมากนั้น
ก็คือเรื ่องของเด็กๆและผู้ด้อยโอกาสทั้งหลายทางสังคมคนยากจน การรู้จักแบ่งปัน การมีน้ำใจและการ
ช่วยเหลือ ด้วยบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ ยารักรักษาโรค แม้กระท้ังการบริจาคปัจจัย หรือการรู้จักช่วยเหลือสังคม 
ได้อย่างเหมาะสมหรือการพาครู และบุคลากรไปช่วยเหลือสังคม ทำความสะอาดสถานที่สำคัญในการทำจิต
อาสา เพื่อปลูกจิตใต้สำนึกโดยเฉพาะทางด้านจิตใจและพฤติกรรม  ที่เอื ้อต่อการช่วยเหลือและแบ่งปัน 
หน่วยงานไหนรู้จักการให้ และช่วยเหลือแบ่งปัน หน่วยงานนั้นก็จะมีแต่บุคลากรที่ดีและเป็นแบบอย่างสำหรับ
เด็กและสังคม การให้และการอาสาเพื่อสังคมหรือที่เรียกว่าจิตอาสา-จิตสาธารณะ ซึ่งก็มีความหมายถึงการให้ 
การเสียสละเวลา เสียสละเงินทอง หรือ แรงกาย เพื่อช่วยเหลือแบ่งปัน  ปันรัก Sharing Love การมีน้ำใจ 
ให้กับบุคคลต่างๆ ที่ด้อยโอกาส เพ่ือช่วยเหลือสังคมต่อไป 

ดังนั้น  โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จึงให้ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรทางด้านจิตใจและรู้จัก
ช่วยเหลือสังคมได้อย่างเหมาะสมจึงได้จัดทำโครงการปันรัก Sharing Love การแบ่งปันจิตสาธารณะขึ้นเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในด้านสาธารณะหรือ การปันรัก Sharing Love การรู้จักให้ จิตอาสาการช่วยเหลือและการ
แบ่งปัน ครู และบุคลากรก็จะอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา การปันรัก Sharing Love การแบ่งปัน การ 

      ให้กับการช่วยเหลือ การมีน้ำใจ ของครูและบุคลากร 

3.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งจะส่งผลในการอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
         อย่างมีความสุข 
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4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

         ร้อยละ 90 ของผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจที่ได้ปฏิบัติกิจกรรม การปันรัก Sharing Love 
จิตอาสาธารณะและมีความสุขในการช่วยเหลือผู้อื่น 
   4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรมีจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา การปันรัก Sharing Love การแบ่งปัน การ
ให้กับการช่วยเหลือ การมีน้ำใจและ แบบอย่างที่ดีในการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งจะส่งผลในการอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
5.4 จัดโครงการการปันรัก Sharing Love   
     การแบ่งปัน     

5.4.1 สำรวจองค์กรที่ตองการความ 
            ช่วยเหลือ 

5.4.2 มอบสิ่งของหรือปัจจัยแก่ผู้เดือดร้อน 
5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

        20,000 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    จำนวน    20,000    บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าสิ่งของเครื่องใช้ อุปโภค บริโภคและปัจจยั 20,000  

รวมท้ังสิ้น 20,000  

8. สถานที ่
   หน่วยงานภายนอกที่ต้องการความช่วยเหลือหรือมีความเดือดร้อน 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

- ครู/บุคลากรมีจติสำนึกใน  
  ด้านจิตสาธารณะหรือจติ 
  อาสา การปันรัก Sharing  
  Love การแบ่งปัน การให ้
  กับการช่วยเหลือ การมี  
  น้ำใจและ แบบอย่างท่ีดี 
  ในการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่ง 
  จะส่งผลในการอยู่ร่วมกับ 
  สังคมได้อย่างมคีวามสุข 

- ร้อยละ 90 ของผู้ที ่
  เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
  ที่ได้ปฏิบัติกิจกรรม การ 
  ปันรัก Sharing Love 
  จิตอาสาธารณะและม ี
  ความสุขในการช่วยเหลือ 
  ผู้อื่น 
  

1. มีหนังสือแจ้งมายัง 
   โรงเรียน 
2. บริจาคทำบุญ 
3. สถาบันเลี้ยงเด็กกำพร้า 
   ตาบอด คนชรา ฯลฯ 
  

- แบบประเมินโครงการ 
 

 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ครูและบุคลากรมีจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา การปันรัก Sharing Love การแบ่งปัน  
การให้กับการช่วยเหลือ การมีน้ำใจและ แบบอย่างที่ดีในการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งจะส่งผลในการอยู่ร่วมกับสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการปันรัก Sharing Love (จติอาสา) 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                      
ตอนที่ 2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติโครงการปันรัก Sharing 

Love (จิตอาสา) 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 สำรวจองค์กรทีต่องการความช่วยเหลือ      
6 มอบสิ่งของหรือปัจจัยแกผู่้เดือดรอ้น      

ด้านผลผลิต 
7 ครูและบุคลากรมีจติสำนึกในดา้นจิตสาธารณะหรือจติอาสา การปัน

รัก Sharing Love การแบ่งปัน การให้กับการช่วยเหลือและมีน้ำใจ 
     

8 ครูและบุคลากรเป็นแบบอยา่งที่ดีในการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งจะส่งผล
ในการอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
10 ควรจัดทำจดัโครงการปันรัก Sharing Love (จิตอาสา)อีกใน       

ปี 2565 
     

 
  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ       

…………………………………...............................................................................................................................  

…………………………………...............................................................................................................................  

…………………………………...............................................................................................................................  
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1. งาน     ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล  

ลักษณะงาน     ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                            นางวลิาวัลย์  รุง่เรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการศึกษาเป็นภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การดำเนินงาน

ได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาค พ.ศ. 2545 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้มี

สิทธิจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา 

ต้องมีความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 มาตรา 24 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2554 อาศัยอำนาจตาม

พระบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 30 ให้โรงเรียนในระบบมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

ประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครูและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้การบริหารงาน

เป็นไปตามระเบียบกำหนด 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารภาคเรียนละ2 ครั้ง เพ่ือให้

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน โดยให้คำปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ

พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาย่างเป็นระบบการและมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน แสดงความคิดเห็นให้ 

          คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารโรงเรียน 

3.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างคุ้มค่า 
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4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ  90  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการแก่ทางโรงเรียน  เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
ในการบริหารจัดการแก่ทางโรงเรียน  เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครู
และบุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
5.4 งานประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 

5.4.1 จัดเตรียมวาระการประชุม 
5.4.2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนา 
        โรงเรียน 
5.4.3 บันทึกการประชุคณะกรรมการบริหาร 
        โรงเรียน 
5.4.4 ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
       บริหารโรงเรียนต่อต้นสังกัด   

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

10,000 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
     ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ  

จำนวน    10,000    บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 3,000  

2 ค่าอาหาร ของว่าง เครื่องดื่ม 7,000  

รวมท้ังสิ้น 10,000  
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8. สถานที ่ 
หอประชุมโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในการ 
   จัดการศึกษาย่างเป็นระบบ 
   การและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้คณะกรรมการ 
   บริหารสถานศึกษามีส่วน 
   ร่วมในการบริหารโรงเรียน  
   แสดงความคิดเห็นให ้
   คำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
   แก่ผู้บริหารโรงเรยีน 
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ 
   บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ 
   การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   อย่างคุ้มค่า 

- ร้อยละ  90  คณะกรรมการ 
  บริหารสถานศึกษามีความ 
  เข้าใจในการจัดการศึกษา 
  ปฐมวัย  ตลอดจนให ้
  ข้อเสนอแนะในการบริหาร 
  จัดการแก่ทางโรงเรียน  เพื่อให้ 
  สถานศึกษามีความเขม้แข็ง  
  บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้อยา่งม ี
  ประสิทธิภาพ 
 

1.  สังเกต 
2.  สัมภาษณ ์
3. การแลกเปลี่ยนความ 
    คิดเห็น 
 

1. แบบประเมิน  
2. เอกสารประกอบ 
3. บันทึกการประชุม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน แสดงความคิดเห็นให้ 

           คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารโรงเรียน 
11.2 คณะกรรมการให้ความร่วมมือส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัด 

           การศึกษาปฐมวัยอย่างคุ้มค่า 
 
 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินงานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                      
ตอนที่ 2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดงาน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1= พึงพอใจน้อยที่สุด  2= พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก 5=พึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ลำดับที ่
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิงานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน      

2 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

     

3 การจัดงบประมาณ       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 
จัดเตรียมสถานท่ีดำเนินการประชุม/จัดเตรียมระเบยีบวาระในการ
ดำเนินการประชุม 

     

6 บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน      

ด้านผลผลิต 

7 คณะกรรมการบริหารโรงเรยีนให้ความรว่มมือในการประชุมเป็นอยา่ง
ดีส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพัฒนา  

     

8 
กรรมการบริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถให้คำแนะนำใน
การบริหารสถานศึกษาให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามงานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมี
ความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

     

10 ควรจัดทำงานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอีกใน ปี 2565      

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………...…………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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1. งาน      ประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
แผนงาน      ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                          พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ                           นางสาววันวิสา  ถาลี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ                        บริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษาเป็นสถานที่ดำเนินการทางการบริหารจัดการทางด้านการศึกษา มีบุคลากรทางการบริหาร 

ครูผู ้สอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา ที่เป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการวาง
แผนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมทางการศึกษา  
          ทางโรงเรียนมีการจัดประชุมประจำสัปดาห์และประจำเดือน เป็นเรื่องที่สำคัญจะต้องมีการประชุม 
พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน 
มีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน มีการรับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้ง
การติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการประชุมมาพัฒนาครู บุคลากรและ
องค์กร และให้การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนาโรงเรียนให้ 
         ดียิ่งขึ้น 
3.2  เพ่ือนำข้อมูลต่างๆที่ได้จากการประชุมมาพัฒนาครู บุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
        ประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ  
       ร้อยละ 90 ของผู้บริหารครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จากการประชุมมาพัฒนาครู  
           บุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ให้ดียิ่งขึ้น  
4.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารครูและบุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จากการประชุมมาพัฒนาครู บุคลากรและองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ให้ดียิ่งขึ้น 
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5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ ผู้บรหิาร คณะครูและ
บุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
5.4 งานประชุมผู้บริหาร คณะครแูละบุคลากร 

5.4.1 จัดเตรียมวาระการประชุม 
5.4.2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน 
5.4.3 บันทึกการประชุมผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร  

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

5,000 นางวันวิสา  ถาล ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
     ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ  

จำนวน    5,000    บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 2,000  

2 ค่าอาหาร ของว่าง เครื่องดื่ม 3,000  

รวมท้ังสิ้น 5,000  

8. สถานที ่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผังโครงการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
    ได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่ง 
    กันและกันในการพัฒนาโรงเรยีน 
    ให้ดียิ่งข้ึน 
2. เพื่อนำข้อมูลต่างๆที่ได้จากการ 
   ประชุมมาพัฒนาครู บุคลากร 
   และองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
   และเกิดประสิทธิผล 

- ร้อยละ 90 ของผู้บริหารครูและ 
  บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความ 
  คิดเห็นกัน จากการประชุมมา 
  พัฒนาครู บุคลากรและองค์กรให้ 
  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิ-  
  ผลให้ดียิ่งข้ึน 

 

1. สังเกตการเข้าประชุม 
2. สัมภาษณ์ครูและ 
   บุคลากร 
3. สอบถาม 

-  แบบประเมิน
ประชุม ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนาโรงเรียนให้ดี 
            ยิ่งขึ้น 
     11.2 นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการประชุมมาพัฒนาครู บุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
           ประสิทธิผล 
 

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
           (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      

    ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                 ผู้อำนวยการ   

    
 ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติโครงการ       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินงานประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร    

ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดงานประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1= พึงพอใจน้อยที่สุด  2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง  4 = พึงพอใจมาก 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิงานและการแตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงาน      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 เสนองานเพื่ออนุมัต ิ      
6 จัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ      
7 จัดประชุมครูและบุคลากร      
8 บันทึกรายงานการประชุมประจำสัปดาห/์เดือน              

ด้านผลผลิต 
9 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน      
10 การนำข้อมูลต่างๆที่ได้จากการประชุมมาพัฒนาครู บุคลากรและ

องค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
11 การจัดงานมีความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค ์      
12 ควรจัดทำงานนี้อีกในปี  2565      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
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1. โครงการ    จัดสวัสดกิารให้แก่ครูและบุคลากร 
แผนงาน                         ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ                        ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็ก 

                                                     เป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววันวิสา  ถาลี 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรในโรงเรียนเป็นส่วนสำคัญในการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์  
การจัดสวัสดิการให้แก่ครูและบุคลากรทำให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน และเกิดความประทับใจในน้ำใจที่
โรงเรียนมีให้แก่ครูและบุคลากร ก่อให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร และครูและ
บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะครูและบุคลากรเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดให้
คนร่วมกันทำงานอย่างเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจจึง
มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพเป็นอย่างมากท่ีจะทำให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ   

ดังนั้นโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการจัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากร 
เช่น กิจกรรมส่งเสริมตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ  กิจกรรมวันครอบครัวพระกุมารเยซู การ
จัดทัศนศึกษาในสถานที่ต่างๆ เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศ เป็นการผ่อนคลายความเครียดของบุคลากรจากการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมไม่ขาด-  –  ไม่ลา ไม่สาย เป็นการให้ค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มาปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
โดยไม่มีการขาดงาน เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ สร้างความรักความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร จึง
ได้สนับสนุนให้ดำเนินโครงการจัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างความรักความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

4. เป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข ึ ้น มีความสัมพันธ์อ ันดีซึ ่งกันและกัน   
           มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 
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4.2 เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพัน 
           ต่อโรงเรียน 
5. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
     บุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
5.4 โครงการจัดสวัสดิการใหแ้ก่ครูและบคุลากร 

5.4.1 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ               
5.4.2 กิจกรรมไม่ขาด - ไมล่า –ไมส่าย 
5.4.3 กิจกรรมวันครอบครัวพระกมุารเยซ ู
5.4.4 กิจกรรมทัศนศึกษาของครูละบุคลากร 
5.4.5 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพดีทั่วหน้า 
       ให้กับครูและบุคลากร 
5.4.6 กิจกรรมสวสัดิการอาหารครูและบคุลากร 

5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงการ 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
25  ธันวาคม 2563 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

        
    
 

 
223,000 

- 
3,000 
50,000 
60,000 
20,000 

 
120,000 

นางสาววันวิสา  ถาล ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ  
จำนวน  223,000     บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมประกันอุบัตเิหตุ               -  

2 กิจกรรมไม่ขาด - ไม่ลา –ไมส่าย 3,000  

3 กิจกรรมวันครอบครัวพระกุมารเยซู 50,000  

4 กิจกรรมทัศนศึกษาของครลูะบคุลากร 60,000  

5 กิจกรรมการส่งเสรมิสุขภาพดีทั่วหน้าให้กับครูและบุคลากร 20,000  

6 กิจกรรมสวัสดิการอาหารครูและบคุลากร 120,000  

รวมท้ังสิ้น 223,000  

8. สถานที ่ 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. สร้างขวัญและกำลังใจ 
    ให้แก่ครูและบุคลากรใน 
    การปฏิบัติหน้าที ่
2. สร้างความรักความห่วงใย 

    ของทางโรงเรียนที่มีต่อ 

    บุคลากร 

- ร้อยละ 90 ของครูและ 
  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจด ี
  ขึ้นมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน 
  และกันมีความรักความผูกพัน 
  ต่อโรงเรียน 
 

1. สัมภาษณ ์
2. สอบถาม 
3. สรุปบัญชีลงเวลา 
4. ใบเสร็จรับเงิน 
5. กรมธรรมโ์รงเรียน 

- แบบประเมิน
โครงการจดัสวสัดิการ
ให้ครูและบคุลากร  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 

      11.2 เป็นการสร้างความรักความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

 

 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 
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ผลการประเมินการดำเนินงานโครงการจัดสวัสดิการให้แก่ครูและบุคลากร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา  2564 

1. ตารางผลการประเมินการดำเนินงาน โครงการจัดสวัสดิการให้แก่ครูและบุคลากร 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ     
2 กิจกรรมไม่ขาด – ไม่ลา – ไม่สาย     
3 กิจกรรมวันครอบครัวพระกุมารเยซู     
4 กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษาครูละบุคลากร     

5 
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพดีทั ่วหน้าให้แก่ครูและ
บุคลากร 

    

6 กิจกรรมสวัสดิการอาหารครูและบุคลากร     
โดยรวมคิดเป็นร้อยละ     

 
ตอนที่ 2  สรุปผลการประเมินโครงการจัดสวัสดิการให้แก่ครูและบุคลากร  ประจำปีการศึกษา 2564 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
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1. กิจกรรม     ประกันอุบัติเหตุให้แก่ครูและบุคลากร 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาววันวิสา  ถาลี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ               บริหารงานบุคคล 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากรทุกคนได้รับสวัสดิการในด้านการประกันอุบัติเหตุ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการในด้านการประกันอุบัติเหตุซึ่งเป็นขวัญและกำลังใจในการ 
           ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ               

4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4 กิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
     4.4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายแกค่ร ู
             และบุคลากร 
     4.4.2 จัดหาเอกสาร 
     4.4.3 ติดต่อบริษัทประกัน  
     4.1.4 ส่งรายชื่อเข้าทำประกันอุบัติเหต ุ
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

- นางสาววันวิสา  ถาล ี
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ  

 - 
7. สถานที่ 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- ครูและบุคลากรมีความพึง 
  พอใจท่ีได้ทำประกัน 
  อุบัติเหตุซึ่งเป็นกำลังใจใน 
  การปฏิบัติงานได้อย่างเตม็ 
  ศักยภาพ             

- ร้อยละ 90 ของครูและ 
  บุคลากรมีความพึงพอใจของที่ 
  ได้ทำประกันอุบตัิเหตซุึ่งเป็น 
  กำลังใจในการปฏิบัติงานได ้
  อย่างเต็มศักยภาพ             

1. สัมภาษณ ์
2. แบบสอบถาม 
3. กรมธรรมป์ระกัน 
   อุบัติเหต ุ

- แบบประเมิน 
  กิจกรรมประกัน 
  อุบัติเหต ุ

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

      10.2 ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจที่ได้ทำประกันอุบัติเหตุซึ่งเป็นกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่าง      

             เต็มศักยภาพ 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมประกันอุบัติเหต ุ
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร     
ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1= พึงพอใจน้อยที่สุด  2 = พึงพอใจน้อย 3 =พึงพอใจปานกลาง  4 =พึงพอใจมาก 5 =พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรมประกันอุบัติเหตุ      
3 งบประมาณ      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ติดต่อบริษัทประกัน       
6 ส่งรายชื่อ/จดังบประมาณ(ค่าเบี้ยประกันเข้าทำประกันอุบัตเิหตุ)      

ด้านผลผลิต 
7 ครู/บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคงในการปฏิบัติงาน      
8 ครู/บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มศักยภาพ      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมประกันอุบัตเิหตุอีกใน ปี 2565      

 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
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1. กิจกรรม    การมาปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ไม่ขาด–ไม่ลา–ไม่สาย 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2                                                                                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาววันวิสา  ถาล ี

ฝ่ายที่รับผิดชอบ                       บริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื ่อให้ครู/บุคลากรมีขว ัญและกำลังใจในการทำงาน และปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพเกิด 
     ประสิทธิผลมีความสุขในการปฏิบัติงานและพึงพอใจในสิ่งที่ได้รับ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการสวัสดิการไม่ขาด-ไม่ลา- ไม่สาย สามารถ 
          ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในการสวัสดิการไม่ขาด-ไม่ลา และไม่สาย สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ 
          ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4  กิจกรรมไม่ขาด – ไมล่า – ไม่สาย 
     4.4.1 การบันทึกลงเวลามาปฏิบัติงาน 
     4.4.2 การลงเวลาโดยผา่น เครื่องตอกบัตร 
             ลงเวลา 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

3,000 นางสาววันวิสา  ถาล ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ)  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     4.1.3 แบบสรุปการปฏบิัติงานประจำเดือน 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ  

จำนวน   3,000    บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าจัดทำเอกสาร 500  

2 ค่าบัตรบันทึกเวลา 2,500  

รวมท้ังสิ้น 3,000  

7. สถานที ่ 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครูลุคลากรมีขวัญและ 
    ลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีขวัญ 
   และกำลังใจในการทำงาน  
   อย่างเต็มศักยภาพ เกิด 
   ประสิทธิผล มีความสุขใน 
   การปฏิบัติงานและพึง 
   พอใจในสิ่งท่ีได้รับ 

- ร้อยละ 90 ของครูและ 
   บุคลากรมีความพึงพอใจใน 
   การ สวัสดิการไม่ขาด-ไม่สาย  
   สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีที่ได้รับ 
   มอบหมายอย่างเต็มตาม 
   ศักยภาพและเกดิประสิทธิผล 

1. สัมภาษณ ์
2. สอบถาม 

1. แบบประเมิน 
2. แบบบันทึกการลง 
    เวลามาปฏิบัติงาน    
    ของครูและบุคลากร 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    10.2 ครแูละบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมการมาปฏิบัติงานของครูและบุคลากรไม่ขาด–ไม่ลา–ไม่สาย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร     
ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด   2=พึงพอใจน้อย   3=พึงพอใจปานกลาง   4=พึงพอใจมาก   5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรบทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรมการมาปฏบิัติงาน

ของครู/บุคลากรไม่ขาด–ไม่ลา–ไมส่าย 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ี      

ด้านกระบวนการ 
5 สำรวจข้อมลูการลงเวลาปฏิบัติงาน      
6 สรุปรายชื่อครู/บุคลากรที่ไม่ขาด-ไม่ลา-ไม่สาย ตลอดปีการศึกษา      

ด้านผลผลิต 
7 ครู/บุคลากรไม่ขาด-ไมล่าพึงพอใจในสวัสดิการที่ไดร้ับและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

8 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมการมาปฏิบัติงานของครู/บุคลากร 

ไม่ขาด–ไมล่า–ไม่สาย อีกในปี 2565 
     

 
  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
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1.  กจิกรรม     วันครอบครัวพระกุมารเยซู 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาววันวิสา   ถาลี  

ฝ่ายที่รับผิดชอบ              บริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ  90  ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 

4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.1 กิจกรรมครอบครัวพระกมุารเยซู 

4.1.1 จัดกิจกรรมสันทนาการเลี้ยงสังสรรค ์
4.1.2 แลกเปลี่ยนของขวัญส่งมอบความสุข 

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงกา 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 

25 ธ.ค. 2564 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

50,000 นางสาววันวิสา  ถาล ี

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
25  ธันวาคม  2564 
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6. งบประมาณ  

จำนวน   50,000    บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าอาหาร ของว่าง เครื่องดื่ม 15,000  

2 ค่าของขวัญครูและบุคลากร 20,000  

3 ค่าโบนัสของครูและบุคลากร 15,000  

รวมท้ังสิ้น 50,000  

7. สถานที ่ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรมี 
   ขวัญและกำลังใจในการ 
   ทำงาน 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร 
   ปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
   ศักยภาพ 

- ร้อยละ  90  ครูและบุคลากรม ี
  ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  อย่างเต็มศักยภาพ 

1.  สังเกตการแสดงออก 
2.  การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

    10.2 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันครอบครัวพระกุมารเยซู 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร     
ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 = พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 =พึงพอใจมาก 5 =พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรม      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ครูและบุคลากรนำของขวัญมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน      
6 ผู้บริหารมอบของขวัญ      

ด้านผลผลิต 

7 ครู/บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน      
8 ครู/บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มศกัยภาพ      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมวันครอบครัวพระกุมารเยซู อีกใน ปี 2565      

 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
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1. กิจกรรม     ทัศนศึกษาของครูและบุคลากรในประเทศ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                    มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ     บริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูบุคลากรได้พักผ่อน หย่อนใจจากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2.2 เพ่ือให้ครูบุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในกิจกรรมทัศนศึกษาซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้มี 
ความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในกิจกรรมทัศนศึกษาซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทัน
ต่อเหตุการณ์อยู่เสมอและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติ 
     โครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4 กิจกรรมทัศนศึกษาของครูและบุคลากร 
     ในประเทศ 

4.4.1 ติดต่อประสานงานสถานทีท่ี่จะไป 
       ทัศนศึกษา 
4.4.2 ติดต่อยานพาหนะตกลงทำสัญญา 
       เดินทาง 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

60,000 นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศร ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ)  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
     ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ  

จำนวน    60,000    บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000  
2 ค่ายานพาหนะในการเดินทาง 20,000  
3 ค่าที่พักของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 20,000  

รวมท้ังสิ้น 60,000  

7. สถานที ่ 
ชลบุรี พัทยา สัตหีบ 

8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ครูและบุคลากรได้พักผ่อน   
   หย่อนใจจากการไปศึกษา 
   ดูงานนอกสถานท่ี 
2. ครูและบุคลากรมีการ 
   พัฒนาตนเองให้มีความรู ้
   ความสามารถทันต่อ 
   เหตุการณ์อยู่เสมอและ 
   ปฏิบัติงานได้อย่างมี         
   ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมี  
  ความพึงพอใจในกิจกรรมทัศน 
  ศึกษาซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง  
  ให้มีความรู้ความสามารถทันต่อ  
  เหตุการณ์อยู่เสมอ และไดร้ับ 
  การพักผ่อน หย่อนใจจากการ 
  ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
   

1. สัมภาษณ ์
2. สอบถาม 
3. แบบบันทึกรายงาน 

- แบบประเมิน  
  กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ของครูและบุคลากร 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูบุคลากรได้รับความรู้ที่หลากหลายจากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

10.2 ครูบุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอและ 

           ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
          (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี)      
 
 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอกิจกรรม  
             (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      
 

ลงชื่อ…………………………………..……….ผู้เห็นชอบกิจกรรม      
            (นางมณี   ชัยภิบาล)   
                ผู้อำนวยการ   

    ลงชื่อ………………………..……………….ผู้อนุมัติกิจกรรม       
          (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมทัศนศึกษาของครูและบุคลากรในประเทศ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านบ้านไผ่    ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

 ครู    บุคลากร                                                    
ตอนที่ 2    ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1= พึงพอใจน้อยที่สุด  2= พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก 5=พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรม      
3 งบประมาณ      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ศึกษาสถานท่ีที่จะไปทัศนศึกษา และตดิต่อประสานงาน       

6 ติดต่อยานพาหนะและทำสญัญาเดินทาง      

ด้านผลผลิต 
7 ครู/บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อ

เหตุการณ์อยู่เสมอ และได้รับการพักผ่อน หย่อนใจจากการไปศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี 

     

8 ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มศักยภาพ      
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามมีความสำเร็จบรรลตุามวตัถุประสงค ์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมทัศนศึกษาของครูและบุคลากรในประเทศ อีกใน

ปี 2565 
     

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
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1. กิจกรรม     การส่งเสริมสุขภาพดีทั่วหน้าให้กับครูและบุคลากร 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2                                                                                                  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาววันวิสา  ถาลี 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ               บริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือที่จะต้องการทราบถึงภาวะสุขภาพของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนซึ่งเป็นขวัญกำลังใจใน 

        การปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายในการปฏิบัติงาน และเป็นการเฝ้าระวังและติดตามภาวการณ์ 

        ตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรจะได้ทราบถึงภาวะสุขภาพของตนเองที่มีสุขภาพกายที่ดีและมี  
    การเฝ้าระวังและติดตามการตรวจสุขภาพประจำปีอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งเป็นขวัญและกำลังใจในการ  
    ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรมีภาวะสุขภาพของตนเองที่มีสุขภาพกายท่ีดีและมีการเฝ้าระวังและติดตามการ 
     ตรวจสุขภาพประจำปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
     บุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 

4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 

4.4 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพดทีั่วหน้าให้กับคร ู

     และบุคลากร    

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 

20,000 นางสาววันวิสา  ถาล ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ)  
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   4.4.1 สำรวจครูและบคุลากรตรวจสุขภาพ 
           ประจำปี  
   4.4.2 ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ  

จำนวน  20,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าตรวจสุขภาพครูและบุคลากร 20,000  
รวมท้ังสิ้น 20,000  

7. สถานที ่ 

โรงพยาลบาลศรีนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น 

8. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครูและบุคลากรภายใน 
   โรงเรียนมภีาวะสุขภาพดี  
   ซึ่งเป็นขวัญกำลังใจในการ 
   ปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีสุขภาพ 
   กายในการปฏิบัติงาน และ  
   เป็นการเฝ้า ระวังและ 
   ติดตามภาวการณ์ตรวจ 
   สุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็น 
   ประจำทุกป ี

- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร 
  จะได้ทราบถึงภาวะสุขภาพของ 
   ตนเองที่มีสุขภาพกายที่ดีและม ี
   การเฝ้าระวังและติดตามการ 
   ตรวจสุขภาพประจำปีอยา่ง 
   ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นขวัญและกำลัง  
   ใจในการปฏิบัติงานอย่างม ี
   ประสิทธิภาพ 

1. สัมภาษณ ์
2. หลักฐานการตรวจ 
    สุขภาพ 
3. ใบเสร็จรับเงิน 

- แบบประเมิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรมภีาวะสุขภาพดีซึ่งเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี 

       ประสิทธิภาพ 

10.2 ครูและบุคลากรมีสุขภาพกายในการปฏิบัติงาน และ เป็นการเฝ้าระวังและติดตามภาวการณ์ 

           ตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

 

 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพดีทั่วหน้าให้กับครูและบุคลากร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร     
ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

ดีทั่วหน้าให้กับครูและบุคลากร 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 สำรวจครูและบุคลากรตรวจสุขภาพประจำปี       

6 ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล      
ด้านผลผลิต 

7 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนตอ้งการทราบถึงภาวะสุขภาพของ
ตนเองซึ่งได้รบัขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

8 ครูและบุคลากรมสีุขภาพกายในการปฏิบัติงาน และ เป็นการเฝ้า
ระวังและติดตามภาวะ การตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ
ทุกป ี

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
10 ควรจัดทำกิจกรรมการส่งเสรมิสุขภาพดีทั่วหน้าให้กับครูและ

บุคลากรอีกใน ปี 2565 
     

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
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1. กิจกรรม :    สวัสดิการอาหารครูและบุคลากร     

แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทยธ์โรงเรียน           พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาววันวิสา  ถาล ี
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานบุคล 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
     2. เพ่ือเป็นการสร้างความรักความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ 
          - ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ ่งกันและกัน      
             มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ ่งกันและกัน มีความรักความ  
             ผูกพันต่อโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 
     บุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 
4.4 กิจกรรมสวสัดิการอาหารครูและบุคลากร 
   4.4.1 ตารางเมนูอาหารในแตล่ะวัน 
   4.4.2 การจัดทำอาหารให้กับครแูละบุคลากร 
4.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

120,000 นางสาววันวิสา  ถาล ี

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณ 
    จำนวน 120,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารของครูและบุคลากร 120,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000  

7. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลโครงการ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
     10.2 เป็นการสร้างความรักความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 

 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ครูและบุคลากรมีขวัญและ   
  กำลังใจดีขึ้น มคีวาม  
  สัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  
  มีความรักความผูกพันต่อ 
  โรงเรียน ปฏิบตัิหน้าที่ได ้
  อย่างเต็มที่และม ี
  ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 90 ของครูและ 
  บุคลากรมีขวัญและ 
  กำลังใจดีขึ้น มีความ  
  สัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  
  มีความรักความผูกพันต่อ 
  โรงเรียน 
 

1. สัมภาษณ ์
2. สอบถาม 
 

1. แบบประเมินกิจกรรม 
2. รูปภาพ 
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ผลการประเมินการดำเนินงานจัดกจิกรรมสวัสดกิารอาหารครูและบุคลากร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ประจำปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร     
ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก  5=พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 ประชุมชี้แจงนโยบายใหค้รูและบคุลากรรับทราบ      

2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอขออนุมัติกิจกรรม      

3 การจัดงบประมาณ / วัสดุอุปกรณ ์      

4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 เมนูอาหารในแต่ละวัน      

6 การจัดทำอาหารให้กับครูและบุคลากร      

ด้านผลผลิต 

7 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่าง
เต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

     

8 โรงเรียนมีความรักความห่วงใยต่อครูและบุคลากร      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      

  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………......................................................................................................... 
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1. โครงการ    5 ส. 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็ก 
                                                    เป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                                     (ประเด็นพิจารณา 2.4) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววันวิสา  ถาลี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ                ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการ 5 ส. เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
องค์กรให้มีคุณภาพ ซึ่งโครงการ 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง 3 ส. แรก
เป็นการพัฒนาสถานที่ ส่วน 2 ส. หลังเป็นการพัฒนาคน ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนของการดำเนินโครงการ 
ได้แก่สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่
ดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากขึ้น การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุและงบประมาณ และการลด
การเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง นอกจากนี้ 5 ส. ยังช่วยลดต้นทุนของหน่วยงานลงอีกด้วย การดำเนินโครงการ 5 
ส. จึงก่อให้เกิดการทำงานที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการ 
 ดังนั้น โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ จึงนำโครงการ 5 ส. มาเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานสำคัญของ
โรงเรียนที่ได้กำหนดขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังให้ครูหรือบุคลากรตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน รวมทั้งสร้างเสริมให้ครูบุคลากรและเด็ก ให้มีจิตสำนึกในการ
ร่วมมือและช่วยเหลือกัน เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานการพัฒนาไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียนตลอดจนระบบบริหารงานมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกระดับความเข้าใจและมาตรฐานการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรุง 
         และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

3.2 เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น มี 
         จิตสำนึกท่ีดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

3.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอุปกรณ์ของใช้ในที่ทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและเสริมสร้าง 
         บรรยากาศ ในการทำงานให้สดชื่น น่าทำงาน และน่าเรียน 

3.4 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
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4. เป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในมาตรฐานการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในหน่วยงาน

เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาและ
พัฒนาคุณภาพงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้นมีจิตสำนึกท่ีดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในมาตรฐานการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพงาน
ให้มีมาตรฐานสูงขึ้นมีจิตสำนึกท่ีดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิารคณะครูและ 

     บุคลากรรับทราบ 

5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 บุคลากรวางแผนในการดำเนนิงาน 

5.4 โครงการ 5 ส. 
5.4.1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนทำความสะอาด 
        ทุกวันพุธ 
5.4.2 จัดกิจกรรมให้ครูและบุคลากรทำความ 

             สะอาดทุกวันเสาร ์
5.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.7 รายงานผลโครงการ 

1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
1 มิ.ย. 2564 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

3,000 นางสาววันวิสา  ถาล ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ  
จำนวน    3,000    บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด 3,000  

รวมท้ังสิ้น 3,000  

8. สถานที ่ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. เพื่อยกระดับความเข้าใจและมาตรฐาน 
   การดำเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในหน่วย 
   งานเพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสทิธิภาพ 
   การทำงานอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการชว่ยกัน    
   ดูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพงานให้มี 
   มาตรฐานสูงขึ้น มีจติสำนึกท่ีดีในการ 
   ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอุปกรณ์ของใช้ 
   ในที่ทำงานให้เป็นระเบียบเรยีบร้อย 
   และเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
   ให้สดช่ืน น่าทำงาน และน่าเรียน 
4 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ 
   ปลอดภัยของนักเรียน 

- ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมี 
  ความพึงพอใจในมาตรฐานการ 
  ดำเนินกิจกรรม 5 ส.  ภายใน 
  หน่วยงานเพื่อปรับปรุงและ 
  เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
  อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมสี่วน 
  ร่วมในการช่วยกันดูแลรักษา 
  และพัฒนาคุณภาพงานให้ม ี
  มาตรฐานสูงขึ้นมีจิตสำนึกท่ีด ี
  ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. สอบถาม 

- แบบประเมิน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ยกระดับความเข้าใจและมาตรฐานการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงและ 
           เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

11.2 ให้ทุกคนมีส ่วนร ่วมในการช่วยกันด ูแลรักษาและพัฒนาคุณภาพงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น            
       มีจิตสำนึกท่ีดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
11.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอุปกรณ์ของใช้ในที่ทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและเสริมสร้าง 

           บรรยากาศ ในการทำงานให้สดชื่น น่าทำงาน และน่าเรียน 
11.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ………………….……..………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

       (นางสาววันวิสา   ถาลี)                                (นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี) 

                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

  

ลงชื่อ…………………………..………ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ………………..…………….………ผู้อนุมัติกิจกรรม 

         (นางมณี   ชัยภิบาล)                                     (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 

             ผู้อำนวยการ                                                     ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการ 5 ส. 

โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที ่ 1     สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ลงใน   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
                         คร ู    บุคลากร     
ตอนที่  2     ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการ 

คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1= พึงพอใจน้อยที่สุด  2= พึงพอใจน้อย 3=พึงพอใจปานกลาง  4=พึงพอใจมาก 5=พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ 5 ส .      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 จัดกิจกรรมให้นักเรียนทำความสะอาดทุกวันพุธ      

6 ความรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีที่ไดร้บัมอบหมาย      

ด้านผลผลิต 
7 ครู บุคลากร มีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนา

คุณภาพงานให้มมีาตรฐานสูงขึ้น มีจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

     

8 ครู บุคลากร ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มอุปกรณ์ของใช้ในที่
ทำงานให้เป็นระเบยีบเรยีบร้อยและเสรมิสรา้งบรรยากาศ ใน
การทำงานให้สดชื่น น่าทำงาน และน่าเรียน 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
     

10 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………...…………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………...…………… 
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ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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1. โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน              ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1              คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1)                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย คือ เด็กที่มีอายุ 2 ถึง 5 ปีการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยมีความสำคัญอย่างมากเนื่องจาก
เด็กวัยนี้ต้องการเรียนรู้ ในสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ด้าน จากบิดา มารดา คนรอบข้าง
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดพัฒนาการที่เป็นรากฐานของ บุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ สมอง สติปัญญา ความสามารถ การอบรมปลูกฝังสร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านให้แก่เด็ก
ปฐมวัยได้เจริญเติบโตเต็มศักยภาพในช่วงอายุนี้ จะเป็นรากฐานที่ดีที่จะให้เขาเติบโตเป็นเยาวชนและพลเมืองที่
ดี เฉลียวฉลาด คิดเป็น ทำเป็น และมีความสุข เด็กปฐมวัยจะมีชีวิตรอดและเติบโตได้ด้วยการพ่ึงพาพ่อแม่ และ
ผู้ใหญ่ช่วยเลี้ยงดู ปกป้องจากอันตราย หากผู้ใหญ่ให้ความรักเอาใจใส่ใกล้ชิด อบรมเลี้ยงดูโดยความเข้าใจ เด็ก
ก็พร้อมจะตอบสนองความต้องการพื้นฐานที่เปลี่ยนไปตามวัยที่เหมาะสมให้สมดุลกันทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สติปัญญา และสังคมแล้ว เด็กจะเติบโตแข็งแรงแจ่มใส มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองในขั้นต่อไป ให้
เป็นคนเก่งคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 
    3.2 เพ่ือสร้างประสบการณ์สำคัญให้เด็กได้พัฒนาการด้านร่างกาย กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และให้เด็ก
มีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
    3.3 เพ่ือสร้างประสบการณ์สำคัญให้เด็กได้พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจให้มีสุนทรียภาพ เด็กมีโอกาสชื่นชม
และสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
    3.4 เพ่ือสร้างประสบการณ์สำคัญให้เด็กได้พัฒนาการด้านสังคม ให้เด็กเรียนรู้ทางสังคม โดยการการเล่น
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    3.5 เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาการด้านสติปัญญาได้เหมาะสมตามวัย 
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4. เป้าหมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 
        4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 
        4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และให้เด็กมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
        4.1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจให้มีสุนทรียภาพ เด็กมีโอกาสชื่นชมและ
สร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
       4.1.4 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ให้เด็กเรียนรู้ทางสังคม โดยการการเล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
       4.1.5 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาได้เหมาะสมตามวัย 
4.2 เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 
        4.2.2 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์ มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
       4.2.3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจให้มีสุนทรียภาพ เด็กมีโอกาสชื่นชมและสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
       4.2.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ให้เด็กเรียนรู้ทางสังคม โดยการการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 
       4.2.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาได้เหมาะสมตามวัย 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การดำเนินงาน 

1.     1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของเด็กปฐมวัย 

2.      1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจของเด็กปฐมวัย 

3.      1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาการด้าน
สังคมของเด็กปฐมวัย 

4.      1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวยั 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

388,500           
          362,500  

 
             8,000 

             
16,000 

               
2,000 

น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    388,500  บาท 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 362,500  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กปฐมวัย 8,000  

3. จัดกิจกรรมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 16,000  

4. จัดกิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 2,000  
 รวมท้ังสิ้น 388,500  

8. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้
เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย
กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก  

   และให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
   เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานของ 
   กรมอนามัยกระทรวง-สาธารณสุข 
3. เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ 

จิตใจให้มีสุนทรียภาพ เด็กมี
โอกาสชื่นชมและสรา้งสรรค์สิ่ง
สวยงาม 

4. เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม ให้เด็ก 
เรียนรู้ทางสังคม โดยการเล่น 

   และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

5. เด็กมีพัฒนากาด้านสติปญัญา 
   ได้เหมาะสมตามวยั 

- ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 

- ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการ 
  ด้านร่างกาย กล้ามเนื้อใหญ่กล้ามเนื้อ

เล็ก และให้เด็กมีนำ้หนัก ส่วนสูงเป็น 
   ไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
- ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการ 
  ด้านอารมณ์ จติใจให้มสีุนทรียภาพ 

เด็กมีโอกาสช่ืนชมและสรา้งสรรคส์ิ่ง
สวยงาม 

- ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้าน  
  สังคม ให้เด็ก เรยีนรู้ทางสังคม โดย  
  การการเล่นและทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
  ได้อย่างมีความสุข 
- ร้อยละ 90 เด็กมีพัฒนาการด้าน 
  สติปัญญาได้เหมาะสมตามวัย 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมิน
โครงการ  ส่งเสรมิ
พัฒนาการทั้ง 4 
ด้านของเด็ก
ปฐมวัย 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 
     11.2 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายกล้าม เนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม

เกณฑ์ มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง-สาธารณสุข 
     1.1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจให้มีสุนทรียภาพ เด็กมีโอกาสชื่นชมและสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 
     1.1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ให้เด็ก เรียนรู้ทางสังคม โดยการการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

มีความสุข 
     1.1.5 เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญาได้เหมาะสมตามวัย 
        
 

     ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ          
      (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)                 (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
  

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                           (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                   ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1 แสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ และอันดับความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2564  
ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ลำดับที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย     
2 กิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจของเด็ก

ปฐมวัย 
    

3 กิจกรรมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย     
4 กิจกรรมพัฒนาการด้านสติปญัญาของเด็ก

ปฐมวัย 
    

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ     

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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1. โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม                       พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน              ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
    2.2 เพ่ือให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็ก 
    2.3 เพ่ือให้เด็กมีร่างกายที่คล่องแคล่วทำกิจกรรมต่างๆได้ดี 
    2.4 เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กรู้จักดูแลสุขภาพอนามัยของร่างกายเบื้องต้นให้ถูกต้อง 
        3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของร่างกายเบื้องต้นได้ถูกต้อง 
        3.2.2 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การดำเนินงาน 
1.1 จัดกิจกรรมอาหารเสรมิ(นม)เพื่อสุขภาพ 
1.2 จัดกิจกรรม ช่ังน้ำหนัก-ส่วนสงูของเด็ก    
1.3 จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและเขา้จังหวะ 
1.4 จัดกิจกรรมแปรงฟัน                   
1.5 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเด็กทุกวัน 
1.6 จัดกิจกรรมน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด 
1.7 จัดกิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

362,500 
          500               

  500 
500 

5,000 
1,000 

              5,000                        
          350,000 

น.ส.ปาณิศรา  ด้วงชมภ ู

 



240 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 
    362,500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. จัดกิจกรรมอาหารเสริม(นม)เพื่อสขุภาพ 500  
2. จัดกิจกรรม ช่ังน้ำหนัก-ส่วนสูงของเด็ก    500  
3. จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและเข้าจังหวะ 500  
4. จัดกิจกรรมแปรงฟัน                   5,000  
5. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเด็กทุกวัน 1,000  
6. จัดกิจกรรมน้ำดืม่น้ำใช้ที่สะอาด และพอเพียง 5,000  
7. จัดกิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารว่างนักเรียน 350,000  
 รวมท้ังสิ้น 362,500  

7. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตทีด่ ี

2. เด็กรู้จักดูแลสุขภาพอนามัย   
   ของร่างกายเบื้องต้นในถูกต้อง 

- ร้อยละ 90 ของเด็กมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ด ีร ู ้จ ักดูแลสุขภาพอนามัย
ของร่างกายเบื้องต้นได้ 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินโครงการ  
พัฒนาการด้านรา่งกาย
ของเด็กปฐมวัย 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของร่างกายเบื้องต้นได้ถูกต้อง 
     10.2 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

 
     ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ          
      (นางสาวปาณิศรา    ด้วงชมภู)                 (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                           (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                   ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้     
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง   4 = ความพึงพอใจมาก     

 5= ความพึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการ      
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
3 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      
4 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      

ด้านกระบวนการ 
5 เด็กได้ดื่มนมที่มีคณุภาพ และดื่มทกุคน      

6 เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน      
7 เด็กออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจสุขภาพประจำป ี      
8 เด็กรักษาฟันให้แข็งแรง โดยการแปรงฟันหลังอาหารอย่างสม่ำเสมอ      
9 เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง      
10 เด็กดื่มนำ้ที่สะอาด และพอเพียงตอ่ความต้องการของเด็ก      
11 เด็กกินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลีย่งอาหาร

รสจดัสีฉูดฉาด 
     

ด้านผลผลิต 
12 เด็กมสีุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี      
13 รู้จักดูแลสุขภาพอนามัยของร่างกาย      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
14 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

15 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ………………………………………………………………………............... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ                     ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม     พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้าน อารมณ์-จิตใจ เต็มศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

    2.2 เพ่ือให้เด็กสนใจชื่นชม และร่วมกิจกรรมด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดีต่อเพ่ือนครูและผู้อ่ืน 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้าน อารมณ์-จิตใจ เต็มศักยภาพ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่

สมบูรณ์ 
         3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กสนใจชื่นชม และร่วมกิจกรรมด้วยความม่ันใจ กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส มี

มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กมีพัฒนาการด้าน อารมณ์-จิตใจ เต็มศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
        3.2.2 เด็กสนใจชื่นชม และร่วมกิจกรรมด้วยความม่ันใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใสมี มนุษย์ 
               สัมพันธ์ทีด่ีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน 

4. วิธีดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การดำเนินงาน  
1.1 จัดกิจกรรมสร้างสรรค ์
1.2 จัดกิจกรรมวาดภาพ-ระบายส ี 
1.3 จัดกิจกรรมปั้นดินน้ำมัน 
1.4 จัดกิจกรรมดนตรสีรา้งสรรค์ความสุขสู่ชุมชน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

8,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
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6. งบประมาณ 
    8,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. จัดกิจกรรมสร้างสรรค ์ 2,000  
2. จัดกิจกรรมวาดภาพ-ระบายส ี 2,000  
3. จัดกิจกรรมปั้นดินน้ำมัน 2,000  
4. จัดกิจกรรมดนตรสีร้างสรรคค์วามสุขสู่ชุมชน 2,000  
 รวมท้ังสิ้น 8,000  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เ ด ็ กม ี พ ัฒนาการด ้ าน 

อ า ร ม ณ์ - จ ิ ต ใ จ เ ต็ ม
ศักยภาพ มีส ุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

 2. เด็กสนใจชื่นชม และร่วม
กิจกรรมด้วยความมั ่นใจ 
กล ้ าแสดงออก  ร ่ า เ ริ ง 
แจ่มใสมี มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการ
ด้าน อารมณ์-จิตใจ เต็มศกัยภาพ 
ม ี ส ุ ขภาพกาย ส ุ ขภาพจ ิตที่
สมบูรณ์ 

2.  ร้อยละ  90 ผู้เกี ่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในโครงการเพื่อให้เด็ก มี
พ ัฒนาการด้าน อารมณ์จิตใจ
สมวัยมีความสนใจ ชื ่นชม และ
ร ่วมกิจกรรมด้วยความมั ่นใจ 
กล้าแสดงออก 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมิน
โครงการพัฒนาการ
ด้านอารมณ ์
- จิตใจของเด็กปฐมวัย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กมีพัฒนาการด้าน อารมณ์-จิตใจ เต็มศักยภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
     10.2 เด็กสนใจชื่นชม และร่วมกิจกรรมด้วยความม่ันใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใสมี มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี

ต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ        
    (นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์)                   (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     

            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชือ่.............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                  (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
       ผู้อำนวยการ                  ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง   4 =ความพึงพอใจมาก   

5= ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       

4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ      

6 กิจกรรมสร้างสรรค์      

7 จัดกิจกรรมวาดภาพ-ระบายส ี      

8 กิจกรรมการเรียนการสอนดนตร ี      

ด้านผลผลิต 

9 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามวัย      

10 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจ ช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้วย

ความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมคีวามสุข 
     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

11 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

12 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
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1.โครงการ                       ส่งเสริมพัฒนาการทัง้ 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม    พัฒนาด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
    2.2 เด็กสามารถใช้ชีวิตประจำวันเพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 ร้อยละ 90 ของ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
          3.1.2 ร้อยละ 90 ของ เด็กสามารถใช้ชีวิตประจำวันเพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
          3.2.2 เด็กใช้ชีวิตประจำวันเพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงาน  
1.1 จัดกิจกรรมกลางแจ้ง (เน้นสุขภาพพลามัย) 
1.2 จัดกิจกรรมเสร ี
1.3 จิตอาสาปันรัก Charing love 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

16,000 
1,000 
10,000 
5,000 

น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 
    16,000 บาท 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. จัดกิจกรรมกลางแจ้ง (เน้นสุขภาพ พลานามัย) 1,000  
2. จัดกิจกรรมเสร ี 10,000  
3. จิตอาสาปันรัก charing love 5,000  
 รวมท้ังสิ้น                     16,000  

7. สถานที่ 
    ห้องเรียน โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- 1. เด็กมีพัฒนาการด้าน 
     สังคมเหมาะสมตามวัย 
- 2. เด็กใช้ชีวิตประจำวัน 
     เพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
     ในสังคมได้อย่าง 
     เหมาะสมตามวัย 

- ร้อยละ  90 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   มีความพึงพอใจ โครงการ 
   เพื่อให้ เด็ก มีพัฒนาการ 
   ด้านสังคมเหมาะสมวัย 
   สามารถใช้ชีวิตประจำวัน 
   เพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
   ในสังคมได้อย่าง 
   เหมาะสมตามวยั 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินโครงการ 
  พัฒนาการด้านสังคม 
  ของเด็กปฐมวัย 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
      10.2 เด็กสามารถใช้ชีวิตประจำวันเพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ           
      (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)               (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมัติโครงการ          
         (นางมณี  ชัยภิบาล)               (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
  ผู้อำนวยการ                 ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง  4 =ความพึงพอใจมาก   

5= ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
                                             ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

                                           ด้านกระบวนการ 
5 เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

คร ู
     

6 เด็ก เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข      
7 เด็ก เล่นอยา่งอิสระตามมุมการเลน่ หรือมุมประสบการณ ์      
8 เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอื แบ่งปัน  

และมีจติอาสาต่อผู้อื่น 
     

                                           ด้านผลผลิต 
9 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการด้านสังคมตามวัย      
10 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถใช้ชีวิตประจำวันเพื่อการอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
     

                                 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
11 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
12 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน……………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



249 
 

 

 
1. โครงการ                     ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม    พัฒนาการด้านสติปัญญา 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานทั่ว 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1                         คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
2. หลักการและเหตุผล  
 เด็กอนุบาลสามารถใช้สัญลักษณ์แทนสิ่งของ วัตถุ และสถานที่ได้ เริ่มมีทักษะในการใช้ภาษาที่จะ

อธิบายสิ่งต่างๆ มีความคิดคำนึง มีความตั้งใจทีละเรื่อง พัฒนาการทางด้านสติปัญญา เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

ความคิดและความเข้าใจของเด็ก เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาให้ประสบความสำเร็จในอนาคตได้ ด้วยการที่พ่อแม่

ไม่ปิดกั้นหนทางในการสร้างสรรค์ของเด็ก แต่ครอบครัวหรือผู้ใหญ่รอบตัวจะเป็นจุดเริ่มต้นที่จะสร้างแรงจูงใจ

ให้เด็กมีความใฝ่รู้ ได้แสดงความสามารถ กล้าแสดงความคิดเห็น โดยปลูกฝังให้เด็กเป็นคนรู้จักคิด ฝึกให้สังเกต

สิ่งรอบตัว ให้ความสนใจในสิ่งที่เด็กทำ ให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้จากการลองผิดลองถูกในเรื่องต่างๆ ให้เด็กได้

ฝึกคิดแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตัวเอง ทั้งนี้โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้เหตุผลและความถูกต้องเหมาะสม 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3.2 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
   3.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                                                                           
4. เป้าหมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 
        4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กได้เรียนรู้ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
        4.1.3 ร้อยละ 90 เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                                                                           
   4.2 เชิงคุณภาพ : 
        4.2.1 เด็กสามารถมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        4.2.2 เด็กสามารถเรียนรู้ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
        4.2.3 สามารถเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย       
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5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะครูและ
บุคลากรรับทราบ 
5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.3 กิจกรรมจัดทำโครงงาน 
     5.3.1 โครงงานประดิษฐ์  
             ภาคเรียนท่ี 1 ประดิษฐ ์
             ภาคเรียนท่ี 2 ประดิษฐ ์
     5.3.2 โครงงาน Kids Can Cook 
             ภาคเรียนท่ี 1 Kids Can Cook 
             ภาคเรียนท่ี 2 Kids Can Cook 
     5.3.3 กิจกรรมเลา่นิทาน/เล่าเรื่องจากภาพ 
5.4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
5.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
5.6 รายงานผลโครงงานและกิจกรรม 

3 มิ.ย. 2564 
 

3 มิ.ย. 2564 
 

 
5-9 ก.ค. 2564 
8-12 พ.ย. 2564 

 
26-30 ก.ค. 2564 
24-28 ม.ค. 2565 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มี.ค. 2565 
7 เม.ย. 2565 

2,000 น.ส.พิมวิภา  ถาล ี

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    2,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดซื้อสื่ออุปกรณโ์ครงงานประดิษฐ ์ 1,000  
2. ค่าจัดซื้อสื่ออุปกรณโ์ครงงาน Kids Can Cook 1,000  
 รวมท้ังสิ้น 2,000  

8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
10.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญา 
       สอดคล้องกับมาตรฐานคณุลกัษณะ 
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
10.2 เด็กได้เรียนรู้ และคิดแก้ปญัหา 
       ได้อย่างถูกต้อง 
10.3 เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวาง 
       แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                                                                           

 - ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ 
  พึงพอใจในการจัดกิจกรรมที่พัฒนา 
  เด็กด้านสติปัญญาสอดคล้องกับ  
  มาตรฐานคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
  และเด็กได้เรียนรู้ คิดแก้ปัญหาได้ 
  อย่างถูกต้องและเป็นสารสนเทศ   
  วางแผนพัฒนากการจัดการปฐมวัย 

1. การเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. ปฏิบัติจริง      
3. การสนทนา 
  ถาม-ตอบ  

1. แบบประเมิน 
   กิจกรรมพัฒนา 
   การด้าสติปญัญา 
2. รายงานผลการ 
    ประเมินกิจกรรม 
    พัฒนาการด้าน 
    สติปัญญา 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์                    

     11.2 เด็กได้เรียนรู้ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

     11.3 เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                                                                                           

 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ           
      (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                       (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมัติโครงการ          
         (นางมณี  ชัยภิบาล)               (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
  ผู้อำนวยการ                 ผู้จัดการ 
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สรปุผลการประเมินการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

  ตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และอันดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาการ  

ด้านสติปัญญา ประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมจดัทำโครงงานประดิษฐ์    
2 กิจกรรม Kids Can Cook    

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ      

สรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ประจำปีการศึกษา 2564 

 ............................................................................................................................. .........................................  

 ............................................................................................................................. .........................................  

 ............................................................................................................................. .........................................  

 ........................................................................................................................................ ..............................  

 ............................................................................................................................. .........................................  

 ............................................................................................................................. .........................................  
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1. กิจกรรม   จัดทำโครงงานประดิษฐ์ 
แผนงาน :   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ :  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1                          คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
2. หลักการและเหตุผล  
   2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   2.2 เพ่ือให้เด็กเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และพัฒนางานประดิษฐ์ 

        เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากข้ึน 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง 
                 ประสงค ์
         3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และ 
                 พัฒนางานประดิษฐ์เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากข้ึน  
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         3.2.2 เด็กเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และพัฒนางานประดิษฐ์ 

                 เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากร 
     รับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 จัดกิจกรรมโครงงานประดิษฐ์ 
     4.3.1 ภาคเรียนท่ี 1 
     4.3.2 ภาคเรียนท่ี 2 
4.4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.6 รายงานผลกิจกรรม 

3 มิ.ย. 2564 
 

3 มิ.ย. 2564 
5-9 ก.ค. 2564 

8-12 พ.ย. 
2564 

12 พ.ย. 2564 
12 พ.ย. 2564 
19 พ.ย. 2564 

1,000 น.ส.พิมวิภา  ถาล ี
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

    ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 

    1,000 บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการประดิษฐ ์ 500  
2 ค่าดำเนินการจัดทำโครงงานประดษิฐ์ 500  
 รวมท้ังสิ้น 2,000  

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
9.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสอด 
     คล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่ 
     มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
9.2 เด็กเกิดความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์  
     สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่  
     และพัฒนางานประดิษฐ์เดมิให้ 
     สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น                                                                                                                           

- ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ 
  พึงพอใจในการจัดกิจกรรมที่พัฒนา 
  เด็กด้านสติปัญญาสอดคล้องกับ 
  มาตรฐานคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
  และเด็กเกดิความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
  สร้างผลงานใหม้ีรูปร่างแปลกใหม่ 
  และพัฒนางานประดิษฐเ์ดิมให ้
  สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

1. การเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. ปฏิบัติจริง  
3. การสนทนา  
   ถาม-ตอบ 

1. แบบประเมิน 
    กิจกรรมจัดทำ 
    โครงงานประดิษฐ ์
2. รายงานผลการ 
    ประเมินกิจกรรม 
    จัดทำโครงงาน 
    ประดิษฐ์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์                    

     10.2 เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และพัฒนางานประดิษฐ์เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ           
      (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                       (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมัติโครงการ          
         (นางมณี  ชัยภิบาล)               (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
  ผู้อำนวยการ                 ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมจัดทำโครงงานประดิษฐ์ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา  2564 

ตอนที ่1   สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 ครู    บุคลากร     
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับกิจกรรมจัดทำโครงงานประดิษฐ์ 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3 =พึงพอใจปานกลาง  4 =พึงพอใจมาก  5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      

4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 จัดกิจกรรมประดิษฐ์มีอุปกรณต์่างๆ พร้อมให้เด็กได้ปฏิบตัิ
กิจกรรม 

     

6 เด็กมีความเป็นระเบียบในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ      

ด้านผลผลิต 

7 เด็กเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มรีูปรา่งแปลกใหม่      

8 เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบตัิจริง      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดกิจกรรมนี้อีกต่อไปในปีการศึกษา  2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรม   Kids Can Cook 

แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1                         คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณา 1.1 – 1.4)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมวิภา   ถาลี 
2. หลักการและเหตุผล  
   2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์+ 
   2.2 เพ่ือให้เด็กเรียนรู้การประกอบอาหารเองในชีวิตประจำวัน เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงจากการ 

        สังเกตและรู้จักการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง 
                 ประสงค ์
         3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กเรียนรู้การประกอบอาหารเองในชีวิตประจำวัน เรียนรู้ผ่านการลงมือ 
                 ปฏิบัติจริง จากการสังเกตและรู้จักการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง  
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         3.2.2 เด็กเรียนรู้การประกอบอาหารเองในชีวิตประจำวัน เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง จากการ 

                 สังเกตและรู้จักการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง                                           

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร คณะคร ู
     และบุคลากรรับทราบ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขออนุมัติโครงการ 
4.3 จัดกิจกรรม Kids Can Cook 
     4.3.1 ภาคเรียนท่ี 1 
     4.3.2 ภาคเรียนท่ี 2 
4.4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.6 รายงานผลกิจกรรม 

3 มิ.ย. 2564 
 

3 มิ.ย. 2564 
 
26-30 ก.ค. 2564 
24-28 ม.ค. 2565 

28 ม.ค. 2565 
28 ม.ค. 2565 
4 ก.พ. 2565 

1,000 น.ส.พิมวิภา  ถาล ี
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตลอดปีการศึกษา 

6. งบประมาณ 

    1,000 บาท 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม Kids Can Cook 500  
2 ค่าดำเนินการจัดทำกิจกรรม Kids Can Cook 500  
 รวมท้ังสิ้น 1,000  

7. สถานที่ 

    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 

    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
9.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญา  
     สอดคล้องกับมาตรฐาน 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
9.2 เด็กเรียนรู้การประกอบอาหาร 
     เองในชีวิตประจำวันเรยีนรูผ้่าน 
     การลงมือปฏิบัติจริง จากการ 
     สังเกตและรู้จักการทำงาน 
     อย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้อง 

- ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ 
  พึงพอใจในการจัดกิจกรรมที่พัฒนา 
  เด็กด้านสติปัญญาสอดคล้องกับมาตร  
  ฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
  เด็กเรียนรู้การประกอบอาหารเอง 
  ในชีวติประจำวันเรียนรู้ผ่านการลงมือ  
  ปฏิบัติจริง จากการสังเกตและรูจ้ัก      
  การทำงานอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้อง 

1. การเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. ปฏิบัติจริง 
3. การสนทนา  
    ถาม -ตอบ  
 

1. แบบประเมิน 
   กิจกรรม Kids Can  
    Cook 
2. รายงานผลการ 
    ประเมินกิจกรรม 
    Kids Can Cook 
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์                    

     10.2 เด็กเรียนรู้การประกอบอาหารเองในชีวิตประจำวัน  เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง จากการ 
            สังเกตและรู้จักการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง  
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ           
      (นางสาวพิมวิภา   ถาลี)                       (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมัติโครงการ          
         (นางมณี  ชัยภิบาล)               (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
  ผู้อำนวยการ                 ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรม Kids Can Cook 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่   ปีการศึกษา   2564 

ตอนที ่1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 ครู    บุคลากร     
ตอนที่ 2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับกิจกรรม Kids Can Cook 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1=พึงพอใจน้อยที่สุด  2=พึงพอใจน้อย  3 =พึงพอใจปานกลาง  4 =พึงพอใจมาก  5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      

4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 เด็กเรยีนรู้การประกอบอาหารเองในชีวิตประจำวัน      

6 เด็กสังเกตและรู้จักการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้อง      

ด้านผลผลิต 

7 เด็กแบ่งปันอาหารที่รบัประทานและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      

8 เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบตัิจริง      

ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดกิจกรรมนี้อีกต่อไปในปีการศึกษา  2565      

ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….……………… 
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1. โครงการ      ปลอดภัยไวก้่อน 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
              มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
              (ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.3)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวปาณิศรา  ด้วงชมภู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ              ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมืองซึ่งมีการจราจรหนาแน่นรวมทั้งโรงเรียนได้เปิด
ทำการสอนในระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นเด็กอายุ 3-5 ปี จึงต้องดูแลเอาใจใส่เด็กเป็นพิเศษ  โรงเรียนจึงได้จัด
กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อนขึ้นเพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักการปฏิบัติติตนในการข้ามถนน(ทางม้าลาย)อย่างถูกวิธี และรู้จัก
การปฏิบัติติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย โดยทางสถานีตำรวจภูธร อำเภอบ้านไผ่ ได้ส่งเจ้าหน้าที่จราจรมาเป็นวิทยากร
ในการอบรมจราจรและเทศบาลเมืองบ้านไผ่ได้ส่งพนักงานดับเพลิงมาเป็นวิทยากรในการอบรมอัคคีภัย 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้เด็กรู้จักป้องกันตนและหลีกเลี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุได้ 
    3.2 เพ่ือให้เด็กมีระเบียบวินัยในตนเอง รู้จัก กฎ กติกาของสัญญาณจราจรและข้ามถนนได้อย่างปลอดภัย 

4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
    4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กรู้จักป้องกันตนและหลีกเลี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุได้ 
           4.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีระเบียบวินัยในตนเอง รู้จัก กฎ กติกาของสัญญาณจราจรและข้าม ถนน

ได้อย่างปลอดภัย 
     4.2 เชิงคุณภาพ 
     4.1.1 เด็กรู้จักป้องกันตนและหลีกเลี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุได้ 
     4.2.2 เด็กมีระเบียบวินัยในตนเอง รู้จัก กฎ กติกาของสัญญาณจราจรและข้ามถนนได้อย่างปลอดภัย 
5. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงานโครงการปลอดภัย 
1.1 จัดกิจกรรมป้องกันอัคคีภยั 
1.2 จัดกิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการปฏิบตัิตามกฎจราจร 

 
7 ก.ค. 2564 
9 มิ.ย. 2564 

    2,000 
1,000 
1,000 

น.ส.ปาณิศรา ด้วงชมภ ู
น.ส.ปาณิศรา ด้วงชมภ ู
น.ส.อัญธิกา ปาโท 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    6.1 กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย  7 ก.ค. 2564 

    6.2 กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 9 มิ.ย. 2564 
7. งบประมาณ 
    2,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าวิทยากร                           1,000  

2. ค่ากระดาษจัดป้ายนิเทศ                             400  

3. ค่าอาหารว่างวิทยากร                             200  

4. ค่าเอกสาร                             400  

 รวมท้ังสิ้น                         2,000  

8. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร  คณะครู และ บุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  หน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ และ เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด ็กร ู ้จ ักป ้องก ันตน

หลีกเลี่ยงอันตรายและ
อุบัติเหตุได้ 

2. เด็กมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง รู้จัก กฎ กติกา
ของส ัญญาณจราจร
และข้ามถนนได้อย ่าง
ปลอดภัย 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการ 
ส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ป้องกันตนและหลีกเลีย่ง 

   อันตรายและอุบตัิเหตุได ้
2. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี

ความพึงพอใจในการ 
ส่งเสริมเด็กให้มีระเบียบ
วินัยในตนเอง รู้จัก กฎ   

  กติกาของสัญญาณจราจร
และข้ามถนนได ้

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจโครงการปลอดภัย
ไว้ก่อน 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       11.1 เด็กรู้จักป้องกันตนและหลีกเลี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุได้ 
       11.2 เด็กมีระเบียบวินัยในตนเอง รู้จักกฎกติกาของสัญญาณจราจรและข้ามถนนได้อย่างปลอดภัย 

 
 
 

 
     ลงชื่อ......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ                     
       (นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู)                       (นางสาวปวันลกัษณ์   เหล่าสุนา)     
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
  

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี    ชัยภิบาล)                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
       ผู้อำนวยการ                    ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการปลอดภัยไว้กอ่น 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1 แสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ และอันดับความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานโครงการปลอดภัยไว้ก่อน ประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ลำดับที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัย     
2 กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการปฏิบัติตาม 

กฎจราจร 
    

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ     

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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1. โครงการ     ปลอดภัยไวก้่อน 
กิจกรรม     อบรมป้องกันอัคคีภัย 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.3)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย 
    2.2 เพ่ือให้เด็กรู้จักป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กเด็กรู้จักการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย 
        3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กรู้จักป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.1.1 เด็กรู้จักการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย    
        3.1.2 เด็กรู้จักป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การดำเนินงาน 
1.1 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 ออกหนังสือเชิญวิทยากร 
1.1.2 จัดบอร์ดให้ความรู้  
1.1.3 อบรมเด็กเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนเมื่อเกิดอัคคีภยั    
1.1.4 จัดสถานท่ี 
1.2 กิจกรรม (วันจริง) 
1.2.1 วิทยากร (พนักงานดับเพลิง) อบรมเด็กเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย 
1.2.2 สร้างสถานการณ์จำลองให้เด็กไดฝ้ึกเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนไดเ้มื่อเกิดอัคคีภัย 

 
 

1  ก.ค. 2564 
1-7 ก.ค. 2564 
7  ก.ค. 2564 

 
6  ก.ค.. 2564 
7  ก.ค. 2564 
7 ก.ค. 2564 
7 ก.ค. 2564 

 

1,000 
 
 
 

น.ส.ปาณิศรา คามใส 
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  1 - 7 ก.ค. 2564 
6. งบประมาณ 
    1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าวิทยากร                             500  

2. ค่ากระดาษจัดป้ายนิเทศ                             200  

3. ค่าอาหารว่างวิทยากร                             100  

4. ค่าเอกสาร                             200  

 รวมท้ังสิ้น                         1,000  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะครูโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ และ เจ้าหน้าที่ดับเพลิง สถานีดับเพลิงบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เด็กรู้จักการปฏิบัตติน

เมื่อเกิดอัคคภีัย    
2. เด็กรู้จักป้องกันตนเอง

และหลีกเลีย่งอันตราย
จากการเกิดอัคคีภัย 

 1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมเด็กรู ้จัก
การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย 

2. ร้อยละ 90 เด็กรู้จักการปฏิบัติ
ตนเมื่อเกิดอัคคีภัยรู ้จักป้องกัน
ตนเองและหลีกเลี่ยงอันตรายจาก
การเกิดอัคคีภัย 

1. การปฏิบัติจริง 
2. การสังเกต 

 

1. แบบประเมินกิจกรรม
อบรมป้องกันอัคคีภัย 
2. แบบสอบถามกิจกรรม
อบรมป้องกันอัคคีภัย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กรู้จักการปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย    
     10.2 เด็กรู้จักป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย 
 
 

  

ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ............................................ ผู้เสนอกิจกรรม                        
   (นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู)               (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     

             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                         ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 625 4 

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง  4 =ความพึงพอใจมาก   

5= ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดับ

ที ่
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 
1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมป้องกันอัคคีภัย      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ออกหนังสือเชิญวิทยากร      
6 การจัดกิจกรรมและการจำลองสถานการณ์การป้องกันอัคคีภัย      
7 การเตรียมสถานท่ี      
8 เนื้อหาในการอบรมเหมาะสม      

ด้านผลผลิต 
9 เด็กรู้จักการปฏิบตัิตนเมื่อเกิดอัคคภีัย      
10 เด็กรู้จักป้องกันตนเองและหลีกเลีย่งอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
11 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
12 ควรจัดกิจกรรมนี้อีก ปี  2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ................................................................................................................................................................. .............

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. .
.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ...................................................... 
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1. โครงการ     ปลอดภัยไวก้่อน 
กิจกรรม     อบรมเรื่องวินัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.3)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวอัญธิกา   ปาโท 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้ครูและเด็กได้รับความรู้เบื้องต้นเรื่องวินัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 
     2.2 เพื่อให้เด็กรู้จักป้องกันตนและหลีกเลี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุได้และสามารถข้ามถนนได้อย่าง  
 ปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูและเด็กได้รับความรู้เบื้องต้นเรื่องวินัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 
     3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กรู้จักป้องกันตน หลีกเลี่ยงอันตราย อุบัติเหตุ และสามารถข้ามถนนได้อย่าง
ปลอดภัยได้ 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูและเด็กได้รับความรู้เบื้องต้นเรื่องวินัยการปฏิบัติตามกฎจราจร 
       3.2.2 เด็กรู้จักป้องกันตน หลีกเลี่ยงอันตราย อุบัติเหตุ และสามารถข้ามถนนได้อย่างปลอดภัย 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การดำเนินงาน 
11 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 ออกหนังสือเชิญวิทยากร 
1.1.2 จัดบอร์ดให้ความรู/้ตดิป้ายรณรงค์ 
1.1.3 อบรมเด็กเกี่ยวกับวินัยและการ ปฏิบัตติามกฎจราจร 
1.1.4 จัดสถานท่ี 
1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง (วันจริง) 
1.2.1 วิทยากร(ตำรวจ) อบรมเด็กเกี่ยวกับวินัยและการ

ปฏิบัติตามกฎจราจร 

 
4 มิ.ย. 2564 

7-9 มิ.ย. 2564 
7-9 มิ.ย. 2564 

 
8 มิ.ย. 2564 
9 มิ.ย. 2564 

 

1,000 
 

 

น.ส.อัญธิกา ปาโท 
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   4 - 9  มิ.ย. 2564 
6. งบประมาณ 
    1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าวิทยากร                             500  

2. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ                             200  

3. ค่าอาหารว่างวิทยากร                             100  

4. ค่าเอกสาร                             200  

 รวมท้ังสิ้น                         1,000  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมาเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะครูโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ และเจ้าหน้าที่จราจรสถานีตำรวจอำเภอบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.2.2 มีฐานให้เด็กได้ทำกิจกรรมปัน่ 

จักรยานตามกฎจราจร 
ฐานท่ี 1  ปั่นจักรยานทางตรง   
ฐานท่ี 2  ปั่นจักรยานซิกแซก 
ฐานท่ี 3  ปั่นจักรยานหลบสิ่งกีดขวาง 

9 ม.ิย. 2564 
 

  

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครูและเด็กได้รับ

ความรู้เบื้องต้นเรื่อง
วินัยและการปฏิบตัิ
ตามกฎจราจร 

2. เด็กสามารถรู้จัก
ป้องกันตนและ
หลีกเลี่ยงอันตราย
และอุบัตเิหตไุด้และ
สามารถข้ามถนนได้
อย่างปลอดภัย 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี  
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
เด็กรู้จักป้องกันตนหลีกเลี่ยง
อันตรายอุบัตเิหตุและ 

   มีความพึงพอใจในการ 
ส่งเสริมเด็ก มีระเบียบวินัย
ในตนเอง รู้จักกฎกติกาของ
สัญญาณจราจรและ 

  ข้ามถนนได ้
2. ร้อยละ 90 เด็กรู้จักป้องกัน

ตนหลีกเลี ่ยงอันตรายและ
อุบัติเหตุ และสามารถข้าม
ถนนได้อย่างปลอดภัย 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม
อบรมเรื่องวินัยและการ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 ครูและเด็กได้รับความรู้เบื้องต้นเรื่องวินัยการปฏิบัติตามกฎจราจร 
     10.2 เด็กรู้จักป้องกันตนหลีกเลี่ยงอันตราย อุบัติเหตุ และสามารถข้ามถนนได้อย่างปลอดภัย 
 
  
  

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ............................................ ผู้เสนอกิจกรรม                   
          (นางสาวอัญธิกา   ปาโท)                         (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
  

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี  ชัยภิบาล)           (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                            ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา  4625  

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง                           4 =

ความพึงพอใจมาก   5= ความพึงพอใจมากที่สุด 
ลำดับที ่ รายการ         ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการปฏิบตัิ

ตามกฎจราจร 
     

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ออกหนังสือเชิญวิทยากร      
6 ติดป้ายรณรงค ์      
7 เตรียมสถานท่ี      
8 กำหนดวันงาน      

ด้านผลผลิต 
9 เพื่อให้เด็กและผู้ปกครองไดร้ับความสะดวกในการเดินทางรับ-ส่ง 

บุตรหลาน 
     

10 เด็กรู้จักป้องกันตน หลีกเลี่ยงอันตราย อุบัติเหตุและสามารถข้าม
ถนนได้อย่างปลอดภัย 

     

11 เด็กและผู้ปกครองสวมหมวกนิรภยั และคาดเข็มขัดนริภยัขณะขับขี่
ยานพาหนะ 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
12 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
13 ควรจัดกิจกรรมนี้อีก ปี  2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ...............................................................................................  
 ............................................................................................................................. .........................................

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .  
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1. โครงการ   กีฬาสีภายใน 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
    พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.3)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์     
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล  
 กีฬาและการออกกำลังกายถือเป็นหัวใจสำคัญ ของมนุษย์ชาติทุกคนเพราะกีฬานั้นนอกจากจะ
เสริมสร้างในเรื่องสุขภาพให้แข็งแรง และ ป้องกันโรคภัยแล้วยังเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิตให้สมดุล 
เนื่องจากกีฬาสอนให้รู้จักสังคมรู้จักการมีระเบียบวินัยการเสียสละ และ การเป็นผู้ นำการยอมรับในสังคม 
เพราะการออกกำลังกายเป็นกิจกรรมสร้างสุขภาพ เพื่อให้เด็กได้ออกกำลังกายและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
น้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตต่อไป ทางโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่จึงได้
จัดโครงการกีฬาสีภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    3.2 เพ่ือให้เด็กมีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
    3.3 เพ่ือให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามกฎกติกา มารยาทในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
    3.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          4.1.1 ร้อยละ 90 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
          4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
          4.1.3 ร้อยละ 90 เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามกฎกติกา มารยาทในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
          4.1.4 ร้อยละ 90 เด็กสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 
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    4.2 เชิงคุณภาพ 
          4.2.1 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
          4.2.2 เด็กมีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
          4.2.3 เด็กได้รู้จักการปฏิบัติตนตามกฎกติกา มารยาทในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
          4.2.4 เด็กสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 
5. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงาน  
1.1 กำหนดการจัดกิจกรรม 
1.2 กิจกรรมที่จัด 
1.2.1 ฝึกซ้อมวงดุริยางค ์
1.2.2 ฝึกซ้อมขบวนพาเหรด ขบวนส ี
1.2.3 การแข่งขันกีฬาสี 
1.2.4 การแสดงของแต่ละกลุ่มส ี
1.3 การแข่งขันกีฬาของครูและ

ผู้ปกครองเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ 
1.4 พิธีมอบรางวัลจากการแข่งขันกีฬา

แต่ละประเภท 

 
 
 

3 – 7 ม.ค. 65 
3 – 7 ม.ค. 65 

7 ม.ค. 65 
7 ม.ค. 65 
7 ม.ค. 65 

 
7 ม.ค. 65 

 

10,000 น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   3 – 7  ม.ค. 2565 
7. งบประมาณ 
    10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าธงต่างๆ 1,000  
2. ค่าอุปกรณ์ในการทำลู่วิ่ง 400  
3. ค่าเหรียญรางวัล 2,000  

4. ค่าตอบแทนจราจร 3,000  
5. ค่าตอบพยาบาล 600  
6. ค่าอาหาร น้ำดืม่ครูและบุคลากร 2,200  
7. ค่าบำรุงฆ้อง 800  
 รวมท้ังสิ้น 10,000  

8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรง 
2. เด็กมีความสามัคคี มี

น้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 

3. เด็กไดรู้้จักการปฏิบัติ
ตนตามกฎกติกา 
มารยาทในการเล่น
กีฬาประเภทต่างๆ 

4. เด็กสร้างความสมัพันธ์
อันดีระหว่างกันและ
กัน 

 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมใหเ้ด็ก
รู้จักความสามัคคี มีน้ำใจเป็น
นักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมใหเ้ด็ก
รู้จักกติกา มารยาทในการเล่น
กีฬาประเภทต่างๆ 

4. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมใหเ้ด็ก
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันและกัน 

 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจโครงการกีฬาสี
ภายใน  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    11.2 เด็กมีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
    11.3 เด็กได้รู้จักการปฏิบัติตนตามกฎกติกา มารยาทในการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
    11.4 เด็กสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 

 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์)             (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา) 
                            หัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ.......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นางมณี   ชัยภิบาล)         (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต) 
           ผู้อำนวยการ             ผู้จัดการ 
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แบบประเมินการดำเนินงานโครงการกีฬาสีภายใน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง  4 =ความพึงพอใจมาก   

5= ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดับท ี

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3  2 1 

ด้านปัจจัย 
1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมกีฬาสีภายใน      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 กำหนดการจดักิจกรรม      
6 การตกแต่งกองเชียร์แต่ละส ี      
7 ขบวนพาเหรด/วงดุริยางค ์      
8 การแข่งขันกีฬา/การแสดงของแตล่ะกลุม่ส ี      
9 พิธีมอบรางวัลจากการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท      

ด้านผลผลิต 
10 เด็กรู้จักความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย      

11 เด็กรู้จักการปฏิบตัิตนตามกฎกติกา  มารยาทในการเล่นกีฬาประเภท
ต่างๆ 

     

12 เด็กสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน      

13 เด็กรู้จักฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

14 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

15 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ...............................................................................................  

..................................................................................................................................... ................................. 
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1. โครงการ             หนึง่คุณธรรม หนึ่งห้องเรียน คุณธรรมทุกพื้นที่ 

ความดีทั้งโรงเรียน 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
    พัฒนาคุณภาพครู 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
    มาตรฐานที่ 2 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 2.5)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัย มุ่งเน้นพัฒนาโดยปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ คุณธรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเน้นเด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
เด็กจะเกิดการเรียนรู้ พัฒนาเด็กให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อใช้ในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมมี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ทางโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  จึงได้
จัดให้มีโครงการหนึ่งคุณธรรม หนึ่งห้องเรียนขึ้น เพ่ือให้เด็กได้นำไปปฏิบัติและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  ได้
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีจิตสาธารณะ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า การแบ่งปัน มีมุทิตา 
ความเมตตา ความสุภาพอ่อนโยน การให้อภัยและคืนดี ความอดทน อดกลั้น ความมีสติ ความสามัคคี   และ
ความพอเพียงให้แก่เด็กรวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่เด็ก เพ่ือให้เด็กปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย
ชีวิตประจำวัน 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
    3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข 
    3.3 เพ่ือพัฒนา ครู บุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
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4. เป้าหมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 
         4.1.1 ร้อยละ 90 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
         4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข 

         4.1.3 ร้อยละ 90 ครู บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
        4.2.2 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข 
        4.2.3 ครู บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
5. วิธีดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าเอกสาร 1200  
2. ค่าจัดตดิสติกเกอร์ตามห้องเรยีน 3,300  
3. ใบงาน                         500  
 รวมท้ังสิ้น 5,000  

8. สถานที ่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงาน  
1.1 โครงการหนึ่งคุณธรรม  หน่ึงห้องเรียน 
     คุณธรรมทุกพ้ืนท่ี ความดีทั้งโรงเรียน 
1.2 ประชาสัมพันธ์ให้ครูทราบเกี่ยวกับความหมาย

ของคุณธรรมแต่ละคุณธรรม 
1.3 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะ

ระดับชั้นทราบ 
1.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     สัปดาห์ละ 1 คุณธรรม ประเมินจากคุณธรรม

ห้องเตรียมอนุบาลถึงอนุบาลปีท่ี 3  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

5,000 น.ส.เมธี ปักสังขาเนย ์
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10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสมตามวัย 

 2. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมี
ความสุข 

3.  ครู บุคลากรเป็นผู้มี   
คุณธรรม จรยิธรรม 

- ร้อยละ 90 ของเด็กที่ปฏิบัติตนได้
ในระดับดีขึ ้นมีพัฒนาการทั ้ง 4 
ด้าน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสมตามวัย 

- ร ้ อ ย ล ะ  90 เ ด ็ ก ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง 
และมีความสุข 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

 - แบบประเมินหนึ่ง
คุณธรรม หน่ึง
ห้องเรียน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
    11.2 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข 
    11.3 ครู บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

     ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
      (นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์)            (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                               ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการหนึ่งคุณธรรมหนึ่งห้องเรียน คุณธรรมทุกพื้นที่ความดีทั้งโรงเรียน 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง  4 =ความพึงพอใจมาก   

5= ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมัติกิจกรรมและการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ 
     

3 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม 
     

ด้านกระบวนการ 

4 ประชาสมัพันธ์ให้ครูทราบเกี่ยวกบัความหมายของคณุธรรม  
     

5 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแต่ละระดับช้ันทราบ      

6 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโดยใช้แบบประเมิน      

ด้านผลผลิต 

7 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อยา่ง
เหมาะสมตามวัย 

 
 

   

8  เด็กมีของเด็กมีคณุธรรม จริยธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมี 
ความสุข 

     

9  ครู บุคลากรเป็นผูม้ีคณุธรรม จรยิธรรม 
     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     

11 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษา 2565 
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1. โครงการ     ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล  

  วัฒนธรรมคือสิ่งที่แสดงออกถึงเอกลักษณ์หรือลักษณะเฉพาะของเผ่าพันธุ์หรือชนชาติ ซึ่งได้มีการสั่ง
สมและสืบทอดกันมาช้านาน ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนมาแต่โบราณ 
อย่างไรก็ตามความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบถึงวัฒนธรรมในด้าน
ต่างๆ ของไทยด้วย 
 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเด็กได้เข้าใจถึงวันสำคัญแห่งชาติของไทยและต่างประเทศ และ
ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของ วันสำคัญต่าง ๆ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์
ที่ดีต่อสังคม เช่น วันครู วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เทศกาลลอยกระทงวัน
คริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่เป็นต้น ทางโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อให้เด็กและผู้ปกครองตลอดจนชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการจัดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลดีต่อเด็กในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
     3.2 เพ่ือให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.3 เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
          4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
           4.1.3 ร้อยละ 90 เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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    4.2 เชิงคุณภาพ 
           4.2.1 เด็กรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
          4.2.2 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
           4.2.3 เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การดำเนินงาน  
1.1 กิจกรรมวันไหว้คร ู
1.2 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
1.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
     สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร 
     มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว 
1.4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ 

1.5 กิจกรรมวันท่ีระลึกวันคลา้ยวนัพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ 

1.6 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 
24 มิ.ย. 2564 
24 มิ.ย. 2564 

19-23 ก.ค. 2564 
 

 
11 ส.ค. 2564 

 
 

1-3 ธ.ค. 2564 
 
 

 
7 ม.ค. 2565 

5,000 
500 
500 
500 

 
 
 

1,000 
 

 
500 

               
 

2,000 

น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา 
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมภ ู
น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
 
 
 
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมภ ู
 
 
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
 
 
น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมวันไหว้คร ู 500  
2. กิจกรรมวันสุนทรภู ่    500  
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
         500  

4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาต ิ

 1,000  

5. กิจกรรมวันท่ีระลึกวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

500  

6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ        2,000  
 รวมท้ังสิ้น       5,000  
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8. สถานที ่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กรู้จักอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยหรือ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ที่นับถือได ้

2. เด็กมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัน
สำคัญต่าง ๆ 

3. เด็กได้พัฒนาตนเอง
โดยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการส่งเสรมิเด็กใหม้ีนิสยัที่ดี  

  มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏบิัติ
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่
ตนนับถือมีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

 2. ร ้อยละ 90 เด ็กม ีว ิน ัย ม ีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื ้องต้นของศาสนาที ่ตนนับถือมี
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อันดีงามเหล่านี้ 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจโครงการส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ต่างประเทศ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 เด็กรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
     11.2 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
     11.3 เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบ   โครงการ ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
      (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)              (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

  
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ   โครงการ ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                   (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                         ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1 แสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ และอันดับความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมวันสำคัญของไทย ประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ลำดับที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมวันไหว้คร ู     
2 กิจกรรมวันสุนทรภู ่     
3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

    

4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา           
สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง           
และวันแม่แห่งชาต ิ

    

5     กิจกรรมวันท่ีระลึกวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

    

6 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ     
โดยรวมคิดเป็นร้อยละ     

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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1. โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
กิจกรรม    วันไหว้ครู 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม               นางสาวอัญธิกา   ปาโท 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกซ่ึงความรักต่อคุณครู 
    2.2 เพ่ือให้เด็กรู้จักปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป 
    2.3 เพ่ือให้เด็กเห็นความสำคัญและระลึกถึงพระคุณครู 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กกล้าแสดงออกซึ่งความรักต่อคุณครู 
          3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กมีค่านิยม วัฒนธรรม รู้จักการปฏิบัติกิจกรรมตามประเพณีในวันสำคัญของไทย 
          3.1.3 ร้อยละ 90 เด็กเห็นความสำคัญและระลึกถึงพระคุณครู 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กกล้าแสดงออกซ่ึงความรักต่อคุณครู 
          3.2.2 เด็กรู้จักปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป 
          3.2.3 เด็กเห็นความสำคัญและระลึกถึงพระคุณครู 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การดำเนินงาน  
1.1 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้

ครูแตล่ะคนทราบ 
1.1.2 ครูแต่ละระดับชั้น อ 1-3 คัดเลือก

ตัวแทนถือพาน และกรวยดอกไม้      
1.1.3 ฝึกซ้อมถือพานเป็นระดับชัน้ 

 
 

14 ม.ิย. 2564 
 

16 ม.ิย.2564 
 

17-23 มิ.ย. 2564 

500 น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    17 - 24  มิ.ย. 2564 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่ากระดาษจัดป้ายนิเทศ                             200  

2. ค่าดำเนินการ                             100  

3. ค่าเอกสาร                             200  

 รวมท้ังสิ้น                            500  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กกล้าแสดงออกซึ่ง

ความรักต่อคณุครู  
2. เด็กรู้จักปฏิบตัิตนตาม

วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของไทยสืบไป 

3.เด็กเห็นความสำคญัและ
ระลึกถึงพระคุณคร ู

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกซึ่ง
ความรักต่อคณุคร ู

2. ร้อยละ 90 ปฏิบัตตินตามวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมิน
กิจกรรมวันไหว้ครู
ของเด็กปฐมวัย 
 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1.4 ฝึกซ้อมบทสวดไหว้ครู กลอนบูชาครู  

เพลงพระคณุที่สาม 
1.1.5 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกีย่วกับ

ความสำคญัของพิธีไหว้คร ู
1.1.6 จัดสถานท่ี 
1.2 กิจกรรม(วันจริง)  
1.2.1 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับความสำคญั

ของพิธีไหว้ครู 
1.2.2 ดำเนินกิจกรรมวันไหว้ครูของพิธีไหว้คร ู

17-23 มิ.ย. 2564 
 

17-23 มิ.ย. 2564 
 

17-23 มิ.ย. 2564 
21-23 มิ.ย. 2564 

24 ม.ิย. 2564 
 

24 มิ.ย. 2564 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กกล้าแสดงออกซ่ึงความรักต่อคุณครู 
     10.2 เด็กปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป 
     10.3 เด็กเห็นความสำคัญและระลึกถึงพระคุณครู 
 
 
 
 

     ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  ลงชื่อ................................................ผู้เสนอกิจกรรม          
      (นางสาวอัญธิกา   ปาโท)                        (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                   (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                          ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมวันไหว้ครู 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมวันไหว้คร ู      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       

ด้านกระบวนการ 

4 การฝึกซ้อมเด็กถือพาน      

5 การให้ความรูเ้ด็กเกีย่วกับความสำคัญของพิธีไหว้คร ู      

6 การดำเนินกิจกรรมวันไหว้คร ู      

 ด้านผลผลิต      

7 เด็กได้แสดงออกถึงการระลึกถึงพระคณุของคุณครู      

8 เด็กรู้จักการปฏิบตัิกิจกรรมตามประเพณีในวันสำคญัของไทย      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ .............................................................................................  

 ............................................................................................................................. .........................................

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .  
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1. โครงการ           ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
กิจกรรม              วันสุนทรภู ่
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจ ถึงวันสุนทรภู่ 
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของวันสุนทรภู่ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ   
        3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีความรู้ความเข้าใจ ถึงวันสุนทรภู่ 
        3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กตระหนักถึงความสำคัญของวันสุนทรภู่ 
    3.2 เชิงคุณภาพ: 
         3.2.1 เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 
         3.2.2 เด็กได้รับการส่งเสริมให้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคคลสำคัญ 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ 
4.1.2 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกีย่วกับประวัติ /ความสำคัญ

ของสุนทรภู่ (กวีเอกของโลก) 
4.2 กิจกรรม(วันจริง) 
4.2.1 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับประวัติ /ความสำคญั 
        ของสุนทรภู่ (กวีเอกของโลก) 
4.2.2 ดำเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่โดยให้เด็กๆดูวีดโีอ
เกี่ยวกับประวตัิ ความสำคัญของสนุทรภู่ (กวีเอกของโลก) 
และบทประพันธ์ของท่านเรื่อง พระอภัยมณ ี

 
14 มิ.ย. 2564 
18 มิ.ย. 2564 
 
24 มิ.ย. 2564 
24 มิ.ย. 2564 
 
24 มิ.ย. 2564 
 

500 น.ส.ปาณิศรา  ด้วงชมภ ู

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    14 - 24 มิ.ย. 2564 
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6. งบประมาณ 
     500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ                             200  

2. ค่าดำเนินการ                             100  

3. ค่าเอกสาร                             200  

 รวมท้ังสิ้น                            500  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กกล้าแสดงออก
ในทางที่สร้างสรรค ์

2. ตระหนักถึงความ 
   สำคัญของบุคคลสำคัญ     

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการส่งเสรมิเด็กมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญของ
ไทยและส่งเสริมเด็กได้ปฏบิัติตาม
หลักศาสนาท่ีนับถือได ้

2. ร้อยละ 90 เด็กกลา้แสดงออกในทาง 
   ที่สร้างสรรค์และตระหนักถึงความ 
  สำคัญของบุคคลสำคัญ     

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติ
จริง 

- แบบประเมินกิจกรรม

วันสุนทรภู ่

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กมีความกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 
     10.2 เด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคคลสำคัญ     
 

 
     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       ลงชื่อ............................................ผู้เสนอกิจกรรม          
      (นางสาวปาณิศรา   คามใส)               (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  

 
 

ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                  (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                              ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 625 4 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดับที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      

4 วัน/เวลา/มีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกี่ยวกับประวัติ ความสำคัญของสุนทรภู ่
 (กวีเอกของโลก) 

     

6 ใหเ้ด็กๆดูวดีีโอเกี่ยวกับประวตัิ ความสำคญัของสุนทรภู่ 
 (กวีเอกของโลก) และบทประพันธ์ของท่าน เรื่อง พระอภัยมณ ี

     

ด้านผลผลิต 

7 เด็กรู้จักประวัติ ความสำคัญของสนุทรภู่  (กวีเอกของโลก)      

8 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของบคุคลสำคัญของไทย      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

10 ควรจัดกิจกรรมนี้อีก ปี  625 5      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................  
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................ 
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1. โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
กิจกรรม             วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
                                         ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
         ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
    2.2 เพ่ือให้เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
         ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
                ศรีสินทรมหาวชริาลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
        3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี

สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
                ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
         3.2.2 เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
                ศรีสินทรมหาวชริาลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การดำเนินงาน  
1.1 กำหนดการจัดกิจกรรม 
  1.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิรา
ลงกรณพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
   1.2.1 จัดกิจกรรม 
   1.2.2  ครูให้ความรู้แก่เด็ก 

 
19-23 ก.ค. 64 
19-23 ก.ค. 64 

 
 
 

19-23 ก.ค. 64 
19-23 ก.ค. 64 

500 
 
 
 
 
 

น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    19 – 23 ก.ค. 64 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ 200  

2. ค่าเอกสาร 200  

3. ค่าดำเนินการ 100  
 รวมท้ังสิ้น 500  

7. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กรำลึกถึงพระมหกรุณาธิ

คุณของพระบาทสมเดจ็พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินท
รมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว 

2. เด็กสำนึกบุญคุณในพระ
ราชกรณยีกิจของพระบาท 

   สมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิ
ราลงกรณพระวชิรเกล้า 

   เจ้าอยู่หัว 

1. ร้อยละ 90 เด็กรำลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุของพระบาท 

  สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี
  ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระว

ชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว  
2. ร้อยละ 90 เด็กสำนึกบุญคณุใน

พระราชกรณียกิจของพระบาท 
  สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระว
ชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว 

 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี                                
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
            ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว 
     10.2 เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
            ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว 
 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 
      (นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์)                      (นางสาวปวนัลักษณ์   เหล่าสุนา)     

                      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม         
  (นางมณี   ชัยภิบาล)            (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                           ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี                                
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและต่างประเทศ) 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 6425  

ตอนที่  1  ความพึงพอใจผู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

 คร ู ผู้ปกครอง นักเรียน 

คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การชี้แจง/ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกบักิจกรรม      

2 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 การต้อนรับและการบริการของคร ู      

4 ขั้นตอนในการดำเนินงานเหมาะสม      

5 เด็กได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์      
ด้านผลผลิต 

6 เด็กได้รู้จักวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

     

7 เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี2565      

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ.............................................................................................  
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
............................................................................................................................. ......................................... 
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1. โครงการ   ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
กิจกรรม              วันแม่แห่งชาติ 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจ  ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

    2.2 เพื่อให้เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และผู้มีพระคุณ 
    2.3 เพ่ือให้เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ   

   3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

   3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และผู้มีพระคุณ 

   3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

3.2 เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 เด็กมีความรู้เกี่ยวกับจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
                พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
                พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
          3.2.2 เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และผู้มีพระคุณ 
          3.2.3 เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 
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4. วิธีดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    2 - 11 ส .ค .  2564 
6. งบประมาณ 
    1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าดอกมะล ิ                             500  

2. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ                             200  

3. ค่าเอกสาร                             200  

4. ค่าดำเนินการ                             100  
 รวมท้ังสิ้น                         1,000  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.การดำเนินงาน  
   4.1 ลักษณะกิจกรรม 

      4.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ 
      4.1.2 แต่งตั้งคุณครูผูร้ับผดิชอบซ้อมการแสดงของแต่ละ

ระดับชั้น 
      4.1.3 ทำหนังสือเชิญผู้ปกครองและติดต่อแม่ตัวอย่าง 

      4.1.4 จัดซื้อดอกมะลิ ทำการด์เพื่อให้เด็กมอบให้แม ่
     4.1.5 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกี่ยวกับประวัติ ความสำคญั

ของวันแม่แห่งชาติและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

    4.1.6 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับประวัติ ความสำคญัของวันแม่
แห่งชาติและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
    4.1.8 เด็กประดิษฐ์การ์ดให้คณุแม่   
    4.1.9 เด็กฝึกซ้อมการแสดง 
    4.1.10 จัดสถานท่ี 
 4.2  กิจกรรม (วันจริง) 
    4.2.1 การแสดงของระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงอนุบาล
ปีท่ี 3 
    4.2.2 พิธีกราบแม่ (มอบดอกมะลิและการด์ให้แม่) 

 
 

2 ส.ค. 2564 
2 ส.ค. 2564 

 
6 ส.ค. 2564 

 
6 ส.ค. 2564 

 
 
 

6-11 ส.ค. 2564 
 

 
9-11 ส.ค. 2564 
4-10 ส.ค. 2564 
4-10 ส.ค. 2564 
6-10 ส.ค. 2564 
11 ส .ค. 2564 
11 ส .ค.  2564 
11 ส .ค.  2564 

1,000 น.ส.ปาณิศรา  ด้วงชมภ ู
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9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.  จัดกิจกรรมพระราชกรณียกจิ 

และระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

2.  เด็กได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อแม่และผูม้ี
พระคุณ 

3.  เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างแม่กับลูก เพื่อให้เกิด
ความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

1. ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้
เกี่ยวกับพระราชกรณยีกิจ และ      
ระลึกถึงสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

2. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการส่งเสริมเด็กมี
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  

 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

 

 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจกิจกรรมวัน
แม่ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กมีความรู้เกี่ยวกับจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
     10.2 เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่และผู้มีพระคุณ 
     10.3 เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูก เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอกิจกรรม                 
       (นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมภู)                          (นางสาวปวนัลักษณ์   เหล่าสุนา)     
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
  

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                  (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                        ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การชี้แจง/ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกิจกรรม      

2 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 การต้อนรับและการบริการของคร ู      

4 ขั้นตอนในการดำเนินงานเหมาะสม      

5 เด็กได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์      
ด้านผลผลิต 

6 เด็กได้รู้จักความสำคัญของแม่ที่ให้กำเนิดลูก      

7 เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

9 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ...........................................................................................  
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ .............................................................. 
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1. โครงการ          ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 

กิจกรรม             วันที่ระลึกวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

         วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวอัญธิกา   ปาโท 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
    2.2 เพ่ือให้เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ 
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรซึ่งสถิตในดวงใจของประชาชนชาวไทยตราบนิจนิรันดร์ 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
        3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรซึ่งสถิตในดวงใจของประชาชนชาวไทยตราบนิจนิรันดร์ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
         3.2.2 เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรซึ่งสถิตในดวงใจของประชาชนชาวไทยตราบนิจนิรันดร์ 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การดำเนินงาน  
1.1 กำหนดการจัดกิจกรรม 
2 กิจกรรมที่จัด 
2.1 จัดนิทัศการพระราชประวัติของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 2.2 ครูให้ความรู้แก่เด็ก 

 
29 พ.ย.64 

 
1-3 ธ.ค. 64 
 
1-3 ธ.ค. 64 

500 น.ส.อัญธิกา   ปาโท 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    1 – 3 ธ.ค. 64 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ                             200  

2. ค่าเอกสาร                             200  

3. ค่าดำเนินการ                             100  

 รวมท้ังสิ้น                            500     

7. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธคิณุ 
   ของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

2. เด ็กสำนึกบุญคุณในพระราช
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ซ ึ ่ งสถ ิตในดวงใจของ
ประชาชนชาวไทยตราบนิจนิ
รันดร์ 

1. ร้อยละ 90 เด็กรำลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุย 

  เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. ร้อยละ 90 เด็กสำนึกบุญคณุ

ในพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระบรม 

  ชนกาธิเบศรมหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ซึ่งสถิตในดวงใจของ
ประชาชนชาวไทยตราบนิจนิ
รันดร ์

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินกิจกรรมวัน 
  ที่ระลึกวันพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จ 

  พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรวันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาต ิ
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     10.1 เด็กรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
     10.2 เด็กสำนึกบุญคุณในพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรซึ่งสถิตในดวงใจของประชาชนชาวไทยตราบนิจนิรันดร์ 
 

 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม                    
             (นางสาวอัญธิกา   ปาโท)                         (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม         
  (นางมณี    ชัยภิบาล)            (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                           ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันที่ระลึกวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
  พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

  วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การชี้แจง/ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกิจกรรม      

2 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 การต้อนรับและการบริการของคร ู      

4 ขั้นตอนในการดำเนินงานเหมาะสม      

5 เด็กได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์      
ด้านผลผลิต 

6 เด็กได้รู้จักระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

     

7 เด็กได้รู้จักความสำคัญของพ่อ      

8 เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ.............................................................................................  
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................   
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1. โครงการ          ส่งเสริมวันสำคัญของไทย 
กิจกรรม                               วันเด็กแห่งชาติ 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
    พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 3.1-3.3)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์     
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ 
    3.2 เพ่ือให้เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย 
    3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กตระหนักในหน้าที่ของความเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ 
          3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย 
          3.1.3 ร้อยละ 90 เด็กตระหนักในหน้าที่ของความเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ 
          3.2.2 เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย 
          3.2.3 เด็กตระหนักในหน้าที่ของความเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 
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4. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงาน  
1. การวางแผน (P) 
1.1 ประชุมชี้แจงนโยบายให้ผู้บรหิาร 
คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
1.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบและเสนอขอ
อนุมัติกิจกรรม 
1.3 จัดหาเอกสารและวสัดุอุปกรณ์
และของขวัญสำหรับเด็ก 
2. การดำเนินงาน (D) 
2.1 จัดบอร์ดความรู้แก่นักเรยีนและคำ
ขวัญวันเด็ก 
2.2 ครูทุกคนจัดกิจกรรมในแตล่ะฐาน
ที่รับผิดชอบให้สวยงามและเรยีบรอ้ย
เพื่อให้เด็กได้ร่วมกิจกรรม 
2.3 ดำเนินกิจกรรมวันเด็กตามแผน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน(C) 
3.1 ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผล(A) 
4.1 นำเสนอผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

 
 

3 ม.ค. 65 
 

3 ม.ค. 65 
 

4 ม.ค. 65 
 
 

4-7 ม.ค. 65 
 

4-6 ม.ค. 65 
 
 

4-6 ม.ค. 65 
 

6-7 ม.ค. 65 
 

14 ม.ค. 65 
 

17 ม.ค. 65 

2,000 น.ส.เมธี   ปักสังขาเนย ์
 

 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
     3 - 17 ม.ค. 2565 
6. งบประมาณ 
    2,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าขนม 1,300  
2. ลูกโป่ง 700  
 รวมท้ังสิ้น 2,000  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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9. การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.เด็กตระหนักถึง 
ความสำคญัของเด็ก ถึง
อนาคตของตนและของ
ประเทศชาต ิ
2. เด็กกล้าแสดงออก
ในทางที่สร้างสรรค ์
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กตระหนักในหน้าท่ี 
ของความเป็นเยาวชนท่ีด ี
ของชาติ 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริมถึง
ความสำคญัของเด็ก ถึงอนาคต
ของตนและของประเทศชาต ิ
2. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริมให้
เด็กกล้าแสดงออกในทางที่
สร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมกับวัย 
3. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องม ี
ความพึงพอใจในการส่งเสริมให ้
เด็กตระหนักในหน้าท่ี 
ของความเป็นเยาวชนท่ีด ี
ของชาติ 
 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก ถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ 
          10.2 เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัย 
          10.3 เด็กตระหนักในหน้าที่ของความเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 
 
 

 ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอกิจกรรม 
     (นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์)             (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา) 
                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
       (นางมณี   ชัยภิบาล)         (นางสาวหัทยา   นวชาตโฆษิต) 
           ผู้อำนวยการ             ผู้จัดการ 
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แบบประเมินการดำเนินงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
                        โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 
ตอนที ่1 สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

   คร ู     ผู้ปกครอง  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจงโปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 
1 =ความพึงพอใจน้อยที่สุด  2=ความพึงพอใจน้อย  3  = ความพึงพอใจปานกลาง  4 =ความพึงพอใจมาก   

5= ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดับท ี

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 
1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมกีฬาสีภายใน      

3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
   5 จัดบอร์ดนเิทศ      

   6 การจัดเตรียมกิจกรรม      

   7 อุปกรณ์และความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเล่นเกม      

ด้านผลผลิต 
   8 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของเดก็ ถึงอนาคตของตนและของ

ประเทศชาต ิ
     

   9 เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์และเกดิความสนุกสนานในการ

ร่วมเล่นเกมที่ทางโรงเรียนจดัให ้

     

10 เด็กตระหนักในหน้าท่ีของความเปน็เยาวชนท่ีดีของชาติ      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

11 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      

12 ควรจัดทำโครงการนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .........................................

.......................................................................................... ............................................................................

............................................................................................................................. .........................................

........................................................................................................................................... ........................... 
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1. โครงการ     ส่งเสริมประเพณีของไทย 

แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมพู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล  

  วัฒนธรรมคือสิ่งที่แสดงออกถึงเอกลักษณ์หรือลักษณะเฉพาะของเผ่าพันธุ์หรือชนชาติ ซึ่งได้มีการสั่ง
สมและสืบทอดกันมาช้านาน ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนมาแต่โบราณ 
อย่างไรก็ตามความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบถึงวัฒนธรรมในด้าน
ต่าง ๆ ของไทยด้วย 
 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับเด็กได้เข้าใจถึงวันสำคัญแห่งชาติของไทยและต่างประเทศ และ
ระลึกถึงประวัติความเป็นมาของ วันสำคัญต่าง ๆ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์
ที่ดีต่อสังคม เช่น วันครู วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เทศกาลลอยกระทงวัน
คริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่เป็นต้น ทางโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อให้เด็กและผู้ปกครองตลอดจนชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการจัดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลดีต่อเด็กในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
     3.2 เพ่ือให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
     3.3 เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
          4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
          4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
          4.1.3 ร้อยละ 90 เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
    4.2 เชิงคุณภาพ 
           4.2.1 เด็กรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
           4.2.2 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
           4.2.3 เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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5. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การดำเนินงาน  
1.1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
1.5 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
1.7 กิจกรรมวันลอยกระทง 
1.9 กิจกรรมวันครสิต์มาสและวันขึ้นปีใหม่                                  

 
26 พ.ค. 2564 

19-23 ก.ค. 2564 
19 พ.ย. 2564 
24 ธ.ค. 2564 

12,000 
500 
500 

1,000 
10,000 

น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
7. งบประมาณ 
    12,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมวันวสิาขบูชา 500  
2. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา                          500  
3. กิจกรรมวันลอยกระทง                        1,000  
4. กิจกรรมวันคริสต์มาส และวันข้ึนปีใหม่                                  10,000  
 รวมท้ังสิ้น 12,000  

8. สถานที ่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 เด็กรู้จักอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยหรือ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ที่นับถือได ้

2. เด็กมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัน
สำคัญต่าง ๆ 

3. เด็กได้พัฒนาตนเอง
โดยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการส่งเสรมิเด็กใหม้ีนิสยัที่ดี  

  มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏบิัติ
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่
ตนนับถือมีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

 2. ร ้อยละ 90 เด ็กม ีว ิน ัย ม ีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื ้องต้นของศาสนาที ่ตนนับถือมี
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อันดีงามเหล่านี้ 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจโครงการส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ต่างประเทศ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     11.1 เด็กรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
     11.2 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ 
     11.3 เด็กได้พัฒนาตนเองโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ          
      (นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมพู)              (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                   (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                         ผู้จัดการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริมประเพณีของไทย 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1 แสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ และอันดับความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประเพณีของไทย ประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ลำดับที ่ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ความหมาย อันดับ 
1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา      
2 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา      
3 กิจกรรมลอยกระทง      
4 กิจกรรมวันคริตส์มาสและวันขึ้นปใีหม่      

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ     

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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1. โครงการ          ส่งเสริมประเพณีของไทย 
กิจกรรม             วันวิสาขบูชา 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวอัญธิกา   ปาโท 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1เพ่ือให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญของไทย 
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ: 
          3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญของไทยและส่งเสริมเด็ก           
                  ได้ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 

     3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับ
ถือได้อย่างเหมาะสม 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 เด็กเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญของไทยและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
        3.2.2 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันวิสาขบูชาได้อย่างเหมาะสม 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ 
4.1.2 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกีย่วกับประวัติ /ความสำคัญ

วันวิสาขบูชาและการปฏิบตัิตนในวันวิสาขบูชา 
4.2 กิจกรรม(วันจริง) 
4.2.1 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับประวัติ /ความสำคญัวัน 
       วิสาขบูชา และการปฏิบัติตนในวันวิสาขบูชาให้เด็กฟัง 
4.2.2 ดำเนินกิจกรรมวันวสิาขบูชาโดยให้เด็กๆดูวีดีโอ

เกี่ยวกับประวตัิ ความสำคัญและการปฏิบัตตินในวันวิ
สาขบูชาในห้องคอมพิวเตอร ์

 
20 พ.ค. 64 
21 พ.ค. 64 

 
26 พ.ค. 64 
26 พ.ค. 64 

 
26 พ.ค. 64 

 

500 น.ส.อัญธิกา  ปาโท 
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   20 - 26 พ.ค. 2564 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดบอรด์ให้ความรู้แกเ่ด็ก 100  
2. ใบงาน                         400  
 รวมท้ังสิ้น 500  

7. สถานที ่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- เด็กมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวันสำคญัของ
ไทยและปฏิบัตติามหลัก
ศาสนาท่ีตนเองนับถือ
ได้อย่างเหมาะสม 

- ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการส่งเสรมิเด็กมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญของ
ไทยและส่งเสริมเด็กได้ปฏบิัติตาม
หลักศาสนาท่ีนับถือได้                

- ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยหรือปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาที่นับถือได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจกิจกรรมวันวิสา 

  ขบูชา  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา 
     10.2 เด็กปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือได้เหมาะสม 
 

 
     ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบ     กิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้เสนอกิจกรรม          
      (นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย์)                       (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
   

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบ     กิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                       (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ               ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันวิสาขบูชา 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ....................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................... ............................................................................. 
 
  

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมัติกิจกรรมและการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม 
     

3 การบริการความสะดวก 
     

4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม 
     

ด้านกระบวนการ 

5 จัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็ก 
     

6 คุณครูให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับประวัติ ความสำคัญและการ
ปฏิบัติตนในวันวิสาขบูชา 

     

7 จัดกิจกรรมโดยเด็กๆดูวีดีโอเกี่ยวกับประวัติ ความสำคัญและ
การปฏิบัติตนในวันวิสาขบูชา 

     

ด้านผลผลิต 

8 เด็กที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี
และวันสำคัญของไทยได้อย่างเหมาะสม 

 
 

   

9 เด็กสามารถปฏิบัติตนเป็นเด็กดีตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     

11 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษา 2565 
     



312 
 

 
 

 

1. โครงการ   ส่งเสริมประเพณีของไทย 
กิจกรรม             วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมพู 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนาของไทย 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัน  อาสาหบูชาและวันเข้าพรรษา 

       3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนาของไทยรู้จัก     
              อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กมีความรู้เกี่ยวกับประเพณีและวันสำคัญทางศาสนา 
          3.2.1 เด็กรู้จักอนุรักษ์เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือได้ 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ 
4.1.2 คุณครูตั้งกล่องบุญ (บรจิาคเงิน) และแจ้งเด็กให้นำ

ข้าวสาร  อาหารแห้ง  น้ำดื่มมาทำบุญ 
4.1.3 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกีย่วกับประวัติ / 

ความสำคญัและ การปฏิบัติตนในวันเข้าพรรษาและ
วันอาสาฬหบูชา 

4.2 กิจกรรม(วันจริง) 

 
15 ก.ค. 2564 
16 ก.ค. 2564 
 
16 ก.ค. 2564 

 
 

 

500 น.ส.ปาณิศรา   ด้วงชมพ ู
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.2.1 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับประวัติ /ความสำคญัและ   
       การปฏิบัติตนในวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา 
4.2.2 ดำเนินกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาโดยให้เด็กๆ ดู 
        วีดีโอเกี่ยวกับประวัติ /ความสำคญัและการปฏิบัต ิ
        ตนในวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา 

19-23 ก.ค. 2564 
 
19-23 ก.ค. 2564 

 

500 น.ส.ปาณิศรา ด้วงชมพ ู

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    15 - 23 ก.ค. 2564 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ                             200  

2. ค่าเอกสาร                             100  

3. ค่าอุปกรณ์จัดต้นเทียน                             200  

 รวมท้ังสิ้น                            500     

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีและวันสำคญัทาง
ศาสนา รู้จักอนรุักษา
วัฒนธรรมประเพณีและ
ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ี
ตนเองนับถือได ้
 

1. ร้อยละ 90 ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
เด็กมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเพณีวันสำคัญ
ของไทยส่งเสริมให้เด็ก
อนุรักษ์ธรรมประเพณีหรือ
ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีนับ
ถือได ้

2. ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี 
วันสำคัญทางศาสนาของไทย
รู้จักอนุรักษ ์

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

1. แบบประเมิน 
    กิจกรรมวัน 
    อาสาฬหบูชาและ 
    วันเข้าพรรษา 
2. แบบสอบถามความพึง

พอใจกิจกรรมวัน
เข้าพรรษาและวัน
อาสาฬหบูชา 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    10.1 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วันอาสาหบูชาและวันเข้าพรรษาของไทยมากข้ึน 
    10.2 เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีหรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือได้ 
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้เสนอกิจกรรม          
      (นางสาวปาณิศรา   ด้วงชมพู)              (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

  
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                  (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                          ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดับ

ที ่
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

4 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกี่ยวกับประวัติ /ความสำคญัและการปฏิบัตติน
ในวันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบชูา 

     

5 การตั้งกล่องบุญ เพื่อนำปัจจัย ข้าวสาร อาหารแห้ง ไปทำบุญที่วัด      

6 เด็กๆดูวดีีโอเกีย่วกับประวตัิ /ความสำคญัและการปฏิบัติตนในวัน
เข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา 

     

ด้านผลผลิต 

7 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 

     

8 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและสามารถปฏิบตัิ
กิจกรรมทางศาสนาได ้

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2564      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ......................................................................................... ........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   ส่งเสริมประเพณีของไทย 
กิจกรรม     วันลอยกระทง 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม            นางสาวอัญธิกา   ปาโท 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กรู้ถึงความเป็นมาของวันลอยกระทง 
    2.2 เพ่ือให้เด็กรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและรู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ   

         3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ เรียนรู้ถึงความเป็นมาของวันลอยกระทง 

         3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและรู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี   
        ที่ดีงาม 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 เด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ เรียนรู้ถึงความเป็นมาของวันลอยกระทง 

          3.2.2 เด็กรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและรู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแต่

ละคนทราบ 
4.1.2 จัดบอร์ดให้ความรูเ้ด็กเกีย่วกับประวัติ /

ความสำคญัของวันลอยกระทง 
4.1.3 ออกจดหมายประชาสัมพันธ์กิจกรรมลอย

กระทงโดยใหเ้ด็กระดับช้ันเตรียมอนุบาล
ถึงอนุบาลปีท่ี 2 นำกระทงมาร่วมกิจกรรม 
และให้เด็กระดับอนุบาลปีที่ 3 นำอุปกรณ์
มาประดิษฐ์กระทง 

 
12 พ.ย. 2564 

 
12 พ.ย. 2564 

 
 

15 พ.ย. 2564 
 
 

 

1,000 น.ส.อัญธิกา   ปาโท 
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    12 – 19 พ.ย. 2564 
6. งบประมาณ 
    1,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่ากระดาษจัดป้ายนเิทศ  300  

2. ค่าเอกสาร 200  

3. ค่าจัดสถานที่ 200  

4. ค่าดำเนินงาน 100  

 รวมท้ังสิ้น 1,000     

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- เด็กได้เรียนรู้ถึงความเป็นมา

วันลอยกระทงและรู้คณุค่า
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีได ้

 

   1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี 
      ความพึงพอใจในการส่งเสรมิ 
      เด็กมีความรู้ความเข้าใจ 
      เกี่ยวกับวันสำคัญของไทย 
  2. ร้อยละ 90 เด็กรู้คณุค่าของ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรม 
     ประเพณีให้คงสืบไป 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจกิจกรรมวันลอย
กระทง 

 

 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.2 กิจกรรม(วันจริง) 
4.2.1 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับประวัติ /

ความสำคญัของวันลอยกระทงและ
ร่วมกันรำลงวันลอยกระทง 

4.2.2 ให้เด็กระดับอนุบาลปีท่ี 3 ประดิษฐ์
กระทงและร่วมกันลอยกระทง เริม่จากเตรียม
อนุบาลถึงอนุบาลปีท่ี 3 ตามลำดบั 

19 พ.ย. 2564 
19 พ.ย. 2564 

 
 

19 พ.ย. 2564 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กได้เรียนรู้ถึงความเป็นมาวันลอยกระทงมากข้ึน 
     10.2 เด็กรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีให้คงสืบไป 
 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม          ลงชื่อ.................................ผู้เสนอกิจกรรม                      
        (นางสาวอัญธิกา   ปาโท)                            (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     

                หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม         
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                   (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                              ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมลอยกระทง 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดั
บที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์       
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5  จัดบอร์ดให้ความรู้        
6 จัดกิจกรรมการประดิษฐ์กระทง             
7 จัดกิจกรรมการลอยกระทง          

ด้านผลผลิต 
8 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้เรยีนรู้ประวัติความเป็นมาของวันลอยกระทง      
9 เด็กเห็นคณุค่าของการใช้ทรัพยากรและรู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู ่
     

ความพึงพอใจของผู้เรียน 
10 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
11 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      

 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   ส่งเสริมประเพณีของไทย 
กิจกรรม     วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญและความเป็นมาของวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
   2. 2 เพ่ือให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของคริสต์ศาสนา 
   2.3 เพ่ือให้เด็กได้แสดงออกซ่ึงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีความสุขกับการร่วมกิจกรรม 
        วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 90 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญและความเป็นมาของวันคริสต์มาสและวัน

ขึ้นปีใหม ่
        3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของคริสต์ศาสนา 
        3.1.3 ร้อยละ 90 เด็กได้แสดงออกซ่ึงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีความสุขกับการร่วม       
                กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญและความเป็นมาของวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
          3.2.2 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของคริสต์ศาสนา 
          3.2.3 เด็กได้แสดงออกซ่ึงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีความสุขกับการร่วมกิจกรรมวัน   
         คริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การดำเนินงาน  
1.1 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม
ให้ครูแต่ละคนทราบ 
1.1.2 คุณครูประจำชั้นส่งเพลงท่ีใช้ใน
การแสดง 
1.1.3 คุณครูฝึกซ้อมการแสดงเด็ก 
1.1.4 ฝึกซ้อมพิธีการ 
1.1.5 จัดตกแต่งสถานท่ี 
1.1.6 ออกจดหมายถึงผู้ปกครอง 
2 กิจกรรม(วันจริง) 
2.1 ประธานในพิธีเปิดงาน 
วันคริสตม์าสและวันขึ้นปีใหม ่
2.2 การแสดงกำเนิดพระเยซ ู
2.3 การแสดงของแต่ละระดบัช้ัน 
2.4 พิธีปิด งานวันคริสต์มาสและ 
วันข้ึนปีใหม่ 

 
 

9 ธ.ค. 2564 
 

13 ธ.ค. 2564 
 

14-23  ธ.ค. 2564 
20-23 ธ.ค. 2564 
13-23 ธ.ค. 2564 

20 ธ.ค. 2564 
24 ธ.ค. 2564 
24 ธ.ค. 2564 

 
24 ธ.ค. 2564 
24 ธ.ค. 2564 
24 ธ.ค. 2564 

 

10,000 น.ส.ปวันลักษณ์ เหล่าสุนา 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  9 - 24 ธ.ค. 2564 
6. งบประมาณ 
   10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดบอรด์ 500  
2. ค่าชุดการแสดงเด็ก 5,300  
3. ค่ากระดาษห่อของขวัญ 500  
4. ค่าของขวัญเด็ก 3,000  
5. ค่าลวด 200  
6. ค่าเอกสาร                         500    
 รวมท้ังสิ้น 10,000  

7. สถานที่ 
   หอประชุมนิโคลาส บาร์เร  โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวันสำคญัและความ
เป็นมาของวันคริสต์มาส 

    และวันข้ึนปีใหม่ 
2. เด็กตระหนักถึงความสำคัญ

ของคริสต์ศาสนา 
3. เด็กได้แสดงออกซึ่งความ 
   สามารถอย่างเตม็ศักยภาพ 
   และมีความสุขกับการร่วม 
   กิจกรรมวันครสิต์มาสและ 
   วันข้ึนปีใหม่ 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
เด็กมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันสำคญัและความ
เป็นมาของวันคริสต์มาสและ
วันข้ึนปีใหม่ 

2. ร้อยละ 90 เด็กกลา้
แสดงออก ซึ่งความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพและมี
ความสุขกับการร่วมกิจกรรม
วันคริสตม์าส และวันขึ้นปีใหม ่

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม 
  วันคริสต์มาสและ 
  วันข้ึนปีใหม่ 

 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญและความเป็นมาของวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
      10.2 เด็กตระหนักถึงความสำคัญของคริสต์ศาสนา 
      10.3 เด็กได้แสดงออกซึ่งความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีความสุขกับการร่วมกิจกรรม 
             วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
 
 

     ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม                
        (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)              (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
                      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                           (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                             ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

   5   4   3   2   1 

ด้านปัจจัย 

    1 การชี้แจง / ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับกิจกรรม      

    2 วัน / เวลา / สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 การต้อนรับและการบริการของคร ู      

4 ขั้นตอนในการดำเนินงานเหมาะสม      

5 การแสดงแต่ละระดับชั้น      

ด้านผลผลิต 

6 เด็กกล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค ์      

7 เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ  ความเป็นมาของวัน

คริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการแสดงความพึงพอใจ      

9 ควรจัดกิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษา2565      

ตอนที่   3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ...........................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ   สนับสนุนบริการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพครู 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    (ประเด็นพิจารณาที่ 2.4)            
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือบริการชุมชนในด้านอาคารสถานที่ 
    2.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และให้ความรู้ทางวิชาการ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ   

        3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในในด้านการสนับสนุนบริการอาคารสถานที่และ

แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 

        3.1.2 ร้อยละ 90 โรงเรียนและชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อกัน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 โรงเรียนได้ให้บริการด้านอาคารสถานที่และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน 
 3.2.2 โรงเรียนและชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อกัน 

4. วิธีดำเนินการ 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 
    500 บาท 
 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 กิจกรรมบริการอาคารสถานท่ี 
4.2 กิจกรรมบริการแหล่งเรียนรู้
ให้แก่โรงเรียนรัฐและเอกชน 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

500 น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าไฟ 300  
2. ค่าจัดบอรด์                         200  
 รวมท้ังสิ้น 500  

7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- ได้บริการชุมชนในด้าน

อาคารสถานท่ีและเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชนและมีเจตคติทีด่ี
ต่อกัน 

 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในด้านการ
สนับสนุนบริการอาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้แก่
ชุมชน 

2. ร้อยละ 90 โรงเรยีนและ
ชุมชนมีเจตคติทีด่ีต่อกัน 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการสนับสนุนบริการ
อาคารสถานท่ีให้แก่ชุมชน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 โรงเรียนได้ให้บริการด้านอาคารสถานที่และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน 
     10.2 โรงเรียนและชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อกัน 
 
 

     ลงชื่อ.......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ                 
     (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)                  (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 

 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                              ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการสนับสนุนบริการแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 625 4 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมัติกิจกรรมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
     

2 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ      

3 การจัดงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์      

4 วัน/เวลา/สถานที่มีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

5 ให้บริการอาคารสถานที่      

6 บริการรับฝึกงานแก่นักศึกษา      

7 ให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่โรงเรียนรัฐและเอกชนในการดูงาน      

ด้านผลผลิต 

8 ทางชุมชนได้รับการบริการในด้านต่างๆจากโรงเรียนตามความ
เหมาะสม 

     

9 โรงเรียนและชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อกัน      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

10 การจัดโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์      

11 ควรจัดกิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษา  2565      

ตอนที่  3  ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ...........................................................................................  
………………………………………………………….....................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................ ..............................................................................................  
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1. โครงการ   ค่ายสัมพันธ์  
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)                
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเด็กเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
ระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนาทั้งความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตา
กรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมมุ่งเน้นให้เด็กประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข ทำให้เด็กเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและต่อสังคม 
 ทางโรงเรียนได้มีบทบาทที่จะปลูกฝังค่านิยมของเด็ก ให้เกิดความรัก ความผูกพันต่อสถาบันตาม
เป้าหมาย ปรัชญา และนโยบายของโรงเรียนด้วยการเข้าค่ายสัมพันธ์ โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจถึงความ
รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดทั้งการเคารพสิทธิ ซึ่งกันและกันอันเป็นบ่อเกิดแห่ง
ความรักความสามัคคี ซึ่งจะเป็นผลดีกับ เด็กทุกคนในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุขในสังคม
ปัจจุบันโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ได้เห็นความสำคัญของเด็กปฐมวัย จึงจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาและมุ่งหวังให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
          และด้านสติปัญญาเหมาะตามวัย 
     3.2 เพ่ือให้เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
 เหมาะสมตามวัย   
4. เป้าหมาย 
   4.1 เชิงปริมาณ 
        4.4.1 ร้อยละ 90 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม  
                และด้านสติปัญญา 
        4.1.2 ร้อยละ 90 เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า        
                ได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
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   4.2 เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้นสังคม และด้าน                       
                สติปัญญา 
        4.2.2 เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง        
                เหมาะสมตามวัย   
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงาน  
1.1 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนิน
กิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ 
1.1.2 ครูผู้รับผดิชอบตกแต่จดัเตรยีม
อุปกรณ์ตกแต่งเวทีให้สวยงามและ
เรียบร้อย 
1.1.3 จัดสถานท่ี 
1.2 กิจกรรม (วันจริง)  
1.2.1 ดำเนินโครงการค่ายสัมพันธ์  

 
 

13 ม.ค. 2565 
 

17-20 ม.ค. 2565 
 
 
 

21 ม.ค. 2565 
21 ม.ค. 2565 

500 น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
   13 - 21 ม.ค. 2565 
7. งบประมาณ 
    500 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าจัดบอรด์ 100  
2. ค่าทำซุ้ม                         400  
 รวมท้ังสิ้น 500  

8. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
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10. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน ด้านร่างกาย   
   ด้านอารมณ์ จติใจ  

ด้านสังคม และด้าน  
สติปัญญา 

2. เด็กรู้จักการปรับตัวใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น
และสามารถแก้ปญัหา
เฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย   

 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ 
จิตใจ  ด้านสังคม และดา้น
สติปัญญา 

2. ร้อยละ 90 ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
ให้เด็กรู ้จ ักปรับตัว  ในการ
ทำงานร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ่ นและ
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินโครงการ
ค่ายสัมพันธ์เด็ก 

  พระกุมารเยซ ู
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
     11.2 เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          
      (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)               (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
      ผู้อำนวยการ                       ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการค่ายสัมพันธ ์
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 625 4 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 
ลำดับ

ที ่
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัย 
1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 จัดบอร์ดนเิทศและการตกแต่งตามบ้าน(ซุ้ม)      
6 การจัดกิจกรรมตามบ้าน(ซุม้)      
7 เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมตามบ้าน(ซุม้) และได้ลงมือปฏิบัติจริง      

ด้านผลผลิต 
8 เด็กสามารถทำงาน  และอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข      
9 เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองและผูอ้ื่น  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

อย่างเหมาะสมตามวัย 
     

10 เด็กได้พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสงัคม   
ด้านสตปิัญญา) จากการลงมือปฏบิัติจริง 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
11 การจัดโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      
12 ควรจัดโครงการนี้อีก ปี  2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ...............................................................................................  
 ................................................................................................................................................................. .....

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .

.. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... . ... ... .. ... .. ... .. ... .. .. .  
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1. โครงการ   เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
กิจกรรม     กิจกรรมฝึกสมาธิ  
แผนงาน    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือให้เด็กมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมได้ถูกต้อง 
    2.2 เพื่อให้เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมได้ถูกต้อง 
        3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมได้ถูกต้อง 
        3.2.2 เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ดำเนินงาน  
1.1 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครู
แต่ละคนทราบ 
1.1.2 ทำหนังสือเชิญพระวิทยากร 
2.2 กิจกรรม(วันจริง) 
2.2.1 ครูให้เด็กทำกิจกรรมฝึกสมาธิเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนรับการอบรม 
2.2.2 พระวิทยากรให้ความรูเ้ด็กเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนเป็นเด็กดีและการฝึกสมาธิทุกเมื่อ 

 
 

2 ก.ย. 64 
 

3 ก.ย. 64 
10 ก.ย. 64 
10 ก.ย. 64 

 
10 ก.ย. 64 

 

2,000 น.ส.ปวันลักษณ์   เหล่าสุนา 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    2 - 10 ก.ย. 64 
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6. งบประมาณ 
    2,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าตอบแทนพระวิทยากร 2,000  
 รวมท้ังสิ้น 2,000  

7. สถานที่ 
     โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กมีความเข้าใจในการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ตน เก ี ่ ย วกับ
คุณธรรม จริยธรรมได้
ถูกต้อง 

2. เด็กสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

 1. ร ้อยละ 90 ผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
เด็กมีความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ได้เหมาะสมตามวัย 

2. ร้อยละ 90 เด็กมีความเข้าใจ
ในการปฏ ิบ ัต ิตนเก ี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมได้ถูกต้อง 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม
ฝึกสมาธิ  

 

 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 เด็กมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมได้ถูกต้อง 
    10.2 เดก็สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 

     ลงชื่อ......................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอกิจกรรม          
     (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)              (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล)  
 

 
ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติกิจกรรม         
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                  (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                 ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมฝึกสมาธิ 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 625 4 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 
ลำดับ
ที ่

รายการ          ระดับความพึงพอใจ 

  5   4   3   2  1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ทำหนังสือเชิญพระวิทยากร      
6 ออกจดหมายให้แก่นักเรียน      
7 เตรียมสถานท่ีการอบรม      
8 การจัดกิจกรรมอบรมสมาธ ิ      

ด้านผลผลิต 
9 เด็กมีความเข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมได้

ถูกต้อง 
     

10 เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้      
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

11 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
12 ควรจัดกิจกรรมนี้อีก ปี  2565      

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ................................................................................................ 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
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1. โครงการ   เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรม     กิจกรรมพาเด็กอนุบาลไปปฏิบัติธรรมที่วัด  
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1-1.4)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวเมธี   ปักสังขาเนย์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
    2.1 เพ่ือให้เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
         3.1.2 ร้อยละ 90 เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

อย่างเหมาะสมตามวัย 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
        3.2.2 เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การดำเนินงาน  
1. ลักษณะกิจกรรม 

1.1    1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ         
 1.2 ประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ กจิกรรม 
 1.3 ส่งหนังสือถึงเจ้าอาวาสวัดคุ้มจัดสรร อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 
 1.4 ออกจดหมายแจ้งให้ผู้ปกครองทราบพร้อมตอบแบบตอบ 
      รับส่งคืนทางโรงเรียน 
    1.4.1 ให้ครูแต่ละห้องสำรวจแบบตอบรับแล้วแจ้งจำนวน    
            นักเรียนให้ผู้ที่รับผิดชอบกิจกรรมทราบ 
    1.4.2 ติดต่อรถตู ้
    1.4.3 ไปอบรมนอกสถานท่ีที่วัดคุ้มจัดสรร อ.บ้านไผ่จ.ขอนแก่น 

 
 

 20 ก.ย. 64 
20 ก.ย. 64 
21 ก.ย. 64 

  24 ก.ย 64 
 
  21 ก.ย 64 
 
23 ก.ย 64 
30 ก.ย. 64 

7,000 น.ส.เมธี ปักสังขาเนย ์
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5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    20 - 30 ก.ย. 64 
6. งบประมาณ 
   7,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าวิทยากร 2,000  
2. ค่าอาหาร ของว่า นม เด็ก 82 x 40 3,280  

3. ค่าอาหารกลางวันครูและบุคลากร 500  

4. ค่าน้ำมันรถรับส่งนักเรียนไป –กลับ 1,000  

5. ค่าเอกสาร 220  

 รวมท้ังสิ้น 7,000  

7. สถานที่ 
   โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4

ด้าน ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ จิตใจ  
ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 

2. เด็กรู้จักการปรับตัวใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และสามารถแก้ปญัหา
เฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 

  
 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ 
จิตใจ  ด้นสังคม และด้าน
สติปัญญา 

2. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
ให้เด็กรู้จักปรับตัว  ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินกิจกรรม
พาเด็กไปปฏิบัติธรรมที่
วัด 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
     10.2 เด็กรู้จักการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง    
            เหมาะสมตามวัย 
 
 
 

     ลงชื่อ.........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอกิจกรรม                
         (นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย์)                    (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (อภิบาล) 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                 (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ          ผู้จัดการ 
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แบบประเมินกิจกรรมพาเด็กอนุบาลไปปฏบิัติธรรมที่วัด 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา  625 4 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ครู                          ผู้ปกครอง                                 
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 
ลำดับที ่ รายการ             ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ      
2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 การจัดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ์      
4 วัน/เวลา/สถานท่ีเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 
5 ออกหนังสือถึงวิทยากร      
6 การบรรยาย อบรมมีความเหมาะสม      
7 สถานท่ีเหมาะสม สะดวก ปลอดภยัต่อเด็ก      
8 เนื้อหา  กิจกรรมเหมาะสมสำหรับเด็ก      

ด้านผลผลิต 
9 เด็กได้เรยีนรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรม      
10 เด็กสามารถฝึกปฏิบตัิ  และนำไปปฏิบัติตนได้ถูกต้อง      

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
11 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค์      
12 ควรจัดกิจกรรมนี้อีก ในปี  6525       

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ................................................................................................ 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................................................................... ........................... 
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1. โครงการ   ฉลองวันแม่พระบังเกิด 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะกิจกรรม    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1-2.6)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางวิลาวัลย์   รุ่งเรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้ครู/ บุคลากรและเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและความเป็นมาของการฉลองวันแม ่
        พระบังเกิด 
   2.2 เพ่ือให้ครู/ บุคลากรและเด็กตระหนักถึงความสำคัญการฉลองวันแม่พระบังเกิด 
   2.3 เพ่ือให้ครู/ บุคลากรและเด็กไดม้ีความตั้งใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันและมีความสุขในวันแห่ง 
        ความชื่นชมยินดี ในการฉลองวันแม่พระบังเกิดได้อย่างพร้อมเพียงกัน 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ร้อยละ 90 ครู/ บุคลากรและเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและความเป็นมาของการ

ฉลองวันแม่พระบังเกิด 
        3.1.2 ร้อยละ 90 ครู/ บุคลากรและเด็กตระหนักถึงความสำคัญการฉลองวันแม่พระบังเกิด 
        3.1.3 ร้อยละ 90 ครู/ บุคลากรและเด็กได้มีความตั้งใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันและมีความสุข 
                ในวันแห่งความชื่นชมยินดี ในการฉลองวันแม่พระบังเกิดได้อย่างพร้อมเพียงกัน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ครู/บุคลากรและเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและความเป็นมาของการฉลองวันแม่พระบังเกิด 
          3.2.2 ครู/บุคลากรและเด็กตระหนักถึงความสำคัญการฉลองวันแม่พระบังเกิด 
          3.2.3 ครู/บุคลากรและเด็กได้มีความตั้งใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันและมีความสุขในวันแห่ง 
                 ความชื่นชมยินดี ในการฉลองวันแม่พระบังเกิดได้อย่างพร้อมเพียงกัน 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การดำเนินงาน  
1.1 ลักษณะกิจกรรม 
1.1.1 แจ้งขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมให้ครูแตล่ะคนทราบ 
1.1.2 ดำเนินกิจกรรม 
1.1.3 คุณครูฝึกซ้อมการเดินแห่แม่พระ  
1.1.4 ฝึกซ้อมพิธีการ 
1.1.5 จัดตกแต่งสถานท่ี 
1.2 กิจกรรม(วันจริง) 
1.2.1 ประธานในพิธีเปิด งานวันฉลองวันแม่พระบังเกิด 
1.2.2 การจัดพิธีการ วันฉลองวันแม่พระบังเกิด 
1.2.3 ตัวแทนเด็กมอบดอกไม้แด่แม่พระแตล่ะระดับชั้น 
1.2.4 ซิสเตอร์ คณะครู บุคลากร ถวายดอกไม้แด่แม่พระ 
1.2.5 พิธีปิดงานวันฉลองวันแม่พระบังเกิด 

 
 

1 ส.ค. 2564 
1 ส.ค. 2564 
1 ส.ค. 2564 
1 ส.ค. 2564 
6 ก.ย. 2564 
8 ก.ย. 2564 
8 ก.ย. 2564 
8 ก.ย. 2564 
8 ก.ย. 2564 
8 ก.ย. 2564 
8 ก.ย. 2564 

3,000 นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
นางมยุรี  ศรีจันทร ์
 
 
 
 
 
คุณครูทุกท่าน 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  1 ส.ค. – 8 ก.ย. 2564 
6. งบประมาณ 
   3,000 
7. สถานที่ 
   หอประชุมนิโคลาส บาร์เร  โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และเด็กโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครู/บุคลากรและเด็กมีความรู้ความ 
    เข้าใจเกี่ยวกับประวัติ และความเป็น 
    มาของการฉลองวันแม่พระบังเกิด 
2. ครู/บุคลากรและเด็กตระหนักถงึ

ความสำคญัการฉลองวันแม่พระ
บังเกิด 

3. ครู/บุคลากรและเด็กได้มีความตั้งใจ
ต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันและ
มีความสุขในวันแห่งความช่ืนชมยนิดี 
ในการฉลองวันแม่พระบังเกดิได้อย่าง
พร้อมเพียงกัน 

1. ร้อยละ 90 ผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
เด็ก มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ประวัติและความ
เป็นมาของการฉลองวันแม่
พระบังเกิด 

2. ร้อยละ 90 เด็กมีความตั้งใจ 
    ต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ร่วมกันและมีความสุขใน 
    วันแห่งความช่ืนชมยินดี ใน 
    การฉลองวันแม่พระบังเกิด 
    ได้อย่างพร้อมเพียงกัน 

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

- แบบประเมิน
กิจกรรมงานวันฉลอง
วันแม่พระบังเกิด 
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 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1 ครู/ บุคลากรและเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและความเป็นมาของการฉลองวันแม่พระ 
             บังเกิด 
      10.2 ครู/ บุคลากรและเด็กตระหนักถึงความสำคัญการฉลองวันแม่พระบังเกิด 
      10.3 ครู/ บุคลากรและเด็กได้มีความตั้งใจต่อการได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันและมีความสุขในวันแห่งความ 
            ชื่นชมยินดี ในการฉลองวันแม่พระบังเกิดได้อย่างพร้อมเพียงกัน 
 
 
  

     ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม         
           (นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี)                (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                           (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
       ผู้อำนวยการ                   ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการวันฉลองแม่พระบังเกิด 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ผู้บริหาร                  คร ู                               
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากที่สุด 

ลำดับที ่
รายการ ระดับความพึงพอใจ 

   5   4   3   2   1 

ด้านปัจจัย 

    1 การชี้แจง / ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับกิจกรรม      

    2 วัน / เวลา / สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

3 คุณครฝูึกซ้อมการเดินแห่แม่พระ      

4 ขั้นตอนในการดำเนินงานเหมาะสม      

5 ซิสเตอร์ คณะครู บุคลากรตัวแทนเด็กมอบดอกไม้แด่แม่พระแต่ละ

ระดับชั้น  

     

ด้านผลผลิต 

6 ครู/ บุคลากรและเด็กมี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและ
ความเป็นมาของการฉลองวันแม่พระบังเกิด 

     

7 ครู/ บุคลากรและเด็กตระหนักถึงความสำคัญการฉลองวันแม่พระ

บังเกิด 

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

8 การจัดกิจกรรมวันฉลองแม่พระบงัเกิดมีความสำเร็จบรรลตุาม

วัตถุประสงค์ 

     

9 ควรจัดกิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษา2565      

ตอนที่   3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ........................................................... ................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. โครงการ          ฉลอง 400 ปี บุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
แผนงาน             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะกิจกรรม            กิจกรรมใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                          (ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1-2.6)            
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้เด็กทราบถึงชีวประวัติของบุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
   2.2 เพ่ือให้เด็กและครเูข้าใจในจิตตารมณ์ของบุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
   2.3 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การเสียสละ และอุทิศตนเองเพ่ือผู้อื่น ตามแบบอย่างของบุญราศี นิโคลาส  
        บาร์เร 
   2.4 เพ่ือให้ครู และบุคลากร อุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืน ตามแบบอย่างของบุญราศี นิโคลาส บาร์เร และเป็น    
        แบบอย่างให้กับเด็ก  
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    3.1 เชิงปริมาณและคุณภาพ 
    3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กทุกคนทราบกึงชีวประวัติบุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
    3.1.2 ร้อยละ 90 ของและครู เข้าใจในจิตตารมณ์ของบุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
    3.1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กได้เรียนรู้การเสียสละ และอุทิศตนเองเพ่ือผู้อื่น ตามแบบอย่างของบุญราศี นิโค 
            ลาส บาร์เร และนำไปสู่การปฏิบัติ  
    3.1.4 ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากร อุทิศตนเพ่ือผู้อื่น ตามแบบอย่างของบุญราศี นิโคลาส บาร์เร และ 
           เป็นแบบอย่างท่ีด ี 
4. วิธีดำเนินการ 
 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1 ขั้นวางแผน 
     1. เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
     2. ประชุมช้ีแจง 
     3. ออกคำสั่งแต่งตั้ง 

 
1 มิ.ย.2564 

 
 

 

20,700 
 
 
 
 

- นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 
    ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 
     20,700 
7. สถานที่ 
    โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
8. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
 
 
 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     4. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ี 
     5. จัดเตรียมเอกสาร 
4.2. ดำเนินกิจกรรม 
4.2.1 จัดทำที่คั่นหนังสือเกี่ยวกับ 
        ข้อความของบุญราศีนิโคลาสบาร์เร 
4.2.2 จัดทำป้ายแขวนเกี่ยวกับข้อ  
        ความของ บุญราศีนิโคลาส บาร์เร 
 
 
4.2.3 จัดทำมุมนิทรรศการ ประวตัิ 
        ของคุณพ่อบุญราศีนิโคลาส บาร์เร 
 
 
4.2.4 สวดบทภาวนาในตอนเช้าทกุเช้า 
        (ผู้บริหาร,ครู,บุคลากรและเด็ก) 
4.2.5 เปิดเพลงพ่อบาร์เร ในเวลาตอนเช้า 
4.2.6 ฝึกเด็กขับร้องเพลงคณุพ่อบาร ์
4.2.7 จัดกิจกรรมวาดภาพระบายสีและ  
      เขียนเรื่องจากภาพ 
4.2.8 การแสดงเต้นประกอบเพลงพ่อบาร์ 

 
 

 
    1 มิ.ย. 2564 
    1 มิ.ย. 2564 
 

1 มิ.ย. 2564 
 
 
 

1 มิ.ย. 2564 
 
 
 
 

 
 
 

4,000 
 

6,000 
 
 
 
 

10,000 
 

 
- 
 

100 
 

500 
 

100 

 
 
 
- ซิสเตอร์หัทยา นวชาตโฆษติ 
- ครูผู้ช่วย 
- นางมณี  ชัยภิบาล 
- นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
- นาวสาวนาฏวดฃัี  บุญโสม 
 
 
- นางมณี  ชัยภิบาล 
- นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
- นางสาวปวันลักษณ์  เหล่าสุนา 
- นางสาววันวิสา  ถาล ี
 
- คุณครูทุกท่านท่ีรับผิดชอบเวรตอนเช้า 
     
- นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย ์
 
- นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศร ี
- ครูประจำชั้นทุกระดับช้ัน 
- นางสาวปาณิศรา  คามใส 
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9. การประเมินผลกิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
- คณะครู บุคลากรและเด็ก 
ทราบถึงชีวประวัติของคุณ
พ่อนิโคลาส บาร์เร และ
สามารถบอกเล่าถึง
ชีวประวัติได้ และเข้าใจใน
จิตตารมณ์ของคณุพ่อนิโค
ลาส บาร์เร 
 

1. ร้อยละ 90 เด็กทราบถึง
ชีวประวัติและเข้าใจจิตตรา
รมณ์บญุราศีนิโคลาสบาร์เร  

2. ร้อยละ 90 ครู และบุคลากร
และเด็กอุทิศตนเพื่อผู้อื่น 
ตามแบบอย่างของนิบุญราศี
นิโคลาส บาร์เร และนำไปสู่
การปฏิบัต ิ

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 

1. แบบประเมินกิจกรรม
ฉลอง 400 ปี บุญราศี นิโค
ลาส บาร์เร 
2. แบบสอบถามความพึง
พอใจกิจกรรมฉลอง 400 
ปี บุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    10.1 คณะครู บุคลากรและเด็กทราบชีวประวัติและเข้าใจในจิตตารมณ์บุญราศนีิโคลาส บาร์เร 
    10.2 คณะครู บุคลากรและเด็กเสียสละ และอุทิศตนเองเพ่ือผู้อ่ืน ตามแบบอย่างของคุณพ่อนิโคลาส บาร์เร 

และนำไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอกิจกรรม          
      (นางวิลาวัลย์  รุ่งเรืองศรี)                         (นางสาวปวันลักษณ์   เหล่าสุนา)     
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม    ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม          
  (นางมณี   ชัยภิบาล)                    (นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต) 
     ผู้อำนวยการ                          ผู้จัดการ 
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แบบประเมินโครงการฉลอง 400 ปี บุญราศี นิโคลาส บาร์เร 
โรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ปีการศึกษา 2564 

ตอนที่  1  สถานภาพผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงใน     ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
  ผู้บริหาร                  คร ู                 บุคลากร           
ตอนที่  2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
คำชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ✓  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยให้ความหมายต่อไปนี้ 

1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 2 = พึงพอใจน้อย 3 = พึงพอใจปานกลาง 4 = พึงพอใจมาก 5= พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลำดับ

ที ่
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัย 

1 การเสนอขออนุมตัิกิจกรรมและการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ      

2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม      
3 วัน/เวลา/สถานท่ีมีความเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

4 จัดทำที่คั่นหนังสือเกี่ยวกับข้อความของบุญราศีนิโคลาส บาร์เร      

5 จัดทำป้ายแขวนบรเิวณโรงเรยีนเกีย่วกับข้อ ความของ บุญราศีนิโค
ลาส บาร์เร 

     

6 จัดทำมุมนิทรรศการ ประวัติ ของคุณพ่อบุญราศีนิโคลาส บาร์เร      

ด้านผลผลิต 

7 เด็ก ไดเ้รียนรู้การเสียสละ และอุทิศตนเองเพื่อผู้อื่น ตามแบบอย่าง
ของคุณพ่อนิโคลาส บาร์เร และนำไปสู่การปฏิบตั ิ

     

8 ครู และบุคลากร อุทิศตนเพื่อผู้อื่น ตามแบบอย่างของคุณพ่อนิโคลาส 
บาร์เร และนำไปสู่การปฏิบตั ิ

     

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

9 การจัดกิจกรรมมีความสำเร็จบรรลุตามวตัถุประสงค ์      

10 ควรจัดทำกิจกรรมนี้อีกในปี 2565      

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
........................................................................................... ............................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คำสั่งโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 
ที่  6  / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อให้บุคลากร
ในโรงเรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประจำปี 2564 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ/งาน/
กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจะดำเนินการเพื่อสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้งใน
ส่วนเกี่ยวกับการจักกิจกรรมมกการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสอดคล้องกุลยุทธ์ จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี้ คือ 
1. คณะกรรมการอำนวยการประกอบด้วย  
1.1 นางสาวหัทยา  นวชาตโฆษิต          ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการ 
1.2 นางมณี   ชัยภิบาล                      ผู้อำนวยการ/                    รองประธาน 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ คณะกรรมการ 
1.3 นางสาวสุภาวรรณ  แซ่ลี้               หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
1.4 นางวิลาวัลย์ รุ่งเรืองศรี              หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล                                  กรรมการ 
1.5 นางสาวปวันลักษณ์  เหล่าเสนา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป             กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการรวบรวมงานแต่ละฝ่าย  

3. คณะกรรมตรวจงานแต่ละฝ่าย  

4. ผู้รับผิดชอบจัดพิมพ์/เข้าเล่ม     

            ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
        สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2564 

 
                                                                                     (นางมณี   ชัยภิบาล) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนพระกุมารเยซูบ้านไผ่ 

2.1 นางมณี   ชัยภิบาล                            รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2.2 นางสาวสุภาวรรณ  แซ่ลี้                รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
2.3 นางวิลาวัลย์ รุ่งเรืองศรี              
2.4 นางสาวปวันลักษณ์  เหล่าเสนา 

  รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานบุคคล                                 
  รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3.1 นางสาวพิมวิภา  ถาลี                              รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
3.2 นางสาจันทร์จิรา  สีสมบัติ   รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3.3 นางสาววันวิสา  ถาลี  
3.4 นางสาวเมธี  ปักสังขาเนย์ 

  รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานบุคคล                                 
  รวบรวมงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- นางสาวลัดดาวัลย์  สังฆมณี        


